Profesional Trabajador/a Social para desempefar funciones en el Area de Proteccién de
Derechos — OPD LA REINA.

REQUISITOS DEL CARGO:

ESTUDIOS:

e Titulo Universitario de Trabajador Social o Asistente Social.

EXPERIENCIA:

e Experiencia en trabajo en el area infancia por un periodo superior a 2 afios. Conocimiento y
experiencia de linea programatica OPD.

OTROS:
e Flexibilidad horaria.

e Manejo computacional a nivel usuario
e Conocimiento y manejo Sistema SENAINFO

CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DEL CARGO:

Conocimientos sobre la Convencién de los Derechos del Nifio.

Conocimientos sobre el funcionamiento de Tribunales de Familia.

Conocimiento sobre Programas de Red SENAME.

Conocimiento y experiencia en elaboracion de informes Descriptivos de Vulneracién de Derechos.
Experiencia en entrevistas con nifios, ninas, adolescentes y sus familias.

Conocimiento y experiencia en la ejecucién de Talleres de Habilidades Parentales.

Destreza en el analisis de caso y sugerencias pertinentes.

HABILIDADES BLANDAS:

Orientacion a la calidad.

Iniciativa creatividad y flexibilidad.

Trabajo bajo presién.

Buena redaccién y Ortografia.

Orden y prolijidad en la tarea.

e (Capacidad de planificacion.

e Tolerancia a la frustracion.

e Poseer alta motivacion para el trabajo en el area de infancia.
e Contar con habilidades para la resolucidn de conflictos e intervencidn en crisis
e Capacidad para trabajar interdisciplinariamente.

e Trabajo en equipo y colaboracidn.

e Habilidades de comunicacién.

DESCRIPCION FUNCIONAL DEL CARGO:

El profesional Trabajador Social tendra a su cargo la responsabilidad de realizar intervenciones psicosociales,
evaluacidn de riesgo, diagndstico y planes de intervencion con nifios, nifias y adolescentes y sus familias, que
han sido afectados por vulneracidn de derechos de la comuna de La Reina.

FUNCIONES DEL CARGO:

e Evaluaciones de riesgo a nifios, nifas y adolescentes.

e Participacidn en reuniones técnicas (evaluacién de casos)

e Elaboracidon de informes para Tribunales.

e Elaboracién de Planes de Intervencidn de casos.

e Atencidn de casos, trabajo con nifios, nifias y adolescentes y sus familias.

e Coordinacidn con otras instituciones con fines de intervencién, coordinacion y derivacion.
e Ingresosy egresos SENAINFO.



e Elaboracion de carpetas de caso.

e Ejecucion de Talleres de fortalecimiento de Habilidades Parentales.

e Participacién en actividades de promocién de derechos y prevenciéon de vulneraciones en espacios
comunitarios.

e Articulacién con equipo de gestion intersectorial.

CONDICIONES CONTRACTUALES:

- Contrato a honorarios jornada completa desde el 1 de abril al 30 de Junio. Continuidad segln evaluacién de
desempefio.

- Remuneracidn: $ 885.711 Brutos Mensuales

RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Entregar los siguientes documentos de postulacién en sobre cerrado dirigido a la Direccion de Desarrollo
Comunitario “Concurso Oficina Proteccion de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes”, en la Oficina de Partes de
la Municipalidad de La Reina, ubicada en Av. Alcalde Fernando Castillo Velasco #9925, 1° Piso, desde las 9.00 a
13:45 hrs., debiendo contener los siguientes documentos:

- Curriculum vitae actualizado, con datos de referencias laborales.

- Fotocopia cédula de identidad.

- Certificado de antecedentes.

- Certificado de titulo profesional y de estudios y/o capacitaciones relacionados con el cargo.
- Certificado de consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad.

PLAZOS:
Calendario de Proceso

20 al 24 de Marzo. Recepcién de
antecedentes

27 al 30 de Marzo Analisis Curricular y
Citacion a Entrevistas
con Comision
Evaluadora.

31 de Marzo Entrega de Resultados

3 de Abril Inicio de funciones.

PD: Para dudas y consultas, escribir a opd@mlareina.cl con copia a fvejar@mlareina.cl, no se recibirdn
antecedentes por esta via.


mailto:opd@mlareina.cl

