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LA REINA, Abril 29 de 2014

VISTOS: El Memorandum N9 183, de fecha 28 de
Abril de 2014, de Secplan, que solicita fa dictacién del decreto alcaldicio correspondiente que
aprueba el Plan de Desarrollo Comunal de La Reina — PLADECO 2014 - 2018; Acuerdo N° 2,643, de
fecha 8 de Abril de 2014, del Concejo Municipal; el conforme del sefior Administrador Municipal
Subrogante; Decreto Alcaldicio N© 450, de fecha 27 de Febrero de 2013, sobre delegacion de
firma del sefior Alcalde; Decreto Alcaldicio N© 27, de fecha 7 de Enero de 2013, sobre
subrogancias, modificado por los Decretos Alcaldicios N° 100, de fecha 18 de Enero de 2013,
N® 398, de fecha 18 de Febrero de 2013, N° 1009, 16 de Mayo de 2013 y N© 1,995, de fecha 8
de Octubre de 2013; y en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 20 y 63, de la Ley
No 18,695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO :

———— MDD fonk e S S T —————————
— . S vk e e - — —— — — — ——— —

APRUEBASE el Plan de Desarrolio Comunal de La
Reina — PLADECO 2014 - 2018, en los términos y condiciones sefialados en su texto, que adjunto al
presente decreto se entiende formar parte integrante del mismo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

- POR ORDEN DEL ALCALDE

CARDO SANCHEZ VALLDES
ADMINISTRADOR MUNICIPAL
SUBROGANTE
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SECPLAN 2
1 Introduccion

El principal objetivo de la administracion de la Municipalidad de La Reina, consiste en
desarrollar sistematicamente acciones que provoquen un mejoramiento sustancial en la
calidad de vida de sus vecinos.

Como Jas necesidades son siempre ilimitadas- v por eso también las de nuestra
comunidad = es necesario elaborar una adecuada planificacion para la administracion
de los recursos Municipales, para satisfacer los requerimientos méas urgentes,
considerando las dimensiones econdémica, social, cultural v ambiental de una forma
integral en el disefio e implementacion de politicas publicas.

Para el cumplimiento de estos objetivos, la Municipalidad de La Reina decidio elaborar
un nuevo Plan de Desarrolio Comunal, PLADECO, que represente los intereses de
todos los vecinos y nos proyecte para los préximos seis afios.

El PLADECO constituye el principal instrumento de programacion de la gestion del
municipio. Este sistema de planificacién permite establecer orientaciones para que los
vecinos, las autoridades y los actores locales puedan identificar hacia dénde debe
encaminarse en el corto, mediano v largo plazo, el desarrolio del territorio.

Asimismo, brinda orientaciones respecto a cémo obtener los recursos y como sejecutar
los planes de accién necesarios para alcanzar ios objetivos propuestos.

Para conacer los planteamientos de todos los sectores de nuestra comunidad v fieles a
la voluntad explicita de este municipio, se optd por una metodologia de alta
participacion, pues su vivencia diaria constituye un elemento esencial para conocer la
realidad de la Comuna. Su participacion en el espacio ptblico, es un paso fundamental
para que la colectividad, de manera activa, se haga parte del proceso de crear una
mejor Comuna,

Por esto, en la elaboracion de este instrumento, se optdé por la mayor incorporacion
posible de la comunidad, habida consideracion al desincentivo a su involucramiento que
se arrastraba. Esto produjo, exitosamente, la participacién de mas de 5.000 vecinos en
los talleres de trabajo y en la posterior eleccion de los proyectos a realizar. Asimismo,
este instrumento fue elaborado abriendo la posibilidad a todos los vecinos mayores de
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14 afos, sin distincion alguna, y a persenas que contribuyeron a su elaboracién desde
el extranjero.

Este proceso se cumplid durante el afie 2013, enfre los meses de abril y septiembre,
por o que las expresiones que se manifiestan corresponden al insumo provisto dentro
de ese periodo.

En esta instancia, presentamos un documento democratico de apoyo y orientacion a la
gestion, que garantiza la participaciéon ciudadana come meétodo para conocer las
visiones y necesidades de los vecinos y para mejorar la practica democratica en la toma
de decisiones Comunales.

Asi, este PLADECO se constituye en base orientadora de la gestion Municipal y de la
accién compartida de los diversos sectores, para materializar la vision de futuro que se
tiene de la Comuna.

En definitiva, es una herramienta efectiva, que apunta al mejoramiento de la calidad de
vida de los vecinos de La Reina, para obtener su progreso social, econdmico y cultural
de manera equitativa e integral.

i

2 Metodologia

Para la construccién del Plan de Desarrollo Comunal de La Reina se utilizé como base
una adaptacion de la metodologia elaborada por la Comisién Economica para América
Latina y el Caribe (CEPAL).

Dicha metodologia establece mecanismos de frabajo de manera directa, con una mayor
participacion y protagonismo de los actores comunales: vecinos, representantes de
organizaciones comunitarias, funcionales y territoriales, funcionarios municipales y
autoridades.

La finalidad de esta metodologia es contribuir al desarrollo de una administracion
eficiente del Municipio y la Comuna, y promover iniciativas y proyectos que permitan
estimular el progreso.
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La elaboracion detl PLADECO de La Reina se inicidé con una serie de acciones internas

de caracter preparatorio: coordinaciones inter-Direcciones y capacitaciones, asi como la
adecuacion y elaboracion de la metodoiogia de intervencidn.

La construccion de este instrumento buscd, a través de preguntas directas, conocer la
opinidn del Reinino acerca de la Comuna en la actualidad; cual seria el desarrollo
optimo para la Comuna de La Reina; como esta situada dentro de la Region
Metropolitana y qué proyectos especificos se requiere implementar para alcanzar el
progreso.

Para responder estas consultas se realizaron cuatro etapas:

A. Andlisis v prposicion del alcalde, concejales y funcionarios municipales.

Tanto el Alcalde como los Concejales manifestaron mediante entrevistas
individuales su idea de desarrollo Comunal e institucional.

Por su parte, los equipos técnicos Municipales acordaron una propuesta a través
de un trabajo mancomunado en talleres presenciales.

Finalmente, la sintesis de este proceso constituye la base de esta etapa.

N° Talleres Institucionales - 1° Etapa

Taller

Taller Funcionarios Municipales 1 26-03-2013 /7 27-03-2013

Taller Funcionarios Municipales 2 27-03-2013
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B. Proposiciones emanadas de los talleres

Esta propuesta surgio de talleres presenciales en distintos sectores de La Reina,
en los que se invitd a participar a diversos grupos y asociaciones de la
comunidad reinina, enire los cuales se encuentran agrupaciones de jovenes y de
persanas con capacidades diferentes, Conseio de {a Sociedad Civil, Asociacién
de Industriales, Ascciacion de Comerciantes, organizacidones sociales,
deportivas, funcionales, comunitarias, Juntas de Vecinos, fa Union Comunal de
Juntas de Vecinos, entre otros.

En esta instancia, se mostré a los participantes los resultados de la Propuesta
Municipal previamente desarrollada, para recoger |a vision que estos vecinos y
grupos especificos tienen respecto a la Comuna,

Para el desarrollo de esta etapa se realizaron 11 talleres, en igual cantidad de
sectores de la Comuna, en los cuales los grupos enfocaron su trabajo en torno a
cinco preguntas especificas:

a. ¢ Cudl es su visién actual de la Comuna?

b. ¢Qué factores incidirian para que nuestros vecinos quieran seguir viviendo
en La Reina?

¢. En un escenario ideal, ;como se imagina la Comuna de La Reina en 10 afios
mas?

d. En el contexto de la Region Metropolitana, ;cémo cree Ud. que se debiera
posicionar la Comuna de L.a Reina?

e. ¢Cuales son los proyectos que debieran desarrollarse en la Comuna?

A continuacion se presenta un cuadro esquematico que seiala los talleres realizados, la
Unidad Vecinal o agrupacién especifica a los que pertenecen y lugar de realizacion de
tales actividades.

N° Talleres realizados con la comunidad- 2° Etapa

Lugar Zona Unidades Vecinales Fecha
Gimnasic Dragones de La Reina Zona 1 8,9y 10 18-06-2013
Colegio Santa Maria Reina Zona 2 1" 19-08-2013
Complejo Educacional La Reina Zana 3 13 20-06-2013
Parroguia San José Patrono Zona 4 14y 15 25-06-2013
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Colegio Eugenio Maria de Hostos Zona b 12 26-06-2013
Cenro Cultural Santa Rita Zona 6 Sy7 27-06-2013
Escuela Palestina Zona7 4y £2-07-2013
Country Club Prince Of Wales Zona § 2y3 £3-07-2013
Sede Junta de Vecinos N°4 Zona 9 1 04-07-2013
Saloén Municipal Personas con Comunal 10-07-2013
capacidades
diferentes
Parroguia Santa Rita Jovenes Comunal 23-07-2013
A. Industriales y C. de Comercio Ind. y Comercio Comunal 03-04-2013
Taller COSOC Cosoc Comunal 04-04-2013
Comunidad (Taller de difusion} Comunal Comunal 23-04-2013

C. Toma de Decisiones

Para la definicién del Plan de Desarrollo, es necesario contar con un proceso de
integracion entre la propuesta comunitaria y la propuesta Municipal,

Con este fin se definieron los estudios, programas y proyectos factibles de
realizar en orden a alcanzar el desarrolle esperado para la Comuna.

Durante el transcurso de esta etapa, la comunidad realizd [a priorizacién de los
proyectos, eligiendo entre las propuestas identificadas durante el anterior
proceso de talleres comunitarios. En este espacio, la comunidad participd de un
proceso de votacion a traves de plataformas online disponibles para cada vecino
en sus computadores personales, de forma presencial en computadores
dispuestos por la Municipalidad para estos efectos, y a través de una plataforma
WEB ad-hoc, que permitié ingresar fos datos de las personas que prefirieron
realizar 1a votacion en papel.

Para asegurar la legitimidad de un proceso democrético, esta votacion fue
abierta a todos los "vecinos de La Reina”, quienes fueron definidos para estos
efectos como todos los que viven, trabajan o estudian en la comuna y tienen més
de 14 afios.
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b. Elaboracién del Documento

Finatmente, el PLADECO se materializa en un documento que de una manera
democratica expresa la mirada que tienen los distintos actores participantes de
estas instancias, respecto al desarrolio de la Comuna de La Reina.

3 Plan de Desarrollo

La construccion del PLADECO, se elabord basandose en la opinidn de todos los
actores representativos de la Comuna, que intervinieron a fravés de los mecanismos
presenciales y remotos {online) dispuestos para ello.

Estas opiniones dieron origen a dos grupos de respuestas que, de manera natural,
resultaronmuy coincidentes:

1.- Opiniones surgidas de alcaldia, Concejo y funcionarios municipales.
a) Alcalde y Concejales.
b) Funcionarios Municipales.

2.- Propuestas surgidas de los talleres
a) Entidades Representativas de la Comuna.
b) Vecinos

En esta etapa, se trabajé sobre la base de las preguntas sefialadas precedentemente
en el punto de Propuestas surgidas desde los talleres Comunitaria. Las respuestas
fueron constituyendo conceptos que se consideraron en funcion de su relevancia.

Tanto en el caso de las enfrevistas al Alcalde y Concejales como los falleres
Municipales o comunitarios, se trabajé a partir de las respuestas que obtuvieron un
mayor niémero de menciones. De esta manera, las que se repitieron un mayer numero
de veces aparecen en primer fugar y asi sucesivamente, en un orden decreciente segiin
fa cantidad de menciones obtenidas.
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Es importante sefalar que cada concepto corresponde a la integracion y
sistematizacién de distintas ideas similares entregadas por los participantes. Sélo en el
caso de las entrevistas individuales realizadas al Alcalde y a los Concejales las
preguntas tienen un mayor nivel de desagregacion o especificidad.

Por su parte, los talleres desarrollados con funcionarios municipales y el resto de la
comunidad, fueron elaborados en grupos de frabajo de 7 a 10 personas, por lo que
cada respuesta constituye un acuerdo logrado entre al menos siete personas. Las
preguntas en esta etapa fueron las mismas cinco sefialadas precedentemente en el
punio de Propuesta Comunitaria.

A continuacién, se presenta el resumen con los cinco conceptos principales obtenidos
como respuesta a cada una de las preguntas sefialadas:

3.1 Institucionalidad

3.1.1 Alcalde v Concejales

Esto corresponde a los conceptos obtenidos de las respuestas entregadas por el
Alcalde y los Concejales de la Comuna de La Reina, quienes constituyen la autoridad
politica Comunal.

a) SCual es su visién actual de fa Comuna?

1. La Comuna de La Reina mantiene su caracter residencial y es considerada un buen
lugar para vivir,

2. Sus habitantes mantienen identidad y pertenencia al territorio.

3. Cuenta con un alto potencial de crecimiento. Requiere intervencion transversal en
los espacios plblicos.

4, Se observan falencias en términos de su desarrollo, asociado a la falta de recursos
para ello.

5. De crecimiento lento, presenta cierto retraso en comparacién a otras Comunas;
aungue es reconocida entre los territorios con mejor calidad de vida.
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b) ¢ Qué factores incidirian para que nuestros vecinos quieran seguir viviendo
en La Reina?

Fortalezas

Ubicacion geografica: “Aislamiento conectado”.
Identificaciéon de los vecinos con su Comuna.
Alta Participacion, congiencia ciudadana
Vocacion residencial.

Existencia de vida de barrie; vida en comunidad.

Qb Wwh -

Limitaciones

1. Relativo aislamiento, debido a falencias en la conectividad.

2. Bajo nivel de comunicacién y vinculos con el resto de la Regién Metropolitana y con
el Gobierno Regional.

Prohlemas importantes: infraestructura y equipamiento en educacién y salud.
Arholado deteriorado v antiguo. Bajo nivel de mantencién del arbolado Comunal.

5. Ausencia de proyectos emblematicos.

Hw

c) En un escenario ideal ;) Cémo se imagina la Comuna de La Reina en 10
afnos?

‘Recuperando el alma que tenfa la Comuna hace unos afios afras”

“Los vecinos vuelvan a tener identificacion con su Comuna y volvamos a tener, a su
vez, esta impronta de ser una Comuna referente”

3. Convertirse en un ejemplo propositive: mayor participacion, mayor democracia
Mejor equipamienio urbano.

5. Mayores servicios y mejor infraestructura para los adultos mayores.

N =

i

Tareas que faltan por realizar

Fortalecer la administracion Municipal hacia un real gobierno Local.
Reposicion y mejoramiento de calles y veredas; ifluminacién.
Dependencias Municipales adecuadas para atender a vecinos.
Sistema eficiente de comunicacion dentro de [a Comuna.

Dar solucion habitacional a sectores econémicamente carenciados.

A
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d} ZEn el contexto de la Region Metropolitana, como cree Ud. que se debiera
posicionar la Comuna de La Reina?

1. La Comuna se debe “transformar en algo ejemplar, para que los demas vean que
las cosas se pueden hacer de manera democratica, pariicipativa y eficiente”.
Territorio con identidad

Como un buen lugar donde vivir: con mejor calidad de vida.

Impronta reconocida.

Concepto de Comuna desarrollada.

oA wN

Misién Municipal

1. La Municipalidad tiene una labor de guia, de conduccion
2. Guiar y abrir espacios para, desde la participacion y la democracia, ir conociendo
cuales son las mayores inquietudes e intereses de los ciudadanos

3. Generar alianzas estratégicas con otros municipios

4, Armonizar la heterogeneidad de la Comuna

5. Modernizar los servicios Municipales - mayor eficiencia
Valores

1. Ciudadanta con alta participacién e involucrada.

2. Gestion administrativa y financiera innovadora y eficiente.
3. Territorio desarrollado.

4. Bienestar.

5. Lliderazgo.

3.1.2 Funcionarios Municipales

La participacién y opinién de iocs funcionarios Municipales es fundamental para la
elaboracion del PLADECO, por cuanto son los encargados de aplicar y ejecutar — y
también de cocrear — las politicas de desarrollo Municipal.

a) ZCual es su visién actual de Ja Comuna?

1. Una Comuna con caracter residencial; con vida de barrio; basicamente “dormitorio™;
con tradicion cultural, pero en constante desarrollo y buscando su identidad.

2. Con muchas areas verdes; baja densidad habitacional, que hace que el suelo tenga
un alto precio.
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3. Una Comuna heterocgénea vy a la vez, relativamente segregada e integrada
{conviven diferentes sectores); aliamente demandante de servicios.

4. Cuenta con algunos lugares de esparcimiento, aungque no suficientes; con una
cordillera a "ser explotada” positivamente.

5. Con una conectividad poco adecuada.

b) S Qué factores incidirian para que nuestros vecinos quieran seguir viviendo
en La Reina?

1. Desarrolla un modelo de crecimiento sustentable, "verde" y con espacios publicos de
calidad que invitan al vecino; mejorar la infraestructura comercial.
2. Mantener la edificacién a baja altura.

3. Mantener y fortalecer el concepto de "calidad de vida" y la condicion de "vida de
barrio", de Comuna familiar, segura y tranquila; resguardar su identidad y
caracteristicas propias: menor contaminacién (mayor ventilacion), paisaje
cordillerano.

4. Mejorar los servicios basicos, los accesos a la Comuna, integrarla a Santiago.

c) En un escenario ideal ;Cémo se imagina la Comuna de La Reina en 10
afios?

1. Con una planificacion urbana desarrollada, espacios publicos y areas verdes de alfo
estandar, equipamiento moderno y de calidad, pertinente al crecimiento y desarrollo
local.

2. Con una cordillera al alcance de todos, parques actualmente enrejados abiertos a
toda la comunidad {Parque Mahuida, Parque Padre Alberto Hurtado, por ejemplo).

Desarrollo inmobiliario en limites Comunales.

4. Con alto nivel de participacion, generacidén de espacios para la comunidad para que
se convierta en una Comuna social, espacial y funcionatmente integrada.

5. Ejemplo de Comuna con desarrollo sustentable a nivel nacional e internacional, con
un buen sistema de reciclaje.
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d} ZEn el contexto de la Regién Metropolitana, cémo cree Ud. que se debiera
posicionar la Comuna de La Reina?

1. Como una comunidad viva, citdadana e inclusiva.

2. Con un mayor desarrollo en diversas areas: Comuna ecologica con desarrollo
sustentable y comunitario;furismo; educacion; cultura; deporte.

3. Con una identidad cultural sustentada en los personajes relevantes que vivieron en
la Comuna.

4. Planificada territorialmente de manera arménica.

3.1.3 Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil (COSOC}), la
Asociacion de Industriales y la Camara de Comercio de La Reina

a) ZCuéal es su vision actual de la Comuna?

1. Sistema de aseo poco adecuado.

2. Bajo control en las instalaciones de empresas de servicios publicos (cableado a la
vista, cables fuera de uso).

3. Baja iluminacion por efecto de arboles, arbolado antiguo, falta plan de mantencidn
de arboles.

4. Atencidn en salud deficiente (falta SAPU en Villa La Reina), baja preocupacion por
el adulto mayor.

5. Locomocion colectiva deficiente.

b) £ Qué factores incidirian para que nuestros vecinos quieran seguir viviendo
en La Reina?

1. Vida de barrio. La Reina es un barrio residencial, en equilibrio con [a naturaleza, da
mas seguridad en comparacién a otros barrios.

2. El entorno (vista a la cordiliera); potencial de crecimiento; participacién de los
vecinos.

3. Entregar a los vecinos las ordenanzas Municipales para que conozcan sus deberes
y obligaciones.
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c) En un escenario ideal ;Como se imagina la Comuna de La Reina en 10
afios?

1. Una Comuna con buenos espacios publicos; infraestructura para el comercio;
iluminacion adecuada; limpia.

2. Buena conectividad, ampliacion del Metro.
Buenos consultorios para el adulto mayor.

4, Con un mayor nive! de desarrollo urbano: modernizacion, obras viales, orden,
estacionamientos y ciclovias.

5. Mayor desarrollo del area medioambiental: modernizar y mejorar la arborizacion,
fomentar el reciclaje.

d) SEn el contexto de la Region Metropolitana, como cree Ud. que se debiera
posicionar la Comuna de La Reina?

1. Convertirse en una Comuna vanguardista en el tema social, cultural, medio
ambiente (reciclaje) y turistico (potenciar gastronomia, rutas turisticas, Parque
Mahuida, Parque Aguas de Ramén, Sendero de Chile}).

2. Desde la perspectiva medioambiental: una Comuna ecolégica, sustentable; como un

gran pulmon de aire para el resto de Comunas; con cultura de reciclaje.

Como una Comuna que ofrece una buena calidad de vida para sus vecinos.

Con una gran oferta cultural.

5. Una Comuna donde convive la ciudad y el Parque Industrial.

Bow

3.2 Organizaciones vecinales, sociales, funcionales, etc.

Los conceptos mas representativos obtenidos de las respuestas entregados en los
distintos falleres se indican a continuacién:

a) ;Cual es su vision actual de la Comuna?

1. Es una Comuna con muchas areas verdes y arboles, pero con poca mantencion
y mal cuidado del arbolado.

2. Lalocomocion colectiva es deficiente, presenta baja frecuencia y poca
conectividad interna.

3. Es una Comuna segura y un buen lugar donde vivir; con un ambiente residencial
y de barrio; socialmente diversa, pero con cierto grado de segregacion en
determinados sectores.



SECPLAN 14

4. Es una Comuna tranquila, sin grandes problemas de seguridad en comparacion
a otras. Sin embargo, actualmente existe un ligero aumento de la delincuencia en
algunos puntos vulnerables, de baja presencia policial.

5. Se ha generado un crecimiento no planificado, con riesgos de autopistas y
construccion de edificios, generando un deterioro del entorno de la Comuna.

b) 2 Qué factores incidirian para que inuestros vecinos quieran seguir viviendo
en La Reina?

1. Garantizar participacion, organizacion. Mayor Inclusién hacia los vecinos.

2. Espacios de integracion donde sociabilizar. Fomentar la comunicacion,
integracitn, diversidad, compromiso, cohesidn social entre los vecinos.

3. Acceso gratuito a infraestructura deportiva Municipal, ademas del Parque
Mahuida y Parque Padre Alberto Hurtado, para los vecinos.

4. Que se mantenga Comuna sin edificios altos, no ensanche, no expropiacion,
mantener caracter residencial, no inmobiliarias. Mantener baja densidad.

5. Fijar zonas de alta densidad para desarrollo comercial y edificios y que no
afecten vista.

c) En un escenario ideal ;Cémo se imagina lIa Comuna de La Reina en 10
afios?

1. Con un sistema de transpeorte modermno, con recorridos gque conecten toda la
Comuna y mayor frecuencia de buses, que permita usar menos el automévil.
Con Metro que llegue hasta el Hospital Militar y a Municipalidad.

2. Una Comuna acogedora con mejores y mayor cantidad de areas verdes,
con buena mantencion de plazas vy parques como lugares de encuentro de
los vecinos, donde se potencie la renovacién y el cuidado de los arboles,
Donde el Parque intercomunal se recupere para la Comuna.

3. Con colegios Municipales de calidad, donde la educacién civica sea
relevante, integrada socialmente, donde se relacionen los colegios privados
y los mas vulnerables, Con Centros de Educacion Técnica y Superior que
apoyen el desarrollo de los jovenes de la Comuna.

4. Con un Sistema de Salud Municipal de calidad, un servicio de wgencia de
excelencia. Con el Hospital Militar al servicio de los vecinos de La Reina,
donde se pueda derivar desde los consultorios. Con atencién médica
domiciliaria con médicos experimentados, especialmente para la tercera
edad.
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5.

d)

De baja altura como hoy, donde se pueda ver la cordillera, para mantener la
calidad de vida. Donde se regule el desarrolio urbano en altura v Ja
densidad, en los limites Comunales,

ZEn el contexto de la Region Metropolitana, como cree Ud, que se debiera

posicionar la Comuna de La Reina?

1.

Como el “pulmén verde de la ciudad”. Residencial, con la mejor calidad de vida.
Con un gran cuidado de la estética en su entorno y construcciones. Un polo de
desarrollo ecoldgico. Cordillera con arboles nativos y senderos interpretativos.

. Comprometida e innovadora con la cultura del reciclaje. Con un buen centro de

reciclaje residencial, que la identifique como limpia, ecolégica y sustentable.

Mantener la mistica de barrio ordenado y limpio; privilegiar la vida residencial y
proteger su patrimonio social y arquitectonico. Mejor calidad de vida, con
comercio local, mejor conectividad, mejor vialidad, sin antenas.

Consttuccién de baja altura, con parques bien cuidados. Densificar de manera
controlada sélo en algunos puntos -limites de la Comuna- para obtener recursos
para nuevos proyectos en beneficio de fa comunidad.

Referente en la calidad de educacién Municipal. Ejemplo de educacién civica.
Vinculando los colegios técnicos con el Parque Industrial y el Comercio.
Optimizar la educacion cientificorhumanista.

3.3 Sintesis.

DCentro de los contenidos expresados en cada uno de jos grupos de trabajo, {(Alcalde-
Concejales, Funcionarios Municipales, otras entidades de la Comuna y Comunidad), se
destacan respuestas que contienen elementos comunes:

La Reina es percibida como una Comuna con identidad propia, cuyo perfil esta definido
en su caracter residencial, en su entorno natural y de areas verdes y con una
composicion social heterogénea que presenta grados de segregacién espacial.

Desde el punto de vista del desarrollo, es observada como un territorio con alto
potencial, pero que ha mantenido un lento crecimiento, por lo que requiere importantes
inversiones publicas en salud, mejoramiento del espacio plblico, conectividad, aseo y
seguridad plblica.
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Los vecinos de la Comuna de La Reina valoran caracteristicas de la Comuna que
definen una buena calidad de vida, como la conservacion de la vida de barrio
residencial de baja altura, el paisaje cordillerano cercano y de facil acceso y el arbolado
urbano.

Asimismo, se menciona que deberia existir una mejora en las condiciones de
conectividad y movilidad dentro de fa Comuna, como también en la mantencion de las
areas verdes y del arbolado. Ofro aspecto que requiere atencion e inversion es la
infraestructura y equipamiento publico, centrado en las areas de salud y educacion.

En términos culturales, existe un alto sentido de pertenencia e identificacién de los
vecinos con su Comuna, que debe ser profundizado con mayores grados de
participacion ciudadana y encuentro comunitario.

La Comuna de La Reina, en un escenario futuro ideal, se visualiza como una Comuna
con areas verdes de alto estandar, equipamientc urbano moderno, con cuidadas
arboledas y expeditos accesos al paraje cordillerano, donde existan pargues abiertos a
toda la comunidad.

El desarrollo inmobiliario se ve fomentado en los bordes de la Comuna y con una buena
conectividad, con presencia del Metro en la Comuna. Se ve como un fterritorio
espacialmente integrado y democratico.

El fuerte compromiso con la participacion ciudadana permitira generar espacios de
integracion social. Y el horizonte en téerminos ambientales es de una conciencia de
cuidado mucho mas profunda y responsable, con programas participativos de reciclaje,
ahorro energético vy desarrollo sustentable, En términos sociales se centraria el foco en
mejores servicios para el adulto mayor y en la necesidad de brindar espacios para las
nuevas generaciones de reininos.
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3.4 Vision Comunal de Futuro
El Plan de Desarrollo de una Comuna no puede considerar Gnicamente una descripcion
de la realidad actual de una Comuna y una visién respecto de como la querriamos en el
futuro, sino que es indispensabledefinir una hoja de ruta con objetivos concretos y a

largo plazo, para ejecutar obras y cumplir tareas, que permitan obtener el estandar de
desarrollo deseado por los vecinos para la Comuna.

En virtud de lo anterior, esta parte del PLADECO se pronuncia respecto a “la
descripcion de un escenario altamente deseado” por los habitantes del territorio
Comunal; constituye la condicidn, nivel de desarrollo y/o progreso que se desea
alcanzar para la Comuna de La Reina.

En los Talleres se consuitd tanto a las autoridades vy funcionarios Municipales,
dirigentes y vecinos en general, sobre qué es lo que esperan de la Comuna a 10 afos
plazo.

En las respuestas se expresaron coincidentes conceptos, tales como que es un buen
lugar para vivir, amable y acogedor, con una imagen de desarrollo mas respetuoso de
una escala y un ritmo de vida méas pausado.

Por ofro lado, se destacd su caracteristica vida residencial de barrio de baja altura, con
densidad habitacional concentrada en zonas especificas. Su marcada identidad
determinada por un quehacer cultural mas intenso v la existencia de numerosos vecinos
destacados de La Reina que han dejado su impronta a toda la Comuna.

La integracion a la naturaleza es una impronta comunal de gran importancia y se
reconoce como tal, manifestada en su patrimonio arboreo, los pargques urbanos y su
geografia de pie cordillerano, con espacios piblicos potencialmente atractivos, que
acogen la reunién y el encuentro comunitario.

Las distintas respuestas e ideas/fuerza obtenidas, permiten condensar el siguiente
concepto, representativo de la Visibn Comunal de futuro para La Reina:
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La Reina, un gran lugar para vivir, estudiar y trabajar; que
acoge amablemente a sus vecinos y a las nuevas
generaciones, con una fuerte identidad cultural y de
participacion ciudadana; que desarrolla constantemente su
territorio para resguardar su equilibrio, de seguridad y
encuentro comunitario, con la conciencia y orgullo de ser un
territorio con poblacion de espiritu comunitario, integrada,
con un gran patrimonio arbéreo que se protege y potencia.

35 Mision Institucional

La Mision institucional establece el objetive o propésito del Municipio, dirigido al
cumplimiento de la Visién de Futuro. Representa la razon de ser del Municipio.

Luego de los talleres, se generaron ideas-fuerza que se sistematizaron con |a finalidad
de construir fa Mision de la Municipalidad de La Reina.

Los conceptos mas fuertemente destacados fueron:

a) Elrol de guia en la conduccion del desarrolio comunal, como un catalizador de la
visién institucional y comunitaria del futuro de la Comuna;

b) Abrir espacios de participacion ciudadana, que fomenten la mirada vy la reflexion
sobre La Reina;

¢) La vocacion del municipio como entidad capaz de escuchar las inquietudes e
intereses ciudadanos para evaluarlos y desarrollar aguellos factibles de manera
eficaz e innovadora; _

d) Armonizar la heterogeneidad de la Comuna es un rol prioritario institucional,
entendiendo la armonizacién como el desarrollo justo y equitative de todo el
territorio Comunal;

e) Modernizar los servicios que se prestan a la comunidad con énfasis en la
calidad, y

f) Establecer alianzas con ofros seciores plblicos y privados con el fin de aunar
esfuerzos y recursos para el desarrollo Comunai.
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Las distintas respuestas e ideas/fuerza obtenidas, permiten condensar el siguiente
concepto, con la finalidad de construir la Mision de la Municipalidad de La Reina:

El Municipio de La Reina asume el liderazgo en Ila
conduccion del desarrollo comunal de manera innovadora,
inclusiva y eficiente, y crea y fomenta espacios de
participacion ciudadana en los que escucha y analiza las
inquietudes e intereses ciudadanos. Conforme a ello,
establece mecanismos armonicos y sustentables de
desarrollo acorde a la identidad Comunal, buscando alianzas
que posibiliten la captacion de los recursos necesarios.

3.6 Lineas Estratégicas

Las Lineas Estratégicas son las que definen el Plan de Accién del PLADECO. Ellas se
establecen en virtud de [a sintesis de la participacién y reflexion de todos los actores
que han participado de su proceso de construccion.

Las opiniones recibidas como desarrollo de ideas a las consultas realizadas durante las
entrevistas y talleres del PLADECO, se agrupan en areas o lineas de accidn que
establecen objetivos generales que deben responderse para alcanzar el desarrollo al
gue se aspira.

Las Lineas Estratégicas definen el Plan de Accion que se ejecutard para alcanzar la
imagen objetivo de La Reina.

A partir de la sintesis del trabajo participativo v la reflexion de todos los actores, v
considerandc tanto la vision diagnéstica, las necesidades y requerimientos expresados
por todos ellos, como la factibilidad en su implementacion, se representan las diez
orientaciones identificadas como con mayor importancia, las que se priorizaran en los
proyectos que van a materializar el Plan:
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Area Desarrollo Seguridad Ciudadana.
Area de Salud.

Area Desarrollo Medio Ambiente.
Area Desarrollo Territorial.

Area de Educacion.,

Area de Desarrollo Social.

Area de Deportes.

Area Desarrollo Cultural e Identidad.
Area Desarrollo Municipal.

Area de Desarrollo Econémico Local.

ST IOMmoOOoOwe

A. Area Desarrollo Seguridad Ciudadana
Lineamiento Estratégico:
Fortalecer el concepto de Comuna segura desde [a prevencion de delitos, con la
finalidad de disminuir la sensacion de inseguridad de los habitantes de la Comuna.
En este punto es relevante mencionar que st bien e municipio no puede intervenir
directamente en la pesquisa delictiva—ya que esa es materia exclusiva del Ministerio

Pablico y de las Policias-, si debe involucrarse en crear mejores condiciones de
seguridad y puede realizar acciones que faciliten el trabajo de esas instituciones.

SECTOR ESTRATEGICO | SITUACION ACTUAL LINEA DE PROPUESTA

Prevencion-Seguridad Es considerada una Ayudar a fortalecer la seguridad
Comuna tranquila, sin | ciudadana a través de la intervencion del
embargo, actualmente | aspacio publico, de apoyo tecnoldgico y
existe un aumento de Ia de coordinacion al trabajo de las policias

delincuencia en algunos o
puntos vuinerables, de  |Y del fortalecimiento del centrol y

haja presencia poficial. | ¢ohesion social.
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B. Area de Salud

Lineamiento Estratégico:
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Destinar esfuerzos al mejoramiento de la atencién, a la renovacion y mantencion de la
infraestructura y equipamiento de los establecimientos de atencion de salud primaria.

SECTOR ESTRATEGICO

SITUACION ACTUAL

LINEA DE PROPUESTA

Atencion en Salud
Promocion y Prevencion

Existe una alta rotacién de médicos,
que repercute negafivamente en la
calidad de la atencidn. No hay énfasis
en los programas preventivos de
salud y en la orienfacidon hacia el
aduite mayor, principal usuario de los
centros
modernizado la infraestructura ,como,
por ejemplo, no se ha levantado el
nuevo Consultorio Ossandan, y faltan
ambutancias.

de salud. No se ha

Forialecer y modernizar la atencion
de los servicios de salud primaria,
COn Mas programas y promocién
preventiva de salud, especialmente
enfocados en el adulto mayor,
Mejorar infraestructura,
equipamiento medico, capacitacion
de personal, gestién.

Modernizar la infraestruciura que
no ha sido intervenida vy
complementar sus prestaciones.
Construir el nueve Consultorio
Ossandon y adquirir ambulancias.

C. Area Desarrollo Medio Ambiente

Lineamiento Estratégico:

Fortalecer la conciencia ecoldgica en los habitantes de la Comuna de La Reina a fravés
de |la educacién ambiental, estimulando el desarrollo sustentable e instalando |a cultura

del reciclaje.
SECTOR ESTRATEGICO SITUACION ACTUAL LINEA DE PROPUESTA
Medio Ambiente; No existen acciones Municipales | Generar accignes en el ambito

Reciclaje - Conciencia ecoldgica

de reciclaje. Si se realiza
educacion ambiental en colegios
Muricipales vy existen instancias
ecoldgicas (huertos  urbanos,
compostaie, efc) que es
necesario potenciar y masificar,

ecoldgico, donde se impara
educacién medioambiental, gque
fomente el reciclaje e iniciativas
gue fomenten un desarrollo
sustentable de la  Comuna
{"Satisfacer las necesidades de las
generaciones  presentes  sin
comprometer las posibifidades de
las del futuro para atender sus
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propias necesidades”)

Crear un Centro de Reciclaje y las
condiciones para que en foda la
comuna haya una nueva forma de
tratar los residuos.

Medfo Ambisnte:
Areas verdes — Arbolado

Es una Comuna con muchas
areas verdes y arboles, perg con
poca mantencion y mai cuidado

Con un imporanie patrimonio
natural de arboles y areas verdes,
que necesita ser mantenido y

del arbolado.

ampliado de mejor forma. Plazas y
parques en buen estado fomentan
¢l encuentro de los vecinos y la
acupacion del espacio pblico,
limitando la accion defictual.

D. Area Desarrollo Territorial

Lineamiento Estratégico:
Generar politicas de desarrollo territorial, que contribuyan a mejorar de manera efectiva
la conectividad y el espacio publico, considerando las especificidades culturales de la

Comuna, el medio ambiente y la normativa existente.

SECTOR ESTRATEGICO SITUACION ACTUAL LINEA DE PROPUESTA
Transporte La locomocion colectiva es|Un sistema de transporte moderno,
deficiente, presenta baja | con recorridos que conecten toda la
frecuencia y poca conectividad | Comuna y mayor frecuencia de buses,
interna. que permita usar menos el autormdvil.
Conectividad Vial Veredas detericradas 0|Las calzadas y aceras deben

destruidas; existen riesgos en el
uso de veredas, sobre todo para
flos  adultos  mayores vy
discapacitados. Existen problemas
de vialidad; cafles en malas
condiciones, con fatta de
sefializacion en cruces.

repararse y hasta rehacerse, para que
sean mas expeditas y acordes al
desarrollo, que hagan mas seguro
caminar, sean accesibles a ios
minusvalidos y mejoren el transito
vehicular. Con mejor conectividad.
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Espacios publicos

Existe desigualdad en la calidad
de espacios publicos en los
distintos lugares de fa Comuna.
Existen sectores con deficiente
iluminacién en las aceras, lo que
sumado a una arborizacién mal
cuidada, genera riesgo en
sequridad.
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Necesaric mejorar y equiparar ios
espacios publicas: plazas,
equipamiento.

Barrio residencial - Vivienda

Se ha generade un cracimienic no
planificado, con riesgos de
autopistas  y construccidn de
edificios, generando un deterioro
del entorne de [a Comuna.

Se requiere mejorar limpieza de
calles; se observa una falta de
supervisién a fos recolectores de
basura, el senvicio de recoleccion
de basura necesita mejorar los
horarios de retiro.

Instalar la [ogica de barrio ordenado ¥
limpio; privilegiar la vida residencial y
proteger su  palrimonio  social y
arquitectdnico. Mejor calidad de vida,
con comercio local, mejor
conectividad, mejor vialidad, sin
antenas.

E. Area de Educacion

Lineamiento Estratégico:

Generar politicas de desarrollo educacional que contribuyan a potenciar de manera
. efectiva la educacién Municipalizada.

SECTOR ESTRATEGICO SITUACION ACTUAL LINEA DE PROPUESTA

Calidad Bajo nivel de educacidn. Poca|Colegios Municipales de calidad,
inversion en educacion  plblica. [donde la educacidn civica sea
Carencia de colegios Municipales de [relevante, infegrada socialmente;
calidad. con Centros de Educacién Técnica
Acceso y Superior que apoyen el
desarrollo de los jovenes de la

Comuna.
Disefiar e implementar un modelo
Comunidad Escolar de gestidén, que permita optimizar
Participativa administrativa y financieramente el

sisterna educativo Municipat.




&

SECPLAN

F. Area de Desarrollo Social

Lineamiento Estratégico:
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Generar politicas de desarrollo social que respondan a las caracteristicas culturales,
demograficas y sociales de la Comuna.

SECTOR ESTRATEGICO SITUACION ACTUAL LINEA DE PROPUESTA
Inclusion Social Comuna con alto indice de Adultos | Mayor  preocupacion de ia
Mayores, existen actividades y un|Municipalidad por los adultos
Centro Abierfo, pero se requieren |mayores, mas y  mejores

mas espacios e infragstructura para
elios; necesario generar redes de
apoyo desde fa Municipalidad.

actividades, servicios y espacios.
Con oportunidades laborales que
ayuden a mantenerse vigentes y
fortalezcan su autoestima,

Actuaimente se entrega facilidades,
sin embargo no existen organismos
de apoyc a las personas con
discapacidad, en términos de redes
de cuidado y entrega de
medicamentos.

Mejorar la infraestructura de
Servicios basicos
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G. Area de Deportes

Lineamiento Estratégico:
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Incrementar el nivel de actividad fisica y disminuir el sedentarismo en la poblacion de
manera transversal, en términos etareos y de género, en el marco de la promocion y

prevencion de la salud.

SECTOR ESTRATEGICO SITUACION ACTUAL LINEA DE PROPUESTA
Fomento actividades Los talleres deportivos y culturales ] Ampliar la red de ciclovias y el
deportivas no estan al alcance, habiendo |deporte, con variedad de lugares

buena  infraesfructura  basics,
aunque es indispensable un

infraestructura Deportiva

Polideportivo. Existen espacios para
recreacién que  deben  ser
aprovechados de mejor manera.
Falta de actividades deporiivas de
los adultos mayeres.

para hacer gjercicio. Interactuando
con ofras Comunas, proponiendo
iniciativas  deportivas que se
complementen e integren (torneos,
campeonatos).

Construccién de un Polideportive,

H. Area Desarrollo Cultural e Identidad

Lineamiento Estratégico:

Estimuiar y fortalecer una mayor participacién de los vecinos en las decisiones de
interés Comunal. Generar compromiso ciudadano y generar espacios de integracion.

SECTOR ESTRATEGICO

SITUACION ACTUAL

LINEA DE PROPUESTA

Participacion - Integracién

Bajc nivel de participacion de los
vecinos. Bajo grado de motivacion
para participar en las organizaciones
y decisiones de la Comuna.

Participativa, movilizada, solidaria,
cohesionada, menos segregada..
Integrada al resto de las Comunas.
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Patrimonio e Identidad
cultural

Es una Comuna segura vy un buen
lugar donde vivir, con un ambiente
residencial y de barrio; socialmente
diversa, pero con cierto grado de
segregacion  en  determinados
sectotes.
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Una Comuna con identidad, donde
se mantiene la vida de barrio.
Heterogénea, pujante,
participativa, con ciudadanos de
espiritu  civice, mas integrados,
con mistica que permita una mejor
relacion entre ellos.

Acceso a actividades
cufturales con comunidad
integrada

Dificil acceso a actividades culturales,
Centros Culturales alejados. Poca
vida cultural en la Comuna. Centros
Culturales  detericrados y poco
adecuados.

Cultural, que potencia su
patrimonio  histdrico, c¢on una
planificacién urbana que considera
la identidad Comunal. Una
Comuna cultural que conserva los
lugares histéricos. Que reconoce y
resalta la imagen de sus vecinocs
ilustres, con calles que tengan su
nombre.

I. Area Desarrollo Municipal

Lineamiento Estratégico:

Entregar servicios Municipales eficientes y de calidad, con autoridades en terreno que
establezcan politicas Municipales desde el sentir de la comunidad.

SECTOR ESTRATEGICO

SITUACION ACTUAL

LINEA DE PROPUESTA

Modernizacion de Jos Servicios | El Municipio se esta acercande a

Municipales

la comunidad, pero fodavia es
dificii el acceso a servicios
piblicos; es necesario incentivar

Transparencia y Participacion
Ciudadana

la “gestion de servicios" en areas
como aseo, luminarias, conrtrol,
seguridad, entre otros.

Alcalde y Concejales en terreno,
donde se involucre a la comunidad
de las decisiones. Con una mayor
descentralizacidn y difusion de ias
actividades Municipales. Donde las
personas son el verdadero centro
de la Municipalidad. Donde se
estrechen  vinculos con  ofras
Comunas.
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J. Area de Desarrollo Econémico Local

Lineamiento Estratégico:
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Fomentar el desarrollo de actividades productivas innhovadoras, con criterios de
sustentabilidad ambiental, generando las condiciones necesarias para su desarrollo
mediante la coerdinacion de acciones entre el Municipio, los Servicios Pablicos y el

Sector Privado.

SECTOR ESTRATEGICO

SITUACION ACTUAL

LINEA DE PROPUESTA

Apoyo a la Micro y Pequefia
Empresa

Fomento al Desarrollo Local

Incompatibilidad del sector
comercial. Mat comercio minorista.
Faitan planes de empleo y
colocacitn laboral para jovenes
profesionales. No se aprovechan las
riquezas naturales de la Comuna.

Una Comuna que se destaque pof
el comercio local y su centro
gastronomico. Que desarrolle un
modelo de turismo Comunal,
aprovechando su acceso ala
cordillera,
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4 Construccion de Futuro: Los Proyectos que deben desarrollarse
en la Comuna.

La dimensién material y concreta de cémo se debe conducir el desarrolio de la Comuna
esta contenida en la pregunta final realizada en talleres y entrevistas realizados durante
las etapas propositivas:

(CUALES SON LOS PROYECTOS QUE DEBIERAN DESARROLLARSE EN LA
COMUNA?

Los 15 temas mas mencionados durante la realizacion de los talleres fueron
planteados para ser votados como una consulta Comunal abierta, realizada a través de
una plataforma electronica provista por Vote Ciudadano e Inria Chile.

Cerca de 4500 personas participaron de este proceso de forma presencial, remota o
con voto en formato papel. Cada vecino podia elegir hasta cinco de las quince opciones
de areas de proyectos, teniendo ademas la oportunidad de agregar una nueva opcion
que no hubiera estado considerada si asi [o queria. Los resultados se muestran en el
siguiente cuadro:

_ SRIORIZACION: INICIATIVAS ' PROYECTOS s S| i
Aumentar Ia vigilancia policial y desarrollar programas de prevencuon en

1 |seguridad. 2.534 11,6%
Mejorar los Centres de Salud Pablica Municipal, aumentar el nimero de
ambulancias y crear convenios con Hospital Militar, 2,199 10,0%

3 | Crear Puntos Limpios, incentivar campafias de reciclaje y compostaje. 1.976 9,0%
Mejorar los espacios pablicos: veredas, equipamiento, plazas y parques. 1.837 8,4%
Mejorar la calidad de la Educacion Municipal, que entregus mejores

5 | herramientas para el futuro. 1.783 8,1%
Besarrollar un ptan de mejoramiento y mantencion de areas verdes y renovacion de

6 | arbolado. 1.602 7,3%
Fortalecer la red de ciclovias que incentiven este tipo de transporte y desincentiven

7 | ¢l uso del automovil. 1.568 7.2%

8 | Fortalecer Ja conectividad y transposte pdblice dentro y hacia fuera de la comuna. 1413 6.4%
Fortalecer 1a atencidn y promocion en salud, contar con mas especialidades y

9 | médicos estables en consulforios, 1.358 8,2%
Construccidn de un Centro del Adulto Mayor y generacion de planes y programas de

10 | proteccion a la tercera edad. 1,200 5,5%
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R PR!ORIZACION [NICIAT!VAS 28 PROYECTOS
Mejorar la walldad comunal, fortaleciendo la conectividad y reducnendo Ia
11 |congestion. 984 4,5%
12 | Construgeidn de un Polideportivo que responda a las necesidades de los vecinos. 897 4.1%
13 | Aumentar la cantidad de actividades culturales y deportivas para toda la comunidad, 866 3.9%
Construccién de Centros Culturales que promuevan ¢l encuentro de la comunidad y
14 | diversifiquen la cultura. 718 3.3%
Mejorar la calidad de la atencidn en los servicies municipales y la comunicacion con
15 | los vecinos. 529 24%
16 | Ctros. 463 21%

Las cinco primeras prioridades se enmarcan en areas vinculadas con la necesidad de
una mejor calidad de vida individual y comunitaria, tanto en lo material como en
conceptos mas amplios e intangibles:

Area Seguridad.

Area Salud.

Cuidado del Medio Ambiente.

Espacio Pdblico, Areas Verdes y Equipamiento.
Area Educacion.

SN o

En cuanto al drea Sequridad los objetivos Municipales deben enfocarse en generar
condiciones que desincentiven la accion delictiva, dando mas iluminacion y mejores
condiciones para el desplazamiento seguro y en establecer mejores coordinaciones,
convenios de cooperacion e implementacién de nueva infraestructura tecnolégica que
apoyen la accion de las Policias y el Ministerio Plablico, que son los responsables de
implementar la Estrategia Nacional de Seguridad Pdblica, en términcs de la prevencion,
control y sancién del delito.

Los numerosos factores que inciden en los indices de delincuencia y en la percepcion
de seguridad hacen que los lineamientos Municipales de intervencion, se puedan
separar en dos grandes grupos: por un lado estan las medidas de apoyo directo a la
accién de las policias consiguiendo camaras de vigilancia, alarmas comunitarias y
aumento de dotacion. Por el otro, esta ¢l mejoramiento de condiciones del entorno:
mejoramiento de iluminacién publica vial y peatonal, elevar estandar de los espacios
publicos, aumentando el control ciudadano, el fortalecimiento de redes sociales
comunitarias, la educacion preventiva, entre otros.
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Para el &rea Salud, la Municipalidad administra la Salud Publica Comunal, de acuerdo
a lo establecido en las Politicas Nacionales definidas por el Ministerio de Salud. Sin
embarge existen optimizaciones que se pueden implementar en cuanto a la gestion
propiamente tal (nuevos programas, prevencion, atencidn de pacientes, esperas,
informacion, etc.), y también en cuanto a la infraestructura de consultorios y servicios de
urgencia.

Por ofro lado, se debe dar especial atencion al Aduito Mayor, creando mas programas
especificos que fortalezcan la prevencion y el tratamiento de enfermedades geriatricas
y, por ofro lado, ayuden a fortalecer las redes sociales para su ayuda e integracién.

Pese a que el Hospital Militar presta atencion al personal del Ejército de Chile y a sus
cargas familiares, por lo que no esté bajo la administracién del Municipio de La Reina,
se debe tender a gue por su instalacién en nuestra comuna y la finalidad social a la que
debe propender, ofrezca asistencia a nuestros vecinos.

En materia de Cuidado del Medio Ambiente, el municipio ha impulsado iniciativas a
través de la Corporacion de Desarrollo, como el compostaje, fos huertos orgéanicos y
talleres diversos de reciclaje, sin embargo se requiere profundizar y masificar el cuidado
por el medio ambiente con una vision de large plazo.

En este sentido, fa minimizacién de los desechos, el incentivo al reciclaje, el cuidado en
el gasto de agua y disminucién del consume de energia, son materias gue la
Municipalidad debe priorizar dentro de su gestion en estricta sintonia con la comunidad.

No basta con la implementacion de infraestructura o programas que se orienten hacia el
cuidado del medic ambiente, sino que es necasarioc un compromise profundo de los
vecinos de La Reina, porque finalmente son ellos la base que da sustento a cualquier
iniciativa. Es en este punto en donde la informacién o sociahilizacion, capacitacion y
organizacion social es necesaria para el éxito de una politica ambiental Comunal,

Espacio publico, areas verdes y equipamiento, supone una mejora sustancial en el
entorno en donde se vive, ir en contra del deterioro lento pero sostenido del espacio
publico y el arbolado que los vecinos han manifestado en los talleres comunitarios.
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Este ambito de proyectos da respuesia a varias lineas estratégicas a la vez, porque
mejorar el espacio publico tiene un efecto directo y positive sobre la sensacion de
bienestar de los habitantes de la Comuna, mejora las condiciones para la movilidad
peatonal, fomenta el encuentro y el conocimiento de diferentes miembros de la
comunidad, mejora la percepcion de seguridad al incrementar parametros como la
iluminacién o visibilidad, genera identidad y sentido de pertenencia, etc.

Es por esto que més gue un proyecto puntual, esta intervencidén es planteada como la
creacion de una red que vaya progresivamente amplidndose como una sumatoria de
piezas, que van armando un gran sistema interrelacionado que renueva la lectura
urbana de la Comuna y [a hace ser comprendida como unitaria, propia y con una
identidad particular,

£n el drea Educacion se puntualiza la aspiracion de bridar mejores oportunidades a los
jovenes estudiantes de la Comuna, sin ningln tipo de segregacion o seleccion y que
promueva la integracion social y cultural.

De esta manera, que asegure finalmente que los escolares estan aprendiendo y
recibiendo herramientas y habilidades que les van a permitir elegir -en hase a sus
aptitudes y no al tipo de colegio al que asistieron- la ensefianza superior que desean y
el trabajo o profesion que quieren desarrollar, logrando alcanzar asi niveles de felicidad
mayores que los que tienen los jévenes gue actualmente se educan en el sistema
piblico Municipal,

Esta vision de la educacién Municipal en La Reina, también esta condicionada por
numerosos factores, la mayorfa de los cuales dependen del cambio profundo de
politicas Gobierno Central y Ministerio de Educacién.

Es por esto que dentro de los limites de la gestién en educacion que implementa el
menicipio a través de la Corporacion de Desarrollo, es de suma relevancia la
focalizacién en la calidad, la integracion, la cultura y otras areas; pero también significa
el mejoramiento de la infraestructura existente e implementar tecnologia que apoye [a
trasferencia de conocimiento y cultura.

Es determinante también en este contexto, la integracion de toda la comunidad escolar,
donde la calidad y condiciones de los profesores es fundamental y la participacion de
los padres de manera activa en el proceso de formacion.
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5 Plan de Acciéon

El Plan de Accién constituye el marco estructural que orienta el cumplimiento de
objetivos y metas generadas en el Plan de Desarrollo Comunal.

A continuacién, se presentan las prioridades que, a partir de la sistematizacion de los
resultados de los talleres realizados, constituyen el Plan de Accidn. Asimismo, se
consideran otras iniciativas que se estiman necesarias para el cumplimiento de los
objetivos preciamente definidos.

A, SEGURIDAD CIUDADANA

AREA DE DESARROLLO SEGURIDAD CIUDADANA

SECTOR ESTRATEGICO Prevencion-Seguridad

LINEA DE PROPUESTA Mayor seguridad ciudadana, con espacios publicos seguros. Con mayor
dotacion de carabineros.

INICIATIVA PRIORIZADA Desarrollar programas de prevencién en seguridad, instandg por mas y
mejor iluminacién, incremente de la vigilancia y mayor participacion
vecinal y del comercio

PROYECTO Programa de Fortalecimiento de la Seguridad de Barrios

DESCRIPCION Generacion de un programa integral de prevencion de delitos.
Coordinacion de DIDECO con diferentes areas: Deportes, Salud,
Educacion, La Secretaria de Planificacion (SECPLAN) y las Direcciones
de Obras y Aseo (DOM y DAQ) deben generar las condiciones para el
mejoramiento del entorno.

UNIDAD RESPONSABLE DE | SECPLAN, DOM, DAQ y Seguridad y Emergencia
LA INFORMACION

IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENQ | 1° SEM 2014 DIDECO - MUNICIPAL
Seguridad y
Emergencia
FORMULACION Y | 2° SEM 2014 DIDECO -
POSTULACION Seguridad y
] Emergencia
EJECUCION | 2° SEM 2014 50.000 | DIDECO - FNDR 2%
(PLAN) Seguridad y SEGURIDAD
1-2°SEM. 2015 150,000 | Emergencia
PROYECTOS




SECPLAN

33

AREA DE DESARROLLO SEGURIDAD CIUDADANA
SECTOR ESTRATEGICO Prevencion-Seguridad
LINEA DE PROPUESTA Mayor seguridad ciudadana, con espacios pablicos sequros. Con mayor
dotacion de carabineros.
INICIATIVA PRIORIZADA Aumentar la vigilancia policial y desarrollar programas de prevencion en
seguridad
PROYECTO Proyecto de Alarmas Comunitarias
DESCRIPCION Instalacion de Alarmas comunitarias en diversos sectores de la Comuna,
que permitiran establecer acciones preventivas frente a la posibilidad de
hechos delictuales
UNIDAD RESPONSABLE DE | Seguridad y Emergencia
LA INFORMACION
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE FINANCIAMIENTO
DISENQ
FORMULACION Y | 1° SEM 2015 SECPLAN
POSTULACION
EJECUCION | 2° SEM 2015 1560.000 | SECPLAN —Seg.y | MINISTERIO DEL
Emergencia INTERIOR
AREA DE DESARROLLO SEGURIDAD CIUDADANA
SECTOR ESTRATEGICO Prevencion-Seguridad
LINEA DE PROPUESTA Con mayor seguridad ciudadana. Con espacios piblices seguros. Con
mayor dotacidn de carabineros,
INICIATIVA PRIORIZADA Aumentar la vigilancia policial y desarrollar programas de pravencion en
seguridad
PROYECTO Camaras de vigilancia de espacios publicos
DESCRIPCION Instalacion de las caAmaras de seguridad comprometidas por el Ministerio
del interior en diversos puntos de la Comuna definides por la comunidad
en conjunio con el municipic y Carabineros, que son considerados puntos
criticos, dirigido a la prevencion de hechos delictuales
UNIDAD RESPONSABLE DE | Seguridad y Emergencia
LA INFORMACION
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
) RESPONSABLE FINANCIAMIENTO
PDISENQ
FORMULACION Y { 1° SEM 2014 SECPLAN

POSTULACION

EJECUCION | 1° SEM 2015

700.000 | SECPLAN-Seg.y | FNDR
Emergencia
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B. SALUD

AREA DE DESARROLLO SALUD

SECTOR ESTRATEGICO Atencion

LINEA DE PROPUESTA Fortalecer y modernizar los servicios de atencién primaria en salud a nivel
de infraestructura, equipamiento médico, capacitacion de personal,
gestion. :

iINICIATIVA PRIORIZADA Mejorar los Centros de Salud Publica Municipal, aumentar el nimero de
ambulancias

PROYECTO Construccion Consulterio Ossandon

DESCRIPCION Construccion del Consultorio Ossanddn en un nueve emplazamiento, con

un disefio acorde a los requerimientos de un CESFAM y dotado de
equipamiento médico nuevo

UNIDAD RESPONSABLE DE | Corporacion de Desarrollo y SECPLAN
LA INFORMACION ‘

IMPLEMENTACION i
ETAPAS PERIODO COSTOM$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO [ 2° SEM 2014 80.0C0 | SECPLAN FNDR
FORMULACION Y | 2° SEM 2014 SECPLAN
POSTULACION
EJECUCION | 2° SEM 2015 2.500.000 | SECPLAN FNDR
AREA DE DESARROLLO SALUD
SECTOR ESTRATEGICO Atencion
LINEA DE PROPUESTA Fortalecer y modernizar los servicios de atencién primaria en salud a nivel
de infraestructura, equipamiento médico, capacitacion de personal,
gestion.
INICIATIVA PRIORIZADA Mejorar los Centros de Salud Pablica Municipal, aumentar el nimero de
ambulancias
PROYECTO Adquisicién de Ambulancias
DESCRIPCION Inversién en ambulancias y equipamiento médico para atencion domiciliaria de
pacientes de riesgo y con problemas de movilidad
UNIDAD RESPONSABLE DE | Corporacién de Desarrollo y SECPLAN
LA INFORMACION

IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE

RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO

DISENO

FORMULACION Y | 1° SEM 2015 SECPLAN

POSTULACION

EJECUCION | 2° SEM 2015 100.000 | SECPLAN - Dir. SECTORIAL SALUD
Salud Municipal
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AREA DE DESARROLLO SALUD

SECTOR ESTRATEGICO Alencitn

LINEA DE PROPUESTA Fortalecer y modernizar los servicios de atencion primaria en salud a nivel
de infraestructura, equipamiento medico, capacitacidn, gestion.

INICIATIVA PRIORIZADA Mejorar los Centros de Salud Piblica Municipal, aumentar el nimere de
ambulancias

PROYECTO SAPU - Villa La Reina

DESCRIPCION Implementacién de consultorio con extensidn de SAPU, para pacientes en
riesgo de Villa La Reina

UNIDAD RESPONSABLE DE | Corporacion de Desarrolle (Direccion Salud Municipal} y SECPLAN

LA INFORMACION

IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENQ | 1° SEM 2015 50.000 | SECPLAN - Dir, MUNICIPAL
Salud Municipal
FORMULACION Y | 2° SEM 2015 SECPLAN - Dir.
POSTULACION Salud Municipal
EJECUCION | 1° SEM 2016 400.000 | Dir, Salud MINSAL
Municipal
AREA DE DESARROLLO SALUD
SECTOR ESTRATEGICO Atencicn
LINEA DE PROPUESTA Fortalecer y madernizar los servicios de atencion primaria en salud a nivel
de infraestructura, equipamiento meédico, capacitacion de personal,
gestidn.
INICIATIVA PRIORIZADA Fortalecer la atencién y promocién en salud, contar con mas
especialidades y médices estables en consultorios
PROYECTO Gestion para ¢l aseguramiento de la calidad de los RRHH de salud
DESCRIPCION Disminuir la rotacién de profesionales de la salud, mejorar la formacion de
RRHH especializados en atencidn primaria de la salud, enfocado en el modelo
de salud familiar y comunitario
UNIDAD RESPONSABLE DE | Corporacitn de Desarrollo (Direccion Salud Municipal) y SECPLAN
LA INFORMACION
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENQ | 2° SEM 2015 Dir. Salud MUNICIPAL
Municipal
EJECUCION | 1° SEM 2016 Dir. Salud SECTORIAL SALUD
Municipal
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AREA DE DESARROLLO SALUD
SECTOR ESTRATEGICO Promocion y Prevencién
LINEA DE PROPUESTA Fortalecer y modernizar los servicios de atencién primaria en salud a nivel
de infraestructura, equipamiento médico, capacitacion de persenal,
gestion.
INICIATIVA PRIORIZADA Fortalecer la atencion y promocion en salud, contar con mas
especialidades y médicos estables en consultorios
PROYECTO Programa de fortalecimiento de la premocion y prevencion de la salud
integral del adulto mayor
DESCRIPCION Generacion de un programa integral de apoyo a la promocion de la salud,
dirigido a mejorar su calidad de vida. El programa contempla fa coordinacion de
actividades come alimentacién saludable, deportes, tc
UNIDAD RESPONSABLE DE | Corporacion de Desarrollo {Direccion Salud Municipal) y SECPLAN
LA INFORMACION
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE BE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENQ | 1° SEM 2015 Dir, Salud MUNICIPAL
Municipal
EJECUCION | 2° SEM 2015 60.000 | Dir. Salud MUNICIPAL
Munigipal
AREA DE DESARROLLO SALUD
SECTOR ESTRATEGICO Promocién y Prevencidn
LINEA DE PROPUESTA Fortalecer y modernizar los servicios de atencion primaria en salud a nivel
de infraestructura, equipamiento médico, capacitacidn de personal,
gestion.
INICIATIVA PRIORIZADA Fortalecer la atencidn y promocién en salud, contar con mas
especialidades y médicos estables en consulforios
PROYECTO Programa de Fortalecimisnto de la atencion domiciliaria
DESCRIPCION Mejorar la planificacion, focalizacién, priorizacion de programas de intervencicn
de atencion domicifiaria al aduito mayor y pacientes ¢con dificultades de
movilidad
UNIDAD RESPONSABLE DE | Corporacion de Desarrollo (Direccidn Salud Municipal) y SECPLAN
LA INFORMACION
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERICDO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO | 1° SEM 2015 Dir. Salud MUNICIPAL
] Municipal
EJECUCION | 1° SEM 2015 Dir. Salud MUNICIPAL
Municipal
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AREA DE DESARROLLO SALUD

SECTOR ESTRATEGICO Promocion y Prevencién

LINEA DE PROPUESTA Fortalecer y modernizar los servicios de atencidn primaria en salud a nivel
de infraestructura, equipamiento médico, capacitacion de personal,
gestion.

INICIATIVA PRIORIZADA Fortalecer la atencion y promocién en salud, contar con mas
especialidades y médicos estables en consultorios

PROYECTO Centralizacion de los servicies de salud que se compran o extarnalizan

DESCRIPCION Generar convenios integrales con instituciones de salud, que concentren los
servicios que los vecinos requieren, que ¢l Dpto. de Salud Municipal no puede
cubrir

UNIDAD RESPONSABLE DE | Corporacién de Desarrollo (Direccion Salud Municipal) y SECPLAN

LA INFORMACION

IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTOQ
DISENO [ 1° SEM 2014 Bir. Salud MUNICIPAL
Municipal
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AREA DE DESARROLLO MEDIC AMBIENTE

SECTOR ESTRATEGICO RECICLAJE - CONCIENCIA ECOLOGICA

LINEA DE PROPUESTA Impartir una educacién relacienada a valores, respeto y conciencia
medioambiental.
Implementar el reciclaje organico e inorganico en fa Comuna,

INICIATIVA PRIORIZADA Crear Puntos Limpios, incentivar campafas de reciclaje y compostaje.

PROYECTO Construccion de un Pabelién Ambiental en Parque Padre Alberto
Hurtado — La Reina.

DESCRIPCION Disefiar, ejecutar e implementar un Pabellén Ambiental, donde se
acogerén actividades destinadas a fomentar, educar, proteger y cuidar el
medio ambiente. Actividades como el compostaje, talleres, exposiciones y
reciclaje de residucs inorganicos antre otras.

UNIDAD RESPONSABLE DE | SECPLAN, Direccidn de Aseo y Omnato.
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LA INFORMACION

IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO | 1° SEM 2014 19.500 | SECPLAN
FORMULACION Y | 2° SEM 2014 SECPLAN
POSTULACION
EJECUCION | 1° SEM 2015 1.500.000 | SECPLAN - DOM | FNDR
AREA DE DESARROLLO MEDiIO AMBIENTE
SECTOR ESTRATEGICO RECICLAJE — CONCIENCIA ECOLOGICA
LINEA DE PROPUESTA Impartir una educacién relacionada a valores, respeto y conciencia
medioambiental.
Implementar el reciclaje organico € inorganico en la Comuna.
INICIATIVA PRIORIZADA Crear Puntos Limpios, incentivar campafias de reciciaje y compostaje.
PRCYECTO Instalacion de Puntos Verdes Vecinales
DESCRIPCION Disefiar e implementar Puntos verdes distribuidos en la Comuna, donde
vecinos depositen sus residuos reciclables y que funcionen asociados al
Pabelldn Ambiental.
UNIDAD RESPONSABLE DE | SECPLAN, Direccidn de Aseo y Ornafo.
LA INFORMACION
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENC | 1° SEM 2014 SECPLAN MUNICIPAL
FORMULACION Y | 2° SEM 2014 SECPLAN SUBDERE
POSTULACION

EJECUCION | 2° SEM 2015 50,000 | SECPLAN -DOM | SUBDERE
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AREA DE DESARROLLO MEDIO AMBIENTE
SECTOR ESTRATEGICO RECICLAJE — CONCIENCIA ECOLOGICA
LINEA DE PROPUESTA Impartir una educacion relacionada a valores, respeto y conciencia

medicambiental.

Implementar el reciclaje crganico e incrganico en la Comuna.
INICIATIVA PRIORIZADA Crear Puntos Limpios, incentivar campafias de reciclaje y compostaje.
PROYECTO Programa de tenencia responsable de mascotas
DESCRIPCION Disefiar un programa con charlas sobre ienencia responsable y una

Ordenanza de Tenencia Responsable de mascotas

UNIDAD RESPONSABLE DE | Direccion de Aseo y Omato - DAO y Direccidn Juridica

LA INFORMACION

IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO | 2° SEM 2014 DAC -~ JURIDICA | MUNICIPAL
FORMULACION Y
POSTULACION
EJECUCION | 1° SEM 2015 15.000 | DAC MUNICIPAL
AREA DE DESARROLLO MEDIO AMBIENTE
SECTOR ESTRATEGICO AREAS VERDES ~ ARBOLADO
LINEA DE PROPUESTA Comuna acogedora, con mejores y mayor cantidad de areas verdes; que
potencie la renovacion y el cuidade de los arboles; buena mantencién de
plazas y parques come lugares de encuentro de los vecinos. Parque
InterComunal més accesible a la Comuna.
INICIATIVA PRIORIZADA Desarroliar un plan de mejoramiento y mantencion de éreas verdes y
renovacion de arbolado
PROYECTO Plan Maestro para {a Conservacion, Mantencion y Recuperacion del
Arbolado Comunal de La Reina
DESCRIPCION Elaboracion de un plan maestro que identifique las especies existentes,
cantidad, condiciones y cuales seran reemplazados, conservados y/o
recuperados y que areas necesitan reforestacion,
UNIDAD RESPONSABLE DE | Direccion de Aseo y Ornato - DAQ
LA INFORMACION
IMPLEMENTACION
ETAPAS | PERIODOQ | COSTO M$ i UNIDAD | FUENTE DE
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RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO [ 1° SEM 2014 35.000 | DAQ - Universidad | MUNICIPAL
de Chile
FORMULACION Y
POSTULACION
EJECUCION | 2° SEM 2014 400.00G | DAO - Universidad | MUNICIPAL
(POR 3 ANCS) de Chile

AREA DE DESARROLLO MEDIO AMBIENTE

SECTOR ESTRATEGICO AREAS VERDES - ARBOLADO

LINEA DE PROPUESTA Comuna acogedora, con mejores y mayor cantidad de areas verdes; que
potencie la renovacidn y el cuidado de fos arboles; buena mantencitn de
plazas y pargues como fugares de encuentro de los vecinos. Parque
InterComunal mas accesible a la Comuna.

INICIATIVA PRIORIZADA Desarrollar un plan de mejoramiento y mantencion de areas verdes y
rengvacion de arbolade

PROYECTO Recuperacion de las areas verdes en la Casona Nemesio Antiinez

DESCRIPCION Desarrollc de un plan de trabajo para el mejoramiento de las areas
verdes de fa Casona de Nemesio Antiinez,

UNIDAD RESPONSABLE DE | Direccion de Aseo y Omato — DAO y Corporacién Cultural

LA INFORMACION

IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTOM$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO [ 2° SEM 2013 DAO
FORMULACION Y
POSTULACION
EJECUCION | 1° SEM 2014 50.000 | DAO - DOM MUNICIPAL
1° SEM 2015 50.000
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AREA DE DESARROLLO

MEDIO AMBIENTE

SECTOR ESTRATEGICO

AREAS VERDES - ARBOLADO

LINEA DE PROPUESTA

Comuna acogedora, con mejores y mayor cantidad de areas verdes; que
potencie la rencvacion y el cuidado de los arboles; buena mantencién de
plazas y parques como fugares de encuentro de los vecines. Parque
InterComunal se recupere para la Comuna.

INICIATIVA PRIORIZADA

Desarrollar un plan de mejoramiento y mantencion de areas verdes y
renovacion de arbolado '

PROYECTO

Plan Maestro Parque Mahuida

DESCRIPCION

Desarrollo de un plan maestro que potencie en términos urbanos,
arquitectonicos y medio ambientales al Parque Mahuida. El Plan Maestro
debe servir de base para el desarrolio de proyectos especificos de
implementacion, como un nuevo disefic paisajlstico y de arquiteciura para
las areas jno concesionadas del parque, el aprovechamiento de los
derechos-de agua para riego y potenciacion de arborizacion, et¢. En una
segunda etapa se definiran los proyectos especifices que se

desarrollaran,

UNIDAD RESPONSABLE BE

LA INFORMACION

Corporacion Parque Mahuida y SECPLAN

IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO | 1er SEM 2015 10,000 SECPLAN -P. Municipal
Mahuida
EJECUCION | 2° SEM 2015 SECPLAN-P.
Mabhuida.
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AREA DE DESARROLLO DESARROLLO TERRITORIAL
SECTOR ESTRATEGICO ESPACIOS PUBLICOS
LINEA DE PROPUESTA Buenas veredas, que no generen riesgos para el adulto mayor y personas
con dificultad para transitar por ellas. Necesaric mejorar los espacios
publicos; aceras, calzadas, plazas, equipamiento.
INICIATIVA PRIORIZADA Mejorar los espacics pUblicos: veredas, equipamiento, plazas y parques,
. luminarias.
PROYECTO Reposicion Aceras y Paseos Peatonales
DESCRIPCION Elaboracidn de una plan maestro Comunal de infervenciones en mejoras
de veredas y desarrollo de paseos pealonales, los cuales permitan
elevar el estandar urbano peatonal de las calles, generando veredas mas
seguras y més amables con todos los tipos de vecinos, sobre todo
adultos mayores y minusvalidos.
Ademas, se incorporaran elementos y criterios de disefio, que constituyan
un sello urbane reconocible del espacio pablico de la Comuna de La
Reina,
El plan distinguira entre calles relevantes de ia Comuna que son de uso
predominantemente residencial, como ofras de uso mayormente
coemergial,
UNIDAD RESPONSABLE BE | SECPLAN y DOM
LA INFORMACION
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
: .| RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO | 1° SEM 2013 40.000 | SECPLAN FINANCIADO 2013
FORMULACION Y | 2° SEM 2014 0 [ SECPLAN POSTULACION
POSTULACION
EJECUCION | 2° SEM 2014 2.500.000 | DOM FNDR
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AREA DE DESARROLLO DESARROLLO TERRITORIAL

SECTOR ESTRATEGICO ESPACIOS PUBLICOS

LINEA DE PROPUESTA Buenas veredas, que no generen riesgos para el adulte mayor y personas
con dificuttad para transitar por eflas. Necesario mejorar los espacios
pablicos: plazas, equipamiento.

INICIATIVA PRIORIZADA Mejorar fos espacios pUblicos: veredas, equipamiento, plazas y parques,
luminarias.

PROYECTO Proyecto de Reemplazo de Luminarias Comunales

DESCRIPCION Se considera reemplazar las luminarias plblicas de la Comuna 2 la
tecnologia LED, tanto con el fin de cambiar a un sistema luminico de
mejor calidad, mas mederno, durable, eficiente y compatible con el
medioambiente, como también para generar una reduccion def gasto de
consumo en energia eléctrica. Contribuira a la generacidén de espacios
publicos mejor iluminados y mas sequros para los habitantes de (a
Comuna, scbre todo los adulios mayores.

UNIDAD RESPONSABLE DE | SECPLAN, DOM

LA INFORMACION

IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO | 2° SEM 2013 0 [ SECPLAN MUNICIPAL
FORMULACION Y | 1° SEM 2014 0 [ SECPLAN -
POSTULACION
EJECUCION | 2° SEM 2014 2.300.000 ; DOM MUNICIPAL

AREA DE DESARROLLO DESARROLLO TERRITORIAL

SECTOR ESTRATEGICO ESPACIOS PUBLICOS

LINEA DE PROPUESTA Buenas veredas, que no generen riesgos para el adulto mayor y personas
con dificultad para transitar por ellas. Necesario mejorar los espacios
publicas: plazas, equipamiento.

INICIATIVA PRIORIZADA Mejorar los espacios pablicos: veredas, equipamiento, plazas y parques,
luminarias.

PROYECTO Mejoramiento de Plazas Comunales

DESCRIPCION Aumentar la superficie de areas verdes de fa Comuna y el estandar de
éstas, a través de un plan maestro de mejoramiento de Plazas. Generara
mejores ¥ mas espacios piiblicos, y méas seguros, para todos los
habitantes de la Comuna, sobre todo los nifios y adultos mayores.

UNIDAD RESPONSABLE DE | SECPLAN, DOM

LA INFORMACION
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IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO [ 1° SEM 2014 20.000.000 | SECPLAN MUNICIPAL
FORMULACION Y | 2° SEM 2014 0 | SECPLAN -
POSTULACION
EJECUCION | 1°8EM 2015 800.000 | DOM FNDR
AREA DE DESARRQLLO DESARROLLO TERRITORIAL
SECTOR ESTRATEGICO ESPACIOS PUBLICOS
L INEA DE PROPUESTA Buenas veredas, que no generen riesgos para el adulto mayor y perscnas
con dificultad para transitar por ellas. Necesaric mejorar fos espacios
pablicos: plazas, equipamiento.
INICIATIVA PRIORIZADA Mejorar los espacios publicos: veredas, equipamiento, plazas y parques,
luminarias.
PROYECTO Habhilitacién de estacicnamientos piblicos en diversos sectores de
la Comuna
DESCRIPCION Incorporar estacionamientos vehiculares en distintas areas de la Comuna,
de manera de fortalecer el acceso a nlicleos de comercio y equipamiento
Comunal. Apoyar y fomentar la interconexién entre el transporte plbfico
del sistema Metro {para un desplazamiento exterior de la Comunay), con el
del auto (para un desplazamiento predominantemente interior de ésta),
UNIDAD RESPONSABLE DE | SECPLAN y Direccitn de Transito
LA INFORMACION
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO [ 1° SEM 2014 0 [ SECPLAN MUNICIPAL.
FORMULACION Y | 2° SEM 2014 0 [ SECPLAN -
POSTULACION
EJECUCION | 2°SEM 2014 0 | DOM MUNICIPAL.
CONCESION
MUNICIPAL.
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AREA DE DESARROLLO DESARROLLO TERRITORIAL
SECTOR ESTRATEGICO TRANSPORTE
LINEA DE PROPUESTA Un sistema de fransporte moderng, con recorridos que conecten foda la
Comuna y mayor frecuencia de buses, que permita usar menos el
automavil.
INICIATIVA PRIORIZADA Fortalecer la conectividad y transporte pablico dentro y hacia fuera de la
Comuna.
PROYECTO Programa de optimizacion de rutas de Transporte Municipal
DESCRIPCION Se ha definido prioritaric el desarrolle de un programa que permita
optimizar las nitas del Transporte Local Municipal, de manera de
posibilitar una accesibilidad mayor y de mas frecuencia dentro del
territorio Comunal, lo cual ademas complementa los recorridos y zonas
que Tran3antiago no cubre
UNIDAD RESPONSABLE DE | Direccion de Transito
LA INFORMACION
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODOQ COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE [ FINANCIAMIENTO
DISENQ | 2° SEM 2014 25.000 | TRANSITO MUNICIPAL.
FORMULACION Y | 1° SEM 2015 TRANSITO -
POSTULACION
EJECUCION | 2° SEM 2015 100.000 | TRANSITO MUNICIPAL.
AREA DE DESARROLLO DESARROLLC TERRITORIAL
SECTOR ESTRATEGICO TRANSPORTE
LINEA DE PROPUESTA Un sistema de transporte moderne, con recorridos que conegten toda la
Comuna y mayor frecuencia de buses, que permita usar menos el
automavil.
INICIATIVA PRIORIZADA Fortalecer la conectividad y transporfe publico dentro v hacia fuera de la
Comuna,
PROYECTO Mejoramiento de los recorridos de Transantiago
DESCRIPCION Coordinacién de gestiones con TranSantiago, para mejorar la cobertura y
frecuencia del transporte pliblico de buses que operan dentro del territorio
Comunal.
UNIDAD RESPONSABLE DE | Direccion deTransito — Administracion Comunal (coordinacion con
LA INFORMACION TranSantiago).
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DIS;EIQO 2° SEM 2014 15.000 [ TRANSITO MUNICIPAL,
FORMULACION Y | 1° SEM 2015 0 ! TRANSITO -
POSTULACION
EJECUCION | 2° SEM 2015 TRANSITO TRANSANTIAGO
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AREA DE DESARROLLO DESARROLLO TERRITORIAL
SECTOR ESTRATEGICO TRANSPORTE
LINEA DE PROPUESTA Lin sistema de transporte modemo, con recorridos que conecten toda la
Comuna y mayor frecuencia de buses, que permita usar menos el
automdvil,
INICIATIVA PRICRIZADA Fortalecer la red de ciclovias que incentiven este tipo de transporte y
desincentiven el uso del automéwvil.
PROYECTO Implementacion Plan Magsiro de Ciclovias
DESCRIPCION Desarrollo de Plan Maestro de Ciclovias de la Comuna, de modo de
sequir incerporande y complementando la red de movilidad urbana de La
Reina desde una base diversa y compleja de sistemas de transportes y
redes viales, tendientes hacia un desplazamiento por el temritoric mas
limpio, sostenible, eficiente, y menos congestionado,
UNIDAD RESPONSABLE DE | Secplan- Transito
LA INFORMACION
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO | 2° SEMESTRE 15.000 | SECPLAN MUNICIPAL.
2014
FORMULACION Y | 2° SEMESTRE 0 | SECPLAN -
POSTULACION | 2014
EJECUCION | 1° semestre 2015 500.000 | DOM FNDR
AREA DE DESARROLLO DESARROLLO TERRITORIAL
SECTOR ESTRATEGICO CONECTIVIDAD VIAL
LINEA DE PROPUESTA Calles mas expeditas acorde al desarrollo, que mejoren el transito
vehicutar. Con mejor conectividad.
INICIATIVA PRIORIZADA Mejorar la vialidad Comunal, fortaleciende la conegtividad v reduciendo la
congestion,
PROYECTO Programa de Mejoramiento de calzadas Comunales
DESCRIPCION Reparacion ¥ mantencién de la viglidad Municipal
UNIDAD RESPONSABLE DE | ~-SECPLAN y DOM
LA INFORMACION
(IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTOM$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENQ | 1° SEM 2015 40.000 | SECPLAN- MUNICIPAL
TRANSITO-DOM
FORMULACION Y | 2° SEM 2015 0 [ SECPLAN -
POSTULACION
EJECUCION | 1° SEM 2016 600.000 | DOM FNDR
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AREA DE DESARROLLO DESARRQLLO TERRITORIAL

SECTOR ESTRATEGICO CONECTIVIDAD VIAL

LINEA DE PROPUESTA Calles mas expeditas acorde al desarrolio, que mejoren el transito
vehicular, Con mejor conectividad,

INICIATIVA PRIORIZABA Mejorar la vialidad Comunal, fortaleciendo ia conectividad y reduciendo la
congestion,

PROYECTO Mejoramiento Av. Alvaro Casanova

DESCRIPCION Desarrollo de Proyecto de Mejoramiento de Ia Av. Alvaro Casanova, de
manera de gtorgar una espacialidad urbana, fluidez y seguridad vial, gue
sean concordantes con el volumen actual de flujos vehiculares e
intensidad de uso residencial que posee la calle.

UNIDAD RESPONSABLE DE | SECPLAN

LA INFORMACION

IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTOMS UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENC | 1° SEM 2015 50.000 | SECPLAN MUNICIPAL
FORMULACION Y | 2° SEM 2015 0 | SECPLAN -
POSTULACION
EJECUCION | 1° SEM 2016 $00.000 | DOM FNDR

AREA DE DESARROLLO DESARROLLO TERRITORIAL

SECTOR ESTRATEGICO CONECTIVIDAD VIAL

LINEA DE PROPUESTA Calles mas expeditas acorde al desarrollo, gue mejoren e! fransito

vehicular, Con mejor conectividad,

INICIATIVA PRIORIZADA

Mejorar la vialidad Comunal, fortaleciendo la conectividad y reduciendo la
congestion.

PROYECTO Programa de Pavimentos Participativos
DESCRIPCION Reparacidn y mantencidn de vialidad, realizada a través de procesos
anuales participativos, por medio de la postulacién de proyectos que
hayan sido patrocinados por Juntas de Vecinos. Este programa se
posiula y efecuta anuaimente, por lo gue todos los afios habra un
proyecto nuevo.
UNIDAD RESPONSABLE DE | SECPLAN y DCM
LA INFORMACION
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO | 2014-2015-2016 25.000 | SECPLAN MUNICIPAL
FORMULACIO%\! Y | 2014-2015-2016 0 | SECPLAN -
POSTULACION
EJECUCION | 2014-2015-2016 600.000 | DOM SERVIU
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AREA DE DESARROLLO DESARROLLO TERRITORIAL
SECTOR ESTRATEGICO CONECTIVIDAD VIAL
LINEA DE PROPUESTA Calles més expeditas acorde al desarrollo, gue mejoren el transito
vehicular. Con mejor conectividad.
INICIATIVA PRIORIZADA Mejorar fa vialidad Comunal, fortaleciendo la conectividad y reduciendo {a
congestion,
PROYECTO Programa de Reparacién de Veredas
DESCRIPCION Reparacién y mantencidn de veredas Comunales.
UNIDAD RESPONSABLE DE | SECPLAN y DOM
LA INFORMACION
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENQ | 2° SEM 2014 20.000 | SECPLAN MUNICIPAL
FORMULACION Y | 1° SEM 2015 0 | SECPLAN -
POSTULACION
EJECUCION | 2° SEM 2015 800.000 ; DOM FNDR
AREA DE DESARROLLO DESARRCOLLO TERRITORIAL
SECTOR ESTRATEGICO BARRIC RESIDENCIAL - VIVIENDA
LINEA DE PROPUESTA Mantiene la logica de barrio ordenado v limpio; privilegia la vida
residencial y protege su patrimonio sociai y arquitectonico. Mejor calidad
de vida, con comercio local, mejor conectividad, mejor vialidad, sin
antenas, control de riesgos.
INICIATIVA PRIQRIZADA
PROYECTO Plan Regulador Comunal
DESCRIPCION Realizacion de una actualizacion def Plan Regulador Comunal, de modo
de vincular este instrumento normativo con la vision actual de desarrollo
de la Comuna, ademas de ajustar los diferentes requerimienios
territoriates que actualmente no son concordantes con el modo en cdmo
se estan desarrollando determinadas zonas de la Comuna respecie a sus
contextes urbanos locales y metropolitanos.
UNIDAD RESPONSABLE DE | SECPLAN
LA INFORMACION
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTOM$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO [ 1° SEM 2014 100.000 | SECPLAN MUNICIPAL
IMPLEMENTACION | 2° SEM 2014 100.000 | SECPLAN - DOM | MUNICIPAL
19 8EM 2015 Secrefaria
Municipal




SECPLAN

50
AREA DE DESARROLLO DESARROLLO TERRITORIAL
SECTOR ESTRATEGICO BARRIO RESIDENCIAL - VIVIENDA
LINEA DE PROPUESTA Mantiene la i6gica de barrio ordenade y limpio; privilegia la vida
residencial y protege su patrimenio social y arquitecténico. Mejor calidad
de vida, con comercio local, mejor conactividad, mejor vialidad, sin
antenas, control de riesgos.
INICIATIVA PRIORIZADA
PROYECTO Postulacion para [a construccion de viviendas sociales y para la
clase media
DESCRIPCION Desarrollo de proyectos de vivienda social y para la clase media que
permitan oftecer a {os vecinos de fa Comuna, altesnativas habitacionales
concordantes con la base constitutiva de su poblacion, la cual
corresponde a una composicién socio-econdmica heterogénea,
UNIDAD RESPONSABLE DE | Direccion de Desarrollo Comunitario {DIDECO), DOM y SECPLAN
LA INFORMACION
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENQ | 2° SEMESTRE DIDECO y -
2014 SECPLAN
FORMULACION Y | 1° SEMESTRE 90.000 | DIDECO y -MUNICIPAL
POSTULACION | 2015 SECPLAN
EJECUCION | 2° semestre 2015 5.000.000 ; DIDECO FNDR
DOM SERVIU
SUBDERE
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AREA DE DESARROLLO EDUCACION

SECTOR ESTRATEGICO CALIDAD

LINEA DE PROPUESTA Colegios Municipales de calidad, donde la educacién civica sea
relevante, integrada socialmente; con Cenfro de Educacion Técnica y
Superior gue apoyen el desarrolio de los jévenas de la Comuna.
Disefiar e implementar un modelo de gestion, que permita optimizar
administrativa y financieramente ef sistema educativo Municipa! de 1a
Comuna.

INICIATIVA PRIORIZADA Programa de Capacitacién a profesores de Educacidn Municipal

PROYECTO Programa Capacitacion Docente

DESCRIPCION Desarrollar cursos de capacitacion orientada al perfeccionamiento

educativo y nuevos aprendizajes para docentes y paradocentes del
sistema educative Municipal

UNIDAD RESPONSABLE DE | Corporacion de Desarrclle - Educacion

LA INFORMACION
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
. RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO | 1°SEM 2014 | —-mee- Corporacion de MUNICIFAL
Desarrollo
(Direccion
Educacion)
FORMULACION Y [ 1°SEM 2014 [  ——o Corporacion de
POSTULACION Desarrollo
{Direccion
] Educacién)
EJECUCION | 2°SEM 2014 | —ooeee- Comoracion de -FONDOS
y ANO 2015 Desarrollo SECTORIALES
{Direccion -MUNICIPAL
Educacion)
AREA DE DESARROLLO EDUCACION
SECTOR ESTRATEGICO ACCESQO
LINEA DE PROPUESTA Colegios Municipales de calidad, donde la educacion civica sea
relevante, integrada socialmente; con Centro de Educacion Técnica y
Superior que apoyen el desarrolle de los jovenes dé la Comuna,
Disefiar e implementar un modelo de gestion, que permita optimizar
administrativa y financieramente el sistema educativo Municipal de la
Comuna.
INICIATIVA PRIORIZADA Mejoramiento de la Infraestructura Educacional
PROYECTC Habilitacién y Mejoramiento de Infraestructura de colegios
Municipales
DESCRIPCION Habilitacion y Mejoramiento de !os Establacimientos educacionales
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pertenecientes a ia Corporacion de Desarrollo

UNIDAD RESPONSABLE DE | Corporacion de Desarrollo - Direccion de Educacion
LA INFORMACION

IMPLEMENTACION

ETAPAS PERIQODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO

DISENO | 2° SEM 2014 Corporacion de
Desarrolio
(Direccién
Educacion) -
SECPLAN - DOM

FORMULACION Y | 2° SEM 2014 Corporacion de
POSTULACION Desarrollo
{Direccion
Educacion) -
SECPLAN - DOM

EJECUCION | 1°SEM 2015 300.000 | DOM FNDR

AREA DE DESARROLLO EDUCACION

SECTOR ESTRATEGICO ACCESO

LINEA DE PROPUESTA Colegios Municipales de calidad, donde la educacion civica sea
relevante, integrada socialmente; con Centro de Educacion Técnica y
Superior que apeyen el desatrollo de los jovenes de la Comuna.
Disefiar e implementar un modelo de gestién, que parmita optimizar
administrativa y financieramente el sistema educativo Municipal de la

Comuna.

{NICIATIVA PRIORIZADA Mejoramiento de Ja Infraestructura Educacional

PROYECTC Adquisicién Nueva Infraestructura para Complejo Educacionat La
Reina

DESCRIPCION Dotar de una nueva infraestructura para el Establecimiento Educacional

Complejo Educacional La Reina

UNIDAD RESPONSABLE DE | Corporacion de Desarrollo — Direccion de Educacion
LA INFORMACION

IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO

DISENC 10-2% SEM 2014 80.000 | DIRECCION FONDOS
EDUCACION - SECTORIALES
SECPLAN

FORMULACION Y | 1°- 2° SEM 2014 DIRECCION
POSTULACION EDUCACION
EJECUCION | 1° SEM 2015 4.000.000 [ DOM FNDR
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AREA DE DESARROLLO EDUCACION

SECTOR ESTRATEGICO COMUNIDAD EDUCATIVA PARTICIPATIVA

LINEA DE PROPUESTA Colegios Municipales de calidad, donde a educacion civica sea
relevante, integrada socialmente; con Centro de Educacion Técnica y
Superior que apoyen el desarrolio de fos jovenes de la Comuna.
Disefiar e implementar un modelo de gestion, que permita optimizar
adminisirativa y financieramente el sistema educativo Municipal de la

Comuna.
INICIATIVA PRIORIZADA Fomentar fa organizacién de la Comunidad Educativa
PROYECTO Programa Formalizacién legal de Centros dePadres y Apoderados
DESCRIPCION Orientacion Profesional para la conformacion de Organizaciones

Funcionales y posterior obtencién de personalidad Juridica

UNIDAD RESPONSABLE DE | Corporacién de Desarrollo — Direccion Educacion - Colegios Municipales
LA INFORMACION

IMPLEMENTACION

ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO

DISENC | 1° SEM 2014 I Corporacion de
Desarrollo
(Direccitn
Educacion) -
DIDECO {Org.
Comunitarias)

FORMULACION Y | 1° SEM 2014 s Corporacion de
POSTULACION Desarrollo
{Direccion
Educatidn) -
DIDECO
{Organizaciones
Comunitarias)

EJECUCION | 2° SEM 2014 2.000 Corporacion de CORPORACION DE
Desarrollo DESARRCLLC
(Direccion
Educacion} -
DIDECO
{Organizaciones
Comunitarias)
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AREA DE DESARROLLO

EDUCACION

SECTOR ESTRATEGICO

COMUNIDAD EDUCATIVA PARTICIPATIVA

LINEA DE PROPUESTA

Colegios Municipales de calidad, donde la educacion civica sea
relevante, integrada socialmente; con Centro de Educacion Técnica y
Superior que apoyen ¢l desarrollo de los jovenes de fa Comuna.
Disefiar e implementar un medelo de gestidn, que permita optimizar
administrativa y financieramente el sisterna educative Municipal de la
Comuna.

INICIATIVA PRIORIZADA

Fomentar la organizacion de la Comunidad Educativa

PROYECTO

Programa Formacion de Centro de Alumnos

DESCRIPCION

Generar iniciativas orientadas a la formacién de Centros de Aiumnos en
colegio Municipalizados, de manera de propiciar (a participacion de los
estudiantes y desarrollar la identificacién con el proyecto educative.
Fomentar la cuitura civica, surgimiento de liderazgos y practicas
democraticas al interior de los establecimienios educacionales,

UNIDAD RESPONSABLE DE

LA INFORMACION

Corporacion de Desarrofio - Direccién de Educacidn - Unidades Técnico
Pedagogicas de cada Establecimiento Educacional Municipal

IMPLEMENTACION

ETAPAS

PERIODO

UNIDAD
RESPONSABLE

COSTO M$ FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

DISENQC | 2° SEM 2014 JE—

Unidades Técnico
Pedagdgicas-
Organizaciones
Comunitarias

FORMULACION Y | 1° SEM 2015 S

POSTULACION

Unidades Técnico
Pedagégicas-
Organizaciones
Comunitarias

EJECUCION | 2° SEM 2018 2.000

CORPORACION DE
DESARROLLO

Unidades Técnico
Pedagodgicas-
Organizaciones
Comunitarias
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AREA DE DESARRQOLLO EDUCACION
SECTOR ESTRATEGICO COMUNIDAD EDUCATIVA PARTICIPATIVA
LINEA DE PROPUESTA Colegios Municipales de calidad, donde la educacion civica sea
relevante, integrada socialmente; con Centro de Educacion Técnica y
Superior que apoyen el desarrollo de los jovenes de fa Comuna.
Disefar e implementar un modelo de gestidn, que permita optimizar
administrativa y financieramente el sistema educativo Municipal de la
Comuna.
INICIATIVA PRIORIZADA Fomentar la organizacion de la Comunidad Educativa
PROYECTOQ Programa Formacion de Congejos Educativos
DESCRIPCION Desarroliar la constitucién de Consejos Educativos integrades por
representantes de los estamentos Docentes, -Padres y Apoderados - y
Alumnos representantes de la comunidad educativa, con {a finalidad de
elevar la participacion y compromiso de toda la comunidad educativa con
el proyecto educativo. Institucionalizar instancias de participacién y
desarrollo de iniciativas al interior de los establecimientos educacionales
Municipales
UNIDAD RESPONSABLE DE | Corporacién de Desarrofio — Direccion de Educacion -DIDECO
LA INFORMACION
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENQ | 2° SEM 2014 s Corporacion de
Desarrolio
(Direccién
Educacion)
DIDECO
FORMULACION Y [ 1° SEM 2015 — Corporacion de
POSTULACION Desarrollo
{Direccién
Educacidn) -
DIDECO
EJECUCICN | 1° SEM 2015 e Corporacion de MUNICIPAL
Desarrollo
{Direccién
Educacion) -
DIDECO
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E. DESARROLLO SOCIAL

AREA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR ESTRATEGICO INCLUSION SOCIAL
LINEA DE PROPUESTA Mayor preocupacién de la Municipalidad por los Adultos Mayores; mas y
mejores actividades, servicios y espacios. Con oportunidades laborales
que ayuden a mantenerse vigentes y fortalezcan su autoestima.
Recenogimiento de su experiencia de vida.
INICIATIVA PRIQRIZADA Construccion Ceniro Abierto del Adulto Mayor
PROYECTO Construccidn Centro Abierio para Adultos Mayeres de la Comuna de La
Reina
DESCRIPCION Construccion de un nuevo espacio fisico preventive y de fortalecimiento
de redes de apoyo, para acoger a Adulto Mayores autovalentes y
semivaientes de la Comuna,
UNIDAD RESPONSABLE DE | DIDECO-SECPLAN-DOM
LA INFORMACION
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO | 2° SEM 2014 30.000 | DIDECO- MUNICIPAL
SECPLAN-DOM
FORMULACION Y | 2° SEM 2014 DIDECO-
POSTULACION Corporacion de
Desarrolio,
Direccién de
Salud-SECPLAN-
DOM
EJECUCION | 1° SEM 2015 1.500.000 | DIDECO {Adulto FNDR
Mayor)-
.1 Corporacion de
'| Desarrolio,
Direccién de Salud
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AREA DE DESARROLLO SOCIAL

SECTOR ESTRATEGICO INCLUSION SOCIAL

LINEA DE PROPUESTA Mayor preocupacidn de fa Municipalidad por los Adultos Mayores; mas y
mejores actividades, servicios y espacios. Con oporfunidades laborales
que ayuden a mantenerse vigentes y fortalezcan su autoestima.
Reconocimiento de su experiencia de vida.

INICIATIVA PRIORIZADA Incorporacion en Actividades Culturales, Recreativas, Sociales y
laborales, considerando experiencia y Profasion

PROYECTO Programa del Adulto Mayor de [a Comuna de La Reina

DESCRIPCION _ A través de la Unidad del Adulto Mayor de DIDECO, elaborar planes y

i programas que den respuesta a las necesidades planteadas por Adulto

Mayores organizados en clubes, centros y agrupaciones

UNIDAD RESPONSABLE DE | DIDECO

LA INFORMACION

IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO { 1° SEM 2014 DIDECO
FORMULACION Y | 1° SEM 2014 DIDECO
POSTULACION
EJECUCION | 1°SEM 2014 100.000 | DIDECO -MUNICIPAL
-SENAMA
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AREA DE DESARROLLO SOCIAL

SECTOR ESTRATEGICO INCLUSION SOCIAL

LINEA DE PROPUESTA Contar con Programas de apoyo y proteccidn para las personas con
discapacidad, con la finalidad de lograr su real insercion en la vida
Comunal

INICIATIVA PRIORIZADA Implementacién de Centro de Cuidado Diurno para Personas con
Discapacidad

PROYECTO Implementacion de una Residencia Protegida para Personas con
Discapacidad

DESCRIPCION Habilitacion de un Ceniro gue proporcione atencion y cuidado diario de
las personas con discapacidad fuera de la cobertura de escuelas
especiales {28 afios y mas) con aclividades que promuevan su desarrolio
y prevengan un mayor deterioro de sus facultades, desarrollo de las
capacidades remanentes y evitar deterioro de sus facultades.

UNIDAD RESPONSABLE DE | DIBECO- (Unidad inclusién Social) y Corporacién de Desarrofio:

LA INFORMACION

Direccidon de SALUD

IMPLEMENTACION

ETAPAS

PERIODO COSTO M$ UNIDAD

RESPONSABLE

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

DISENO

1° GEM 2015

60.000 | DIDECO- {Unidad
Inclusion Social) ¥
Corporacion de
Desarrollo -

Direccion de Salud

MUNICIPAL

FORMULACION Y
POSTULACION

2° SEM 2015

DIDECO- {Unidad
Inclusidn Social) y
Corporacién de
Desarrollo -
Direccion de Salud

EJECUCION

1° SEM 2016

1.500.000 SECTORIAL SALUD

SENADIS

Corporacion de
Desarrollo -
Direccion de Salud
de
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AREA DE DESARROLLO SOCIAL
SECTOR ESTRATEGICO INCLUSION SOCIAL
LINEA DE PROPUESTA Contar con Programas de apoyoe y proteccion para las personas con
discapacidad, con la finalidad de lograr su real insercion en la vida
. Comunal
INICIATIVA PRIORIZADA Incorparacion a Actividades laborales locales
PROYECTO Programa Capacitacion e Insercidn laboral para personas con
Biscapacidad
DESCRIPCION Desarrollar iniciativas de capacitacion faboral, emprendimientos de
carécter econdmice comercial e insercién faboral para personas con
discapacidad de la Comuna
UNIDAD RESPONSABLE DE | DIDECO (Unidad de inclusién Social y Unidad Desarrollo Econdmico
LA INFORMACION Local UDEL)
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO [ 1°SEM 2014 | - - DIDECO (inclusion
Social-UDEL)
FORMULACIONY [ 1°SEM 2014 | -eee - DIDECO (inclusion
POSTULACION Social-UDEL)
EJECUCION | 1°SEM 2014 | - — DIDECO (Inclusion | -SECTORIAL
Social-UDEL) -MUNICIPAL
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F. DEPORTES
AREA DE DESARROLLO DEPORTES
SECTOR ESTRATEGICO FOMENTO A ACTIVIDADES DEPORTIVAS
LINEA DE PROPUESTA La Comuna de las ciclovias y el deporte, con variedad de lugares para
hacer ejercicio. Interactuando con otras Comunas, propeniendo iniciativas
deportivas que se complementen & integren (torneos, campeonatos)
INICIATIVA PRIORIZADA
PROYECTO Recuperacion de Espacios Piiblicos a fravés de la actividad fisica
DESCRIPCION Talleres de cuidado fisico en los distintos espacios publicos, que
convoquen a los diversos sectores de ios habitantes de La Reina
UNIDAD RESPONSABLE DE | Corporacion de Deportes
LA INFORMACION :
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO | 1° SEM 2014 Corporacién de MUNICIPAL
Deportes
FORMULACION Y
POSTULACION
EJECUCION | 1° SEM 2014 150,000 | Corporacién de FNBR 2% Deportes
Deportes
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AREA DE DESARROLLO DEPQRTES

SECTOR ESTRATEGICO INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

LINEA DE PROPUESTA La Comuna de las ciclovias y el deporte, con variedad de fugares para
hacer ejercicio, Interactuando con ofras Comunas, proponiendo iniciativas
deportivas-que se complementen e integren (torneos, campeonalos)

INICIATIVA PRIORIZADA Construccion de un Polideportivo que responda a las necesidades de los
vecings.

PROYECTO Construccion Gimnasio Polideportive Talinay.

DESCRIPCION Construccion de un gimnasio con la infraestructura e implementacion
adecuadas al desarrofio de miitiples actividades deportivas para uso
comunitario, dando respuesta a una necesidad no atendida de la
comunidad.

UNIDAD RESPONSABLE BE | SECPLAN y Corporacion de Deportes

LA INFORMACION

IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO | 1° SEM 2014 30.000 | SECPLAN y MUNICIPAL
Corporacion de
Deportes
FORMULACION Y | 2° SEM 2014 0| SECPLAN Y

POSTULACION Corporacion de

Deportes
EJECUCION | 2° SEM 2015 1.000.000 | SECPLAN y FNDR

Corporacion de
Deportes
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G. CULTURA E IDENTIDAD

A DE DESARROLLO DESARROLLO CULTURA E IDENTIDAD, DESARROLLO SQCHAL,
EDUCACION.
SECTOR ESTRATEGICO PARTICIPACION ~ INTEGRACION
LINEA DE PROPUESTA Comuna participativa, movilizada, solidaria, cohesionada, menos
segregada. Las autoridades destaquen fuera de fa Comuna por logros en
dichos ambitos, Integrada al resto de las Comunas,
INICIATIVA PRIORIZADA Mejorar la calidad de la atencion de los servicios Municipales v la
comunicacion con y entre log vecinos.
PROYECTO Escuela para padres.
DESCRIPCION Desarrollo de un programa de talleres de capacitacion a padres y
formacion de una de agrupacion.
UNIDAD RESPONSABLE DIDECO
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENQ | 2° SEM 2014 DIDECO MUNICIPAL
FORMULACION Y
POSTULACION
EJECUCION | 2° SEM 2014 5.000 [ DIDECO MUNICIPAL
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AREA DE DESARROLLO DESARROLLO CULTURA E IDENTIDAD
SECTOR ESTRATEGICO PARTICIPACION - INTEGRACION
LINEA DE PROPUESTA Comuna participativa, movilizada, sofidaria, cohesionada, menos
segregada. Las autoridades destaguen fuera de la Comuna por logros en
dichos ambitos. Integrada al resto de las Comunas.
INICIATIVA PRIORIZADA Mejorar la calidad de la atencidn de jos servicios Municipales v la
comunicacion con y entre los vecings.
PROYECTO Plan Comunal de Prevencidn y promocion de vida en comunidad.
DESCRIPCION o ‘ , o
Proyecto de mirada integral sobre la sequridad vecinal y el conocimiento
y establecimiente de vinculos entre vecinos, busca crear en conjunto
mecanismo de prevencion y combate a la delincuencia a través de fa
cohesion social y el fortatecimiento de la vida comunitaria de barric.
UNIDAD RESPONSABLE DE | DIDECO
LA INFORMACION -
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENQ | 2° SEM 2014 DIDECQ MUNICIPAL
EJECUCION | 1° SEM 2015 DiDECO MUNICIPAL

AREA DE DESARROLLO DESARROLLO CULTURA E IDENTIDAD - DESARROLLO SOCIAL.

SECTOR ESTRATEGICO PARTICIPACION = INTEGRACION

LINEA DE PROPUESTA Comuna participativa, movilizada, solidaria, cohesionada, mencs
segregada. Las autoridades destaguen fuera de la Comuna por logros en
dichos amhitos, Integrada al resto de fag Comunas.

INICIATIVA PRIORIZADA Mejorar la calidad de la atencion de los servicios Municipales y la
comunigacidn con y entre los vecinos.

PROYECTO Programa de lideres Comunales.

DESCRIPCION Generacion de programa de fomento y formacion de lideres, el cual
permita entregar capacitacion, herramientas y competencias concretas a
los participantes de este programa, respecto a los ambitos de desempefio
propics de los lideres en formacion.

UNIDAD RESPONSABLE DE | DIDECO

LA INFORMACION

IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENQ [ 2° SEM 2014 DIDECO MUNICIPAL
EJECUCION | 1° SEM 2015 DIDECO MUNICIPAL
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AREA DE DESARROLLO DESARROLLO CULTURA E IDENTIDAD
SECTOR ESTRATEGICO PATRIMONIO E IDENTIDAD CULTURAL
LINEA DE PROPUESTA Una Comuna con identidad, donde se mantiene |2 vida de barrio,
Heterogénea, pujante, participativa, con ciudadanos de espiritu civico,
mas integrados, con mistica que pemmita una mejor relacion entre allos.
INICIATIVA PRIORIZADA Aumentar {a cantidad de actividades culiurales y deportivas para toda la
comunidad.
PROYECTO identificar con senalética los lugares destacados, plazas y resefa
histérica de sus nombres
DESCRIPCION Generacion de grafica y sefialética que acompafie e indique los lugares
culturales significativos de la Comuna, censtifuyendo &l circuito cultural
presente en la Comuna de La Reina
UNIDAD RESPONSABLE BE | Corporacion Cultural
LA INFORMACION _
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERICDO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENOC | 2° SEMESTRE SECPLAN, y MUNICIPAL
2014 Corporacion
Cultural
FORMULACION_ Y | 1° SEMESTRE SECPLAN, y
POSTULACION | 2015 Corporacion
Cultural,
EJECUCION | 1° semestre 2015 50.000 | SECPLAN, y Fondos de Cultura
Corporacion
Cultural
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AREA DE DESARROLLO

CULTURA E IDENTIDAD, DESARROLLC SOCIAL, SEGURIDAD
CIUDADANA.

SECTOR ESTRATEGICO

ACCESC A ACTIVIDADES CULTURALES CON COMUNIDAD
INTEGRADA

LINEA DE PROPUESTA

Comuna cultural, que potencia su patrimonio historico, con una
planificacién urbana que considera la identidad Comunal. Una Comuna
cultural que conserva los lugares histdricos. Que reconoce y resalta la
imagen de sus vecinos ilustres, con calles gue tengan su nombre

INICIATIVA PRIORIZADA

Aumentar fa cantidad de actividades culturales y deportivas para toda la
comunidad

PROYECTO

Generacion de Proyectos Culturales de diversa naturaleza:
a) 3?feria del libro
b) Concurse de corfometrajes
¢) Creando Plazas: Opera Cine, Misica, Teatro, Conciertos.
d) Libros y Lecturas en espacios no convencionales.
e) Rincon testimonial: archivos, charlas, v ciclos de conversacion.

DESCRIPCION

Mejorar la oferta cultural de la Comuna a través de un conjunto de
iniciativas en distintos espacios y formas de la cultura y el arte,
permitiendo un mayor nivel da acceso a la cultura por parte de las
personas de la Comuna y de fuera de ella. Se prioriza el uso del espacio
publico para el encuentro, el conocimiento y fa apropiacién por parte de
Vecinos.

UNIDAD RESPONSABLE DE

LA INFORMACION

Corporacién Cultural

IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M§ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO 1er SEM 2015 Corporacion MUNICIPAL
- Cultural
FORMULACION Y
POSTULACION
EJECUCION | 1y 2° SEM 2015 100.000 Corporacion MUNICIPAL
Se plantea la Cultural
repeticion anual
de estas
iniciativas.
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AREA DE DESARROLLO CULTURA E IDENTIDAD

SECTOR ESTRATEGICO ACCESOQ A ACTIVIDADES CULTURALES CON COMUNIDAD
INTEGRADA

LINEA DE PROPUESTA Comuna cultural, que potencia su patrimonio histérico, con una
planificacion urbana que considera a identidad Comunal. Una Comuna
cultural que conserva los lugares historicos. Que reconoce y resalta la
imagen de sus vecinos ilustres, con calles que tengan su nombre

INICIATIVA PRIORIZADA Canstruccion de Centros Culturales que promuevan el encuentre de la
comunidad y diversifiquen la cuitura

PROYECTO Reposicion Centro Cultural Vicente Bianchi

DESCRIPCION Dependencias del Centro Cultural deben satisfacer la creciente demanda
Comunal por el arte y la cultura
Buenas condiciones de seguridad para los usuarios
Adecuadas condiciones estructurales de la edificacion def Centro Cultural
que permitan un desarrollo apropiado de las actividades que alli se
realizan, infraestructura modema y segura que fortalezca el espacio
fisico como capital cultural

UNIDAD RESPONSABLE DE | Corporacion Cultural

LA INFORMACION

IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTOM$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO 1° SEM 2015 80.000 SECPLAN - FNDR
Corporacion
Cultural
FORMULACION Y 2° SEM 2015 SECPLAN
POSTULACION
1.800.000 [ SECPLAN - DOM FNDR
EJECUCION 2° SEM 2016
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L DESARROLLQO MUNCIPAL
AREA DE DESARROLLO MUNICIPAL
SECTOR ESTRATEGICO MODERNIZACION SERVICIOS MUNICIPALES
LINEA DE PROPUESTA Con un Alcalde y Concejales en terreno, donde se invelucre a la
comunidad en las decisiones. Con una mayor descentralizacion y difusion
de las actividades Municipales. Donde las personas son el verdadero
centro de la accidn Municipal, Donde se estrechen vinculos con las otras
Comunas
INICIATIVA PRIORIZABA implementacién tarieta Comunal de beneficios
PROYECTO Implementacion tarjeta Comunal de beneficios
DESCRIPCION Definir beneficios Municipales, establecer convenios con distintos
servicios y entidades Comunales para ser incorporados en {arjeta
Comunal que permita acceder a estos a los vecinos de la Comuna.
UNIDAD RESPONSABLE DE | DIDECO -DAF
LA INFORMACION
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M§ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENOQ | 1° SEM 2015 DIDECC - DAF
FORMULACION Y | 1° SEM 2015 DIDECO - DAF-
POSTULACION Relaciones
Publicas (RRPP)
EJECUCION | 1°SEM 2015 50.000 | DIDECO - DAF- MUNICIPAL
Relaciones
Publicas (RRPP)
AREA DE DESARROLLO MUNICIPAL
SECTOR ESTRATEGICO MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES
LINEA DE PROPUESTA Con un Alcalde y Concejales en terrena, donde se involucre a la
comunidad en las decisiones. Con una mayor descentralizacidn y difusion
de las actividades Municipales. Donde las perscnas son el verdadero
centro de fa accidn Municipal. Donde se estrechen vinculos con las otras
Comunas
INICIATIVA PRIORIZADA Mejorar {a calidad de la atencién en los servicios Municipales v la
comunicacién con los vecinos.
PROYECTO Disefio de Plan Estratégico Municipal
DESCRIPCION Elaborar el Plan estratégico de la Municipalidad, con la pariicipacion de
todos los estamentos Municipales, que plantee un redisefio de la
organizacion interna con el fin de enfrentar de forma mas eficiente los
nuevos desafios.
UNIDAD RESPONSABLE DE | Unidadas Municipales
LA INFORMACION
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IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO | 1° SEM 2014 SECPLAN
FORMULACION Y | 1° SEM 2014 Unidades
POSTULACION Municipales
EJECUCION | 2° SEM 2014 20.000 | Unidades MUNICIPAL
Municipales
AREA DE DESARROLLO MUNICIPAL
SECTOR ESTRATEGICO TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA
LINEA DE PROPUESTA Con un Alcalde y Concejales en terreno, donde se involucrs ala
comunidad en las decisiones. Con una mayor descentralizacidn y difusion
i de las actividades Municipales. Dande las personas son el verdadero
centra de la accion Municipal, Donde se estrechen vinculos con las otras
Comunas.
INICIATIVA PRIORIZADA Mejorar la comunicacion Municipio-Vecinos
PROYECTO Programa de Difusién Municipal
DESCRIPCION Desarrollar estrategias para mejorar la comunicacion del municipio a los
vecines, entregando informacion oportuna, difusion de las actividades y
derechos ciudadanos
UNIDAD RESPONSABLE DE | RRPP-DIDECO-
LA INFORMACION
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO | 1° SEM 2014 RRPP
FORMULACION Y
POSTULACION
EJECUCION | 2° SEM 2014 100.000 | RRPP-DIDECO MUNICIPAL
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AREA DE DESARROLLO MUNICIPAL
SECTOR ESTRATEGICO TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA
LINEA DE PROPUESTA Con un Alcalde y Concejales en terrenc, donde se involucre a la
comunidad en las decisiones, Con una mayor desceniralizacion y difusion
de las actividades Municipales. Donde las personas son el verdadero
centro de la accion Municipal. Donde se estrechen vinculos con las ofras
Comunas
INICIATIVA PRIORIZADA Digitalizacion de la gestion Municipal
PROYECTO Gestion Documental Oficina de Partes
DESCRIPCION Digitalizar gestion documental Oficina de Partes de la Municipalidad, para
agilizar y otorgar servicio oportunc a los vecinos y seguimiento de la
documentacion.
UNIDAD RESPONSABLE DE | Administracién Municipal- informatica
LA INFORMACION
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIBAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO | 12 SEM 2014 SECPLAN-
Administracidn
Municipal
{Informética)
FORMULACION Y
POSTULACION
EJECUCION | 1° 8EM 2015 133.000 | Administracion MUNICIPAL
(por 3 afios) Municipal
{Informatica)
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AREA DE DESARROLLO DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
SECTOR ESTRATEGICO APOYO MICRO Y PEQUENA EMPRESA
LINEA DE PROPUESTA Una Comuna que se destague por ef comercio local y su centro
gastrondmico, Que desarrolle un Modeio de turismo Comunal,
aprovechando su acceso a la cordillera
INICIATIVA PRIORIZADA
PROYECTO Feria Artesanal de La Reina
DESCRIPCION Instalacién de una Feria Artesanal de caracter anual, donde los artesanos
de la Comuna de La Reina, puedan desarrollar sus actividades en un
espacio adecuado para su exhibicion y venta, fortaleciendo sus
posibilidades de generar recursos y generande un espacio de atraccion
comercial y turstica en la Comuna; proyectando la posibilidad de instalar
una feria arfesanal permanente
UNIDAD RESPONSABLE DE | DIDECO
LA INFORMACION
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO 2° SEMESTRE SECPLAN MUNICIPAL
2014
EJECUCION | 1° semestre 2015 20.000 DiIDECO MUNICIPAL
AREA DE DESARROLLO DESARROLLO ECONCOMICO LOCAL
SECTOR ESTRATEGICO FOMENTQ AL DESARROLLO LOCAL
LINEA DE PROPUESTA lUna Comuna que se destague por el comercio local y su centro
gastronomico. Que desarrolie un Modelo de turismo Comunal,
aprovechando su acceso a la cordillera
INICIATIVA PRIORIZADA
PROYECTO Plan Piloto de Promocién de Eje Gastrondmico Principe de Gales
DESCRIPCION Desarrollo un plan de difusién de apoyo a la oferta gastrondmica de la
Comuna en el Eje Principe de Gales, como centro turistico y comercial de
la Comuna
UNIDAD RESPONSABLE DE | DIDECO (Unidad de Desarrofio Econdmico Local UDEL) — RRPP -
LA INFORMACION Administracion Municipal - DAF
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO | 1° SEM 2015 DIDECO (UDEL) - | MUNICIPAL
RRPP
EJECUCION | 2° SEM 2015 40.000 | DIDECO (UDEL) - | MUNICIPAL -
RRPP PRIVADCS
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AREA DE DESARROLLO DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
SECTOR ESTRATEGICO FOMENTO AL DESARROLLO LOCAL
LINEA DE PROPUESTA Una Comuna que se destaque por &l comercio local y su centro
gastrondmico, Que desarrolie un Modelo de turismae Comunat,
aprovechando su acceso a la cordiilera
INICIATIVA PRIORIZADA
PROYECTO Programas de Capacitacion laboral
DESCRIPCION Coordinar con los empresarios de la Comuna, Ascciacidn de Industriales
AIR, Camara de Comercio, enfre otros, las necesidades y/o
requerimientos de personal, con la finalidad de desarrollar y difundir
cursos de capacitacion para generar oportunidades laborales a los
vecinos
UNIDAD RESPONSABLE DE | DIDECO (Unidad de Desarollo Econdmico Local UDEL} — RRPP ~
LA INFORMACION Administracion Municipal "-
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO | 2° SEM 2014 DIDECO (UDEL) | MUNICIPAL
FORMULACION Y | 1° SEM 2015
POSTULACION
EJECUCION | 1° SEM 2015 5.000 [ BIDECO (UDEL) | SENCE
AREA DE DESARROLLO DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
SECTOR ESTRATEGICO FOMENTO AL DESARROLLO LOCAL
LINEA DE PROPUESTA Una Comuna que se destaque por et comercio local y su centro
gastrondmico. Que desarrolle un Modelo de turismo Comunal,
aprovechando su acceso a la cordillera
INICIATIVA PRIORIZADA
PROYECTO Plan de turismo focal con incorporacion de privados y centros
gastrondmicos y de artesanos existentes
DESCRIPCION Desarrolle de un Pian de Turismo Comunal, aprovechando las
caracteristicas geogréficas como valor agregado y complementando con
el eje gastronomico, entre ofros
UNIDAD RESPONSABLE DE | DIDECO {Unidad de Desarroio Econdmico Local UDEL) — RRPP -
LA INFORMACION Administracién Municipal - SECPLAN
IMPLEMENTACION
ETAPAS PERIODO COSTO M$ UNIDAD FUENTE DE
RESPONSABLE | FINANCIAMIENTO
DISENO | 1° SEM 2015 5.000 [ BIDECO, MUNICIPAL
SECPLAN, DAF
FORMULACION Y | 2° SEM 2015 DIDECO,
POSTULACION SECPLAN, DAF

EJECUCION | 1° SEM 2016 15.000 § DIDECO, SERNATUR

SECPLAN, DAF
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6 Conclusion

Como se menciond en la introduccion a este documento, el Plan de Desarrolio Comunal
representa un instrumento de planificacion de la gestion Municipal, que permite
establecer tanto las orientaciones de desarrollo del territorio, como los planes y
proyectos que se desarrollaran en un determinado umbral de tiempo, sobre la base de
las decisiones de sus autoridades y del sentir de sus habitantes.

El presente PLADECO de la Comuna de La Reina, constituye un ejercicio altamente
participativo donde, en cada una de sus etapas, estuvieron presentes sus autoridades,
representantes de organizaciones comunitarias, asi como vecinos y vecinas
interesados en el futuro de su Comuna.

Los resultados aqui consignados, representan la sistematizacion de una serie de
entrevistas, reuniones y talleres de trabajo realizados. Con estos resultados, se pudo
captar los requerimientos de todos los actores del territorio Comunal y estructurarlos en
estrategias e iniciativas, que buscarén orientar el trabajo de la Municipalidad, para
asegurar el mejoramiento de la calidad de vida de los mismos vecinos de la Comuna.

Asi, con el presente documento, no sdlo se ha cumplido con los estandares de
legitimidad, transparencia y gobemanza que consideramos fundamentales para la
construccién democratica de este tipo de instrumento ; sino también contamos con un
instrumento participativo, coherente, flexible, operativo y estratégico, que permitira
orientar ! desarrollo de nuestra Comuna a mediano y largo plazo.

Es un documento legitimo, toda vez que en su desarrollo ha contado con la
participacion, aporte y respalido de la comunidad. En este proceso, se han invitado a
participar a todos los vecinos de fa Comuna, sin distincion alguna, permitiendo la
participacion de todos los ciudadanos mayores de 14 afios, y persenas que viven en el
extranjero. Esta es la primera instancia plblica que les ha permitido a ellos, tener una
incidencia real y oportuna en nuestras decisiones.

Asi, los intereses de los vecinos de Ja Comuna de La Reina han sido fielmente
reflejados en todos los procesos de desarrollo y de eleccion de los proyectos concretos
que estableceran el presente Plan de Desarrollo.
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Asimismo, es un instrumento transparente, ya que se ha desarroliado dejando registro
del proceso que permitan su posterior revision y evaluacion periddica, permitiendo
generar los ajustes y modificaciones que eventualmente pudieran requierir los nuevos
desafios de la comunidad.

También es un documento que entrega gobernanza, al proporcionar a la Municipalidad
y sus autoridades politicas un instrumento efectivo que permita la convergecia entre los
distintos intereses de la comunidad y los del Municipio respecto al desarrollo de la
Comuna. El presente instrumento sefiala objetivos de corto, mediano y largo plazo que
permiten la coordinacién oportuna por parte de la Municipalidad con los demas servicios
publicos de la Comuna.

Y, principalmente, contamos con un instrumento que nos permitira satisfacer las
necesidades de la comunidad local, v promover su progreso sociél, cultural vy
econdmico, fo que, en definitiva, nos permita construir y entregar a nuestros hijos, una
mejor Comuna de la que nosotros recibimos.



