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CONCURSO PUBLICO

La llustre Municipalidad de La Reina, llama a Concurso Publico de

antecedentes, para proveer los siguientes cargos vacantes de la Planta Municipal:

REQUISITOS ESPECIFICOS

CI’-‘\‘R:;S PLANTA GRADO | UNIDAD DE DESEMPENO FUNCIONES A DESEMPENAR ADICIONALES A LOS ESTABLECIDOS
EN LOS ARTICULOS 8, 9° 10° Y 11 DE
LA LEY 18.883.-
REQUERIRA ALTERNATIVAMENTE
TITULO DE INGENIERO COMERCIAL,
INGENIERO CIVIL, GEOGRAFO,
o SECRETARIA DE PLANIFICACION . INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL,
1 PROFESIONAL 7 COMUNAL FUNCIONES PROPIAS DE LA DIRECCION ADMINISTRADOR PUBLICO, 3 AROS DE
EXPERIENCIA EN PROYECTOS,
LICITACIONES Y PRESUPUESTO
MUNICIPAL
TITULO DE ABOGADO
HABILITADO PARA EL
o DIRECCION DE ASESORIA " EJERCICIO DE LA PROFESION,
1 PROFESIONAL 7 JURIDICA FUNCIONES PROPIAS DE LA DIRECCION 1 ARG DE EXPERIENGIA EN
DIRECCION DE ASESORIA
JURIDICA
TITULO DE ABOGADO
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2
1 PROFESIONAL 8° DIRECCION DE CONTROL FUNCIONES PROPIAS DE LA DIRECCION ANOS EN CONTROL MUNICIPAL
Y/O CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA
TITULO ABOGADO HABILITADO PARA
N . EL EJERCICIO DE LA PROFESION,
1 PROFESIONAL 9 JUZGADO DE POLICIA LOCAL FUNCIONES PROPIAS DEL TRIBUNAL EXPERIENCIA 2 ANOS EN JUZGADO DE
POLICIA LOCAL
GESTION DE FONDOS EXTERNOS Y
. DIRECCION DE DESARROLLO DESARROLLO DE PROYECTOS
1 | PROFESIONAL 9 COMUNITARIO SOCIALES RELACIONADOS CON
LOS DISTINTOS MINISTERIOS
. . ATENCION DE VECINOS Y TRABAJO CON LA
1 PROFESIONAL 10 ALCALDIA COMUNIDAD
. . DISENO, MONTAJE Y CREACION DE
2 PROFESIONAL 11 ADMINISTRACION MUNICIPAL PAGINAS WEB
DE SOPORTE, CONTINUIDAD,
. . CONECTIVIDAD, REDES Y ATENCION DE
1 PROFESIONAL 11 ADMINISTRACION MUNICIPAL REQUERIMIENTOS DE LAS DIRECCIONES
MUNICIPALES
1 PROFESIONAL 11° ASEO Y ORNATO MANTENCION DE ARBOLADO URBANO
COMUNAL
o DIRECCION DE ASESORIA REPRESENTACION Y LITIGACION ANTE LOS
! PROFESIONAL 1 JURIDICA TRIBUNALES DE JUSTICIA
i RESOLUCION DE PROBLEMAS, RESPUESTA Y
1 | PROFESIONAL 11° ggﬁﬁﬁ:?ﬁk?g DESARROLLO SEGUIMIENTO DE SOLICITUDES
PRESENTADAS POR LOS VECINOS
o DIRECCION DE ADMINISTRACION CONTROL Y GESTION EN EL PROCESO DE
! PROFESIONAL 1 Y FINANZAS FACTURACION
R DIRECCION DE SEGURIDAD .
1 PROFESIONAL 11 MUNICIPAL FUNCIONES PROPIAS DE LA DIRECCION
COMPRAS PUBLICAS, REALIZACION Y
R SECRETARIA COMUNAL DE EJECUCION DE PROCESOS LICITATORIOS Y
1 PROFESIONAL 1 PLANIFICACION REVISION DE CONTROL DE CONCESIONES Y
PERMISOS PRECARIOS
R DIRECCION DE DESARROLLO ATENCION DE VECINOS Y PROGRAMAS
2 PROFESIONAL n COMUNITARIO SOCIALES
ADMINISTRACION MUNICIPAL, ATENCION
2 PROFESIONAL 11° ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VECINOS Y RELACION ENTRE LAS
DIFERENTES DIRECCIONES MUNICIPALES
. . 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN
1 JEFATURA 8 JUZGADO DE POLICIA LOCAL FUNCIONES PROPIAS DEL TRIBUNAL JUZGADO DE POLICIA LOCAL
TITULO TECNICO DE NIVEL
o i . SUPERIOR, 2 ANOS DE
1 JEFATURA 8 SECRETARIA MUNICIPAL FUNCIONES PROPIAS DE LA DIRECCION EXPERIENCIA EN SECRETARIA
MUNICIPAL
TITULO TECNICO, 2 ANOS DE
1 JEFATURA 8° SECRETARIA MUNICIPAL FUNCIONES PROPIAS DE LA DIRECCION EXPERIENCIA EN OFICINA DE
PARTES
ATENCION DE PUBLICO,
TRAMITACION DE DECRETOS,
1 TECNICO 13° ALCALDIA RECEPCION DE DOCUMENTACION,

ATENCION Y DERIVACION DE
CASOS SOCIALES




SECRETARIADO, CON DESEABLE
EXPERIENCIA EN SECRETARIADO,

1 | TECNICO 13° | ADMINISTRACION MUNICIPAL ADMINISTRACION DE EMPRESAS ¢
ATENCION DE PUBLICO
CONTROL Y SEGUIMIENTO A
) ) DECRETOS DE PAGO, CON
1 | TECNICO 13° | ADMINISTRACION MUNICIPAL DESEABLE EXPERIENCIA EN
CONTROL DE DECRETOS DE PAGO
Y OBLIGACIONES CONTABLES
] . | DIRECCION DE DESARROLLO FUNCIONES TECNICAS PROPIAS DE LA
1 | TECNICO 13 | COMUNITARIO DIRECCION.
1 | TECNICO 13° | JUZGADO DE POLICIA LOCAL FUNCIONES PROPIAS DEL TRIBUNAL
1 TECNICO 13° DIRECCION DE TRANSITO Y FUNCIONES PROPIAS DEL DEPARTAMENTO
TRANSPORTE PUBLICO DEPERMISOS DE CIRCULACION
CONTROL DE INVENTARIO Y
L | reenico 14+ | DIRECCION DE ADMINISTRACION | ACTUALIZACION DE ACTIVO FIJO DE
Y FINANZAS TODAS LAS DIRECCIONES
MUNICIPALES.
) ) GESTION DE COMPRAS EN EL
1 | TECNICO 14° \?lISIENiﬁIZO/-{\ISDE ADMINISTRACION | 5opTAL MERCADO PUBLICO Y
GESTION DE PROVEEDORES
] . | DIRECCION DE SEGURIDAD .
1 TECNICO 14 MUNICIPAL FUNCIONES PROPIAS DE LA DIRECCION
1 | TECNICO 14° | SECRETARIA MUNICIPAL FUNCIONES PROPIAS DE LA DIRECCION
. . - SOPORTE INFORMATICO Y
1 | TECNICO 14° | ADMINISTRACION MUNICIPAL O
1 | TECNICO 14° | ADMINISTRACION MUNICIPAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
1 | TECNICO 14° | DIRECCION DE ASEO Y ORNATO | SECRETARIA ADMINISTRATIVA
2 | TECNICO 14° | ADMINISTRACION MUNICIPAL FUNCIONES PROPIAS DE LA

DIRECCION

ADMINISTRATIVO

16°

DIRECCION DE SEGURIDAD
MUNICIPAL

INSPECTOR MUNICIPAL

ADMINISTRATIVO

16°

DIRECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE PUBLICO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVO

16°

ADMINISTRACION MUNICIPAL

FUNCIONES PROPIAS DE LA
DIRECCION

AUXILIAR

15°

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

AUXILIAR EN EL EDIFICIO
CONSISTORIAL, ESTAFETAY
SERVICIOS MENORES

AUXILIAR

16°

DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO

AUXILIAR, ESTAFETA Y SERVICIOS
MENORES

10

AUXILIAR

16°

ADMINISTRACION MUNICIPAL

REPARACION, ALBANILERIA,
ELECTRICIDAD Y MANTENCION DE
DEPENDENCIAS MUNICIPALES,
ESPACIOS PUBLICOS Y SERVICIOS
MENORES

AUXILIAR

16°

DIRECCION DE ASEO Y ORNATO

AUXILIAR Y SERVICIOS MENORES

AUXILIAR

17

ADMINISTRACION MUNICIPAL

REPARACION, ALBANILERIA,
ELECTRICIDAD Y MANTENCION Y
ASEO DE DEPENDENCIAS
MUNICIPALES, ESPACIOS PUBLICOS
Y SERVICIOS MENORES

AUXILIAR

17

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

AUXILIAR Y ASEO EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS
MUNICIPALES

REQUISITOS GENERALES :

20.922; articulo 54 letras a) y c) de la Ley N° 18.575, modificada por lo dispuesto en la tercera disposicion

transitoria de la Ley N° 19.653, sobre probidad administrativa y articulo 10° de la Ley N° 20.554.-

ANTECEDENTES PARA POSTULAR : Curriculum Vitae; certificado de titulo o estudios segun postulacién; y

Los establecidos en el art. 8,° 9°, 10° y 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto

Administrativo para funcionarios municipales, con sus respectivas modificaciones establecidas en la Ley N°

ademas todos deberan adjuntar el certificado de nacimiento; certificado de situacion militar (s6lo varones);
declaracion jurada simple de no haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente o por medida disciplinaria, de no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni encontrarse inhabilitado por las causales del articulo 54 letras a), b) y c) de la Ley N°
18.575, modificada por lo dispuesto en la tercera disposicion transitoria de la Ley N° 19.653, sobre probidad

administrativa; certificados de cursos de capacitacion y certificados de experiencia laboral afin con el cargo

que se postula.




RECEPCION DE ANTECEDENTES: Hasta el dia 12 de Enero de 2021, en la Oficina de Partes del

Municipio, Av. Alcalde Fernando Castillo Velasco N° 9925 de 08:30 a 13:00 horas; los concursantes deberan

indicar y especificar detalladamente en el sobre, el cargo al cual postulan.-

BASES DEL CONCURSO : Estaran a disposicién de los interesados en la Oficina de Recursos Humanos de

la Municipalidad, en Avda. Alcalde Fernando Castillo Velasco N° 9925 de 08:30 a 13:00 horas y en el sitio

web del Municipio www.lareina.cl

RESOLUCION DEL CONCURSO : El dia 12 de febrero de 2021.- (Se avisara sélo a los seleccionados).-

NOTA : Sin perjuicio de lo anterior, y considerando la actual situacién sanitaria que vive nuestro
pais producto de la Pandemia denominada COVID-19, la comision podrd modificar las fechas
sefialadas precedentemente, invocando la causal denominada imprevisto o fuerza mayor consagrada
en nuestra legislacion.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

JOSE MANUEL PALACIOS PARRA
ALCALDE


http://www.lareina.cl/

