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. MUNICIPALIDAD DE LA REINA
COMITE DE SELECCION

Bases llamado a concurso piablico de antecedentes, para proveer
diferentes cargos vacantes en la planta de la llustre Municipalidad de La Reina.-

1. Las presentes bases se elaboran para el llamado a concurso en conformidad a lo establecido en
las siguientes normas legales: Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; Ley
N°® 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales; el DFL. N® 39-18.280 de 1994
gque establece la planta de personal de la Municipalidad de La Reina; Ley N° 20.922 que modifica
disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; Reglamento que fija la planta del personai
de la llustre Municipalidad de La Reina publicada en el Diario Oficial el 13 de noviembre de 2019;
Decreto Alcaldicic N°1364 que establece la reanudacion de los actos administrativos, entre ellos
los concursos publicos; Ley N° 18.575 articulo 54, lefras a), b) y ¢) sobre probidad administrativa
aplicable a los 6rganos de la Administracién del Estado y Reglamento de concursos publicos para
la Municipalidad de La Reina, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 2.256 de fecha 30 de Diciembre
de 2016.-

2. Los cargos gue se proveeran mediante concurso publico de antecedentes son ;

2.1. Cargos vacantes creados y sefialados en el Reglamento que Fija la Planta de la
Municipalidad de La Reina, aprobado mediante el Decreto Alcaldicio N° 1.781 de fecha 14 de
noviembre de 2019, publicado en el Diario Oficial con fecha 12 de diciembre de 2019:

Un cargo profesional, grado 8° de la Escala Municipal, con requisitos especificos, tales como se
requerird alternativamente Titulo de Arquitecto, Ingeniero Civil o de Constructor Civil, experiencia en
Asesoria Urbana, para desempenarse en la Secretaria de Planificacion Comunal.

Un cargo profesional, grado 9° de la Escala Municipal, para desempefarse en ia Direccién de Transito
y Transporte Publico, con experiencia en el area de licencias de conducir.-

Un cargo profesional, grado 9° de la Escala Municipal, para desempefiarse en la Administracion
Municipal, con experiencia en el area de Relaciones Publicas.

Un cargo profesional, grade 9° de la Escala Municipal, para desempefiarse en la Direccién Juridica,
con experiencia y cohocimientos en tramites ante tribunales.-

Un cargo profesional, grado 10° de fa Escala Municipal, para desempefiarse en la Direccion de
Administracion y Finanzas, deseable Contador Publico, Auditor y carreras afines, con experiencia en
contabilidad municipal.-

Siete cargos profesional, grado 11° de la Escala Municipal, para desempefiarse en la Direccién de
Desarrcllo Comunitario, con experiencias en organizaciones comunitarias, procesos de participacion
ciudadana, elaboracién diagnésticos de problemas sociales, atencién y seguimientos de casos en
areas de vivienda y salud, crientacién, atencién y evaluacién de solicitudes de necesidades de las
personas, apoyo de inclusién social de la persona migrante e intermediacién laboral.-

Cuatro cargos Técnico, grado 14° de la Escala Municipal, para la Direccién de Seguridad y Prevencion
del Delito, que desempefaran funciones técnicas en fas Unidades de Seguridad, Control de Camaras,
Informatica, Inspeccion y Conduccién de Vehiculos. -

2.2. Cargos vacantes que no pudieron ser provistas por ascensos y/o renuncias, de conformidad
a lo establecido en el Articulo 17, de la Ley N° 18.883, que Aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales:

Un cargo Profesional, grado 8° de ia Escala Municipal, con requisitos especificos de Titulo de Abogado
habilitado para el ejercicio de la profesion, 2 afios experiencia en Juzgado de Policia Local, para
desempefiarse en el Juzgado de Policia Local.-
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Dos cargos profesional, grado 11° de la Escala Municipal, para desempefiarse en la Direccion de
Desarrollo Comunitario, profesionales con experiencias en Organizaciones Comunitarias.-

Dos cargos Técnico, grado 13° de la Escala Municipal, para la Administracion Municipal, que
desempenaran funciones en el drea de Informatica y Relaciones Publicas.-

Un cargo Técnico, grado 13° de la Escala Municipal, para la Direccién de Administracion y Finanzas,
que desempefiara funciones en la Unidad de Adquisiciones

Un cargo Técnico, grado 13° de la Escala Municipal, para el Juzgado de Policia Local, que
desempefiara funciones propias de {as areas del Juzgado.

Un cargo Técnico, grado 13° de la Escala Municipal, para la Direccion de Transito y Transporte
Publico, que desempefiara funciones en Sercotran.-

Un cargo Técnico, grado 13° de la Escala Municipal, para la Direccion de Desarrollc Comunitario, que
desempenara funciones técnicas en la Unidad Organizaciones Comunitarias.-

Tres cargos Técnico, grado 13° de la Escala Municipal, para la Administracion Municipal, que
desempefiaran funciones en la Unidad de Informatica y mantencion de oficinas.-

Un cargo Técnico, grado 14° de la Escala Municipal, para la Administracion Municipal, que
desemperfiara funciones en e} area de mantencion oficinas municipales.

Un cargo Técnico, grado 14° de la Escala Municipal, para la Direccién de Administracion y Finanzas,
gue desempeiiara funciones en Tesoreria Municipal.-

Un cargo Teécnico, grado 14° de la Escala Municipal, para el Juzgade de Policla Local, que
desempenara funciones en el area del Juzgado de Policia Local.

Un cargo Técnico, grado 14° de la Escala Municipal, para la Direccién de Transito y Transporte
Publico, que desempefiara funciones de conduccion de vehiculos de transporte publico.

Un cargo Administrativo, grado 15° de la Escala Municipal, para la Direccién de Administracién y
Finanzas, que desempefard funciones en el Departamento de Recursos Humanos.

Un cargo Administrativo, grado 16° de la Escala Municipal, para la Direccion de Transito y Transporte
Publico, que desempeiara funciones administrativas en el Departamento de Licencias de Conducir.

Un cargo Administrativo, grado 16° de la Escala Municipal, para la Direccién de Administracién y
Finanzas, que desempefiara funciones en la Unidad de Patentes Comerciales.

Un cargo Auxiliar, grado 16° de la Escala Municipal, para la Direccién de Administracién y Finanzas,
que desempefiara funciones menores en las oficinas de la Direccién. -

Un cargo Auxiliar, grado 16° de la Escala Municipal, para la Direccién de Desarrollo Comunitario, que
desempefiara funciones menares en ias oficinas de [a Direccion.-

Dos cargos Auxiliar, grado 16° de la Escala Municipal, para la Administracién Municipal, que
desemperfiaran funciones menores en las oficinas de la Administracién.-

Un cargo Auxiliar, grado 16° de la Escala Municipal, para la Secretaria Municipal, que desempefiara
funciones menores en las oficinas de la Secretaria.-

Ocho cargos Auxiliar, grado 17° de la Escala Municipal, para la Administracion Municipal, que
desempefiaran funciones mencres en areas de la Administracién Municipal.-

3. Los requisitos generales que deberan cumplir los postulantes son :

Los establecidos en los articulos 8°, 9°, 10° y 11° de la Ley N° 18.883, con sus respectivas
modificaciones establecidas en la Ley N° 20.922; articulo 54 letras a) y c) de la Ley N° 18.575,
modificada por lo dispuesto en la tercera disposicion transitoria de la Ley N° 19.653 sobre probidad
administrativa y articulo 10° de la ley N° 20.554:

Para el carge Profesional grado 8° de la escala municipal, se requerira alternativamente Titulo de
Arquitecto, Ingeniero Civil o de Constructor Civil, experiencia en Asesoria Urbana.



Para el cargo Profesional grado 8° de la escala municipal, se requerird el Titulo de Abogado
habilitado para el ejercicio de la profesion, 2 afios experiencia en Juzgado de Policia Local.-

Para el cargo Profesional grado 9° de la escala municipal, se exige Titulo Profesional de a lo menos
8 semestres otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste, en el
area que la municipalidad lo reguiera.

Para el cargo Profesional grado 9° de la escala municipal, se exige Titulo Profesional de a lo menos
8 semestres otorgado por una institucién de educacion superior del Estado o reconocida por éste, en el
area que la municipalidad lo reguiera.

Para el cargo Profesional grade 9° de la escala municipal, se exige Titulo Profesicnal de a lo menos
8 semestres otorgado por una institucidn de educacion superior del Estado o reconocida por éste, en el
area que la municipalidad lo requiera.

Para el cargo Profesional grado 10° de la escala municipal, se exige Titulo Profesional de a lo menos
8 semestres otorgado por una institucidon de educacion superior del Estado o reconccida por éste, en el
area que la municipalidad lo requiera.

Para los cargos Profesionales grado 11° de la escala municipal, se exige titulo profesional de a lo
menos 8 semestres otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por
éste, en el area que la municipalidad lo requiera.

Para los cargos de la planta de Técnicos grado 13° de Ia escala municipal, exige Titulo técnico de
nivel superior otergado por una institucion de educacién superior del Estado o reconocida por éste, en
el area que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo téchico de nivel medio, en el area que la
municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocida por éste;
o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera Profesional impartida por una
institucion del Estado o reconocida por éste, en el area que fa municipalidad lo requiera.

Para los cargos de la planta de Técnicos grado 14° de la escala municipal, exige Titulo técnico de
nivel superior otorgado por una institucion de educacién superior del Estado o reconocida por éste, en
el area que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que la
municipalidad lo requiera, otorgado por una institucién de educacion del Estado o reconocida por éste;
0 haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera Profesional impartida por una
institucidén del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera.

Para el cargo Administrativo grado 15° de la escala municipal, exige licencia de educacién media o
su equivalente.-

Para los cargos Administrativos grado 16° de fa escala municipal, exige licencia de educacion media
0 sU equivalente.-

Para los cargos de Auxiliares grado 16° de la escala municipai, exige haber aprobado la educacidn
basica o encontrarse en posesion de estudios equivalentes, y

Para los cargos de Auxiliares grado 17° de la escala municipal, exige haber aprobado la educacion

basica o encontrarse en posesion de estudios equivalentes,

4. Los antecedentes requeridos y que los postulantes deberan presentar para concursar son :
(Antecedentes Originales)

A) Curriculum vitae.-

B) Certificados de titulo o titulo profesional para los cargos con requisitos especificos, segin
corresponda;

» Para un cargo Profesional grado 8° de la escala municipal, se requerira alternativamente
Titulo de Arguitecto, Ingeniero Civil 0 de Constructor Civil, experiencia en Asesoria Urbana.

+ Para un cargo Profesional grado 8° de la escala municipal, se requerira Titulo de Abogado
habilitado para el ejercicio de la profesion, 2 afios experiencia en Juzgado de Policia Local.-
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Para un cargo Profesional grade 9° de la escala municipal, se exige Titulo Profesional de a lo
menos 8 semestres otorgado por una institucién de educaciéon superior del Estado o
reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera.

Para un cargo Profesional grado 9° de la escala municipal, se exige Titulo Profesional de a lo
menos 8 semestres otorgado por una institucién de educacidn superior del Estado o
reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera.

Para un cargo Profesional grado 9° de la escala municipal, se exige Titulo Profesional de a lo
menos 8 semestres otorgado por una instifucion de educacion superior del Estado o
reconacida por éste, en ¢l area que la municipalidad lo requiera.

Para el cargo Profesional grade 10° de la escala municipal, se exige Tituio Profesional de a lo
menos 8 semestres otorgado por una institucion de educacién superior del Estado o
reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera.

Certificados de titulo o titulo profesional
Para los cargos Profesionales gradeo 11° de la escala municipal, se exige titulo profesional de

a lo menos 8 semestres otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o
reconocida por éste, en el area gue la municipalidad lo requiera.

Para los cargos de la planta de Técnicos grado 13° de la escala municipal, exige Titulo
técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacién superior del Estade o
reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, tituio técnico
de nivel medio, en el area que la municipalidad lo requiera, otorgado por una institucién de
educacion del Estado o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo mencs, cuatro semestres
de una carrera Prefesional impartida por una institucién del Estado o reconocida por éste, en el
area que la municipalidad lo requiera.

Para los cargos de la planta de Técnicos grado 14° de la escala municipal, exige Titulo
técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educaciéon superior del Estado o
reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico
de nivel medio, en el area que la municipalidad lo requiera, otorgado per una institucion de
educacién del Estado o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo mengs, cuatro semestres
de una carrera Profesional impartida por una institucion del Estado o reconocida por éste, en el
area que la municipalidad lo requiera.

Certificado de estudios de ensefianza media para los cargos Administrativos, segidn
postulacion.

Certificado de estudios de ensefianza basica completa para los Cargos de Auxiliares, segun
postulacion.

Certificado de nacimiento.-
Centificado de situacion militar, sélo varones.-

Declaracién jurada simple; de no haber cesado en un cargo publico como consecuencia de
haber obtenido una calificacion deficiente o por medida disciptinaria, de no estar inhabilitado
para el gjercicic de funciones ¢ cargos publicos, ni encontrarse inhabilitado por las causales
del Articulo 54 letras a), b) y ¢) de |a Ley N° 18.575, maodificada por lo dispuesto en la tercera
disposicién transitoria de la Ley N°® 19.653, sobre probidad Administrativa.-

bocumentos y/o certificados gue acrediten experiencia laboral y cursos de formacion
educacional y/o de capacitacién, afin con el cargo que se postula.-

De la postulacidn :

Esta se hard en sobre cerrado y se entregara personaimente o mediante carta certificada en
ia Oficina de Partes del Municipio, Av. Alcalde Femando Castiilo Velasco N° 8925, de 8:30 a
13:00 hrs.; los concursantes, deberan indicar y especificar detalladamente en el sobre, el
cargo al cual postulan.

El sobre debera contener todos los antecedentes solicitados.-



6. Etapas del concurso:

A) Publicacién: el dia 30 de octubre de 2023, en diario de circulacién nacional.-

B) Postulacién y recepcién de antecedentes hasta: el dia 06 de noviembre de 2023, en Av.
Alcalde Fernando Castillo Velasco N° 9925, Oficina de Partes de la Municipalidad, de 8:30 a
13:00 hrs.

C) Resolucién dei concurso: el dia 29 de noviembre de 2023. (se avisara solo a los
seleccionados).-

Sin perjuicio de lo anterior, la comisién podra modificar las fechas sefialadas precedentemente,
invocando la causal denominada imprevisto o fuerza mayor consagrada en nuestra legislacion.

7. Pauta de ponderaciones y puntajes minimos :

1.- Ponderaciones para un cargo profesional, grado 8° de la Escala Municipal, para la
Secretaria de Planificacion Comunal con requisitos especificos, tales como se requerira
alternativamente Titulo de Arquitecto, Ingeniero Civil o de Constructor Civil, experiencia en
Asesoria Urbana.

A) Estudios 20 puntos.
B} Cursos de Formaciéon Educacional y de Capacitacion 10 puntos.
C) Experiencia Laboral 25 puntos.
D) Testy Evaluacion Psicolégica 25 puntos.
E) Entrevista Personal 20 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacién de los
tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test y evaluacién
psicolégica.-

Etapa 2: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacién del test
psicologico, seran considerados idoneos para el carge y pasan a la tercera etapa, que es la entrevista
personal.- y

Etapa 3: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacién de la
entrevista personal, también se consideraran idoneos para el cargo que se esta llamando.

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO CAPACITACION
PARA UN CARGO PROFESIONAL GRADO 8°

Para evaluar ei concepto "“B" Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion
atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa, justa y transparente a todos los
concursantes, el comité de seleccidn acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el
postulanie tiene cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente relacionados con el cargo
que se esta llamande y de importancia para el desemperio de la funcién municipal, de acuerdo a la
calidad del curso, se ponderara entre 10 y 7 puntos; si tiene cursos de capacitacién que no digan
relacién con el cargo que se esta llamando, se ponderara entre 6 y 3 puntos; y si no menciona ni
acredita ningdn curso de capacitacion se ponderara con cero puntos.-

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO EXPERIENCIA
UN CARGO PROFESIONAL GRADO 8°

Para evaluar el concepto “C" Experiencia Laboral atendiendo a las bases, y con el objeto de
evaluar en forma acuciosa justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene a lo menos 1 afio de
experiencia municipal acreditada en el cargo que se est4d postulando, se ponderara entre 25 y 20
puntos; si tiene experiencia en municipios acreditada en el cargo que se esta postulando inferior a 1
afio, se ponderaréd entre 19 y 14 puntos; si no menciona en el curriculum ni acredita experiencia
laboral en el cargo que se esta postulando, quedara fuera de bases.
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2.- Ponderaciones para un cargo profesional, grado 8° de la Escala Municipal, para el
Juzgado de Policia Local con requisitos especificos, tales como se requerira Titulo de Abogado
habilitado para ¢l ejercicio de la profesién, 2 afios experiencia en Juzgado de Policia Local.-

A) Estudios 20 puntos.
B) Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién 10 puntos.
C) Experiencia Laboral 25 puntos.
D) Testy Evaluacién Psicologica 25 puntos.
E) Entrevista Personal 20 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que cbtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacion de los
tres primeros conceptos (A, B y C}, pasaran a la segunda etapa que consiste en un test y evaluacién
psicolégica.-

Etapa 2: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacion del test
psicolégico, seran considerados idoneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que es la entrevista
personal.- y

Etapa 3. Para aquellos concursantes que obtengan un minime de 10 puntos en la evaluacion de la
entrevista personal, también se consideraran idéneos para el cargo que se esté llamando.

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO CAPACITACION
PARA UN CARGO PROFESIONAL GRADO 8°

Para evaluar el concepto “B" Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacién
atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa, justa y transparente a todos los
concursantes, el comité de seleccién acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el
postulante tiene cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente relacicnados con el cargo
gue se esta llamando y de importancia para el desempefio de la funcidn municipal, de acuerdo a la
calidad del curso, se ponderara entre 10 y 7 puntos; si tiene cursos de capacitacion que no digan
relacion con el cargo que se esta llamanco, se ponderara entre 6 y 3 puntos; y si no menciona ni
acredita ningun curso de capacitacion se ponderara con gere puntos.-

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO EXPERIENCIA
UN CARGO PROFESIONAL GRADO 8°

Para evaluar el concepto “C” Experiencia Laboral atendiendo a las bases, vy con el objeto de
evaluar en forma acuciosa justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccidn
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene a lo menos 2 afios de
experiencia municipal acreditada en el cargo que se esta postulando, se ponderara con 25 puntos; si
tiene experiencia en municipios acreditada en el cargo que se esta postulando inferior a 2 afos,
guedara fuera de bases.

3.~ Ponderaciones para un cargo profesional, grado 9° de la Escala Municipal, para
desempenarse en la Direccion de Transito y Transporte Piblico, con conocimientos y
experiencia en el area de licencias de conducir

A) Estudios 20 puntos.
B) Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacién 10 puntos.
C) Experiencia Laboral 25 puntos,
D) Testy Evaluacion Psicolégica 25 puntos.

E) Enfrevista Perscnal 20 puntos.



Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacién de los
tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda efapa gue consiste en un test y evaluacion
psicologica.-

Etapa 2: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacion del test
psicolégico, seran considerados idéneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que es la entrevista
personal.- y

Etapa 3: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacion de la
entrevista personal, también se consideraran idéneos para el cargo que se esta llamando.

FORMA DE EVALUAR EL. CONCEPTO CAPACITACION
PARA UN CARGO PROFESIONAL GRADOQ 9°

Para evaluar el concepto “B” Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién
atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa, justa y transparente a todos los
concursantes, el comité de seleccion acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el
postulante tiene cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente relacionados con el cargo
que se esta llamando y de importancia para el desempefic de la funcién municipal, de acuerdo a la
calidad del curso, se ponderara entre 10 y 7 puntos; si tiene cursos de capacitacion que no digan
relacion con el cargo que se esta llamando, se ponderara entre 6 y 3 puntos; y si no mencicna ni
acredita ning(in curso de capacitacién se ponderard con cerg puntos.-

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO EXPERIENCIA
UN CARGO PROFESIONAL GRADO 9°

Para evaluar el concepto “C” Experiencia Laboral atendiendo a las bases, y con el cbjeto de
evaluar en forma acuciosa justa y fransparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene a lo menos 1 afio de
experiencia municipal acreditada en el drea de Transito y Transporte Pdblico, se ponderara entre 25 y
20 puntos; si tiene experiencia municipal acreditada en el area de Transito y Transporte Publico,
inferior a 1 afio, se ponderara entre 19 y 14 puntos; si menciona en el curriculum experiencia laboral
en general (area privada, publica y/o municipal) sin acreditarla, se ponderara entre 13 y 8 puntos; y si
no presenta experiencia laboral, se ponderara con cero puntos.

4.- Ponderaciones para un cargce profesional, grado 9° de la Escala Municipal, para
desempeniarse en la Administracién Municipal, con conocimientos y experiencia en el area de
Relaciones Publicas.

A) Estudios 20 puntos.
B) Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion 10 puntos.
C) Experiencia Laboral 25 puntos.
D) Testy Evaluacion Psicoldgica 25 puntos.
E} Entrevista Personal 20 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran_en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacién de los
tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test y evaluacion
psicolégica.-

Etapa 2: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacién del test
psicologico, seran considerados idoneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que es la entrevista
personal.- y

Etapa 3: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacién de la
entrevista personal, también se consideraran idoneos para el cargo que se esta llamando.



FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO CAPACITACION
PARA UN CARGO PROFESIONAL GRADO 9°

Para evaluar el concepto "B’ Cursos_de Formacién Educacional y de Capacitacién
atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa, justa y transparente a todos los
concursantes, el comité de seleccién acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el
postulante tiene cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente relacionados con el cargo
que se esta llamando y de importancia para el desempefio de la funcién municipal, de acuerdo a la
calidad del curso, se ponderara entre 10 y 7 puntos; si tiene cursos de capacitacion que no digan
relacion con el cargo que se esta llamando, se ponderara entre 8 y 3 puntos; y si no mencicna ni
acredita ningln curso de capacitacion se ponderara con cero puntos -

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO EXPERIENCIA
UN CARGO PROFESIONAL GRADO 9°

Para evaluar el concepto “C” Experiencia Laboral atendiendo a las bases, y con el objeto de
evaluar en forma acuciosa jusia y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccidn
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene a lo menos 1 afio de
experiencia municipal acreditada en el area de Relaciones Publicas Municipal, se ponderara entre 25 y
20 puntos; si tiene experiencia municipal acreditada en el drea de Relaciones Publicas Municipal,
inferior a 1 afo, se ponderara entre 19 v 14 puntos; si menciona en el curriculum experiencia laboral
en general (4rea privada, publica y/o municipal) sin acreditarla, se ponderara entre 13 y 8 puntos; y si
no presenta experiencia laboral, se ponderara con cero puntos.

5.- Ponderaciones para un cargo profesional, grado 9° de la Escala Municipal, para
desempeiiarse en la Direccion Juridica, con experiencia y conocimientos en tramites ante
tribunales.-

A) Estudios 20 puntos.
B} Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion 10 puntos.
C) Experiencia Laboral 25 puntos.
D) Testy Evaluacion Psicolégica 25 puntos.
E) Entrevista Personal 20 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que cbtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacién de los
tres primeros concepfos (A, B y C}, pasaran a |a segunda etapa que consiste en un test y evaluacién
psicolégica.-

Etapa 2: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacién del test
psicoldgico, seran considerados idéneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que es la enfrevista
personal.- y

Etapa 3: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacion de la
entrevista personal, también se consideraran idoneos para el cargo que se esta llamando.

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO CAPACITACION
PARA UN CARGO PROFESIONAL GRADO 9°

Para evaluar el concepto "B" Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacién
atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa, justa y transparente a todos los
concursantes, el comité de seleccién acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el
postulante tiene cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente relacionados con el cargo
que se esta llamando y de importancia para el desempefic de la funcién municipal, de acuerdo a la
calidad del curso, se ponderara entre 10 v 7 puntos; si tiene cursos de capacitacion que no digan
relacion con el cargo que se esta llamando, se ponderara entre 6 y 3 puntos; y si no menciona ni
acredita ninglin curso de capacitacién se ponderara con cerg puntos.-
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FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO EXPERIENCIA
UN CARGO PROFESIONAL GRADOC 9°

Para evaluar el concepto “C” Experiencia Laboral atendiendo a las bases, y con el objeto de
evaluar en forma acuciosa justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos ios casos, que si el postulante tiene a lo menos 1 afio de
experiencia municipal acreditada en el area de Direccién Juridica, se ponderara entre 25 y 20 puntos;
si tiene experiencia municipal acreditada en el area de Direccion Juridica, inferior a 1 afio, se
ponderara entre 19 y 14 puntos; si menciona en el curriculum experiencia laboral en general {area
privada, publica y/o municipal) sin acreditarla, se ponderara entre 13 y 8 puntos; y si no presenta
experiencia laboral, se ponderara con cero puntos.

6.- Ponderaciones para un cargo profesional, grado 10° de la Escala Municipal, para
desempefiarse en la Direccion de Administracion y Finanzas, con experiencia en Contabilidad
Municipal.-

A) Estudios 20 puntos.
B) Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion 10 puntos.
C) Experiencia Laboral 25 puntos.
D) Testy Evaluacion Psicolagica 25 puntos.
E) Entrevista Personal 20 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacién de los
tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test y evaluacion
psicolégica.-

Etapa 2. Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacién del test
psicologico, seran considerados idéneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que es la entrevista
personal.- y

Etapa 3: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacion de la
entrevista personal, tambien se consideraran idoneos para el cargo que se esta llamando.

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO CAPACITACION
PARA UN CARGO PROFESIONAL GRADO 10°

Para evaluar el concepto “B" Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién
atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa, justa y transparente a todos los
concursantes, el comité de seleccién acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el
postulante tiene cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente relacionados con el cargo
que se esta llamando y de importancia para el desempefio de la funcion municipal, de acuerdo a la
calidad del curso, se ponderaré entre 10 y 7 puntos; si tiene cursos de capacitaciéon que no digan
relacion con el cargo que se esta llamando, se ponderara entre 6 y 3 puntos; y si no menciona ni
acredita ningun curso de capacitacion se ponderara con ¢cero puntos.-

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO EXPERIENCIA
UN CARGO PROFESIONAL GRADO 10°

Para evaluar el concepto "C" Experiencia Laboral atendiendo a las bases, y con el objeto de
evaluar en forma acuciosa justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene a lo menos 1 afio de
experiencia municipal acreditada en el area de Contabilidad Municipal, se ponderara entre 25 y 20
puntos; si tiene experiencia municipal acreditada en el area de Contabilidad Municipal, inferior a 1 afio,
se ponderara entre 19 y 14 puntos; si menciona en el curriculum experiencia laboral en general (area
privada, publica y/fo municipal) sin acreditarla, se ponderara entre 13 y 8 puntos; y si no presenta
experiencia laboral, se ponderara con cero puntos.
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7.- Ponderaciones para un cargo profesional, grado 11° de la Escala Municipal, para
desempeiarse en la Direccién de Desarrollo Comunitario, con conocimientos y experiencia en
el area de Organizaciones Comunitarias.-

A) Estudios 20 puntos.
B) Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion 10 puntos.
C) Experiencia Laboral 25 puntos.
D) Testy Evaluacion Psicoldgica 25 puntos.
E) Entrevista Personal 20 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacién de los
tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test y evaluacion
psicolégica.-

Etapa 2: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacion del test
psicoldgico, seran considerados idoneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que es la entrevista
personal.- y

Etapa 3: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacion de la
entrevista personal, también se consideraran idoneos para el cargo que se esta llamando.

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO CAPACITACION
PARA UN CARGO PROFESIONAL GRADO 11°

Para evaluar el concepto "B” Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién
atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa, justa y transparente a todos los
concursantes, el comité de seleccion acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el
postufante tiene cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente relacionados con el cargo
que se esta llamando y de importancia para el desempefio de la funcién municipal, de acuerdo a la
calidad del curso, se ponderara entre 10 y 7 puntos; si tiene cursos de capacitacion que no digan
relacion con el cargo que se esta llamando, se ponderara entre 8 y 3 puntos; y si no menciona ni
acredita ningun curso de capacitacion se ponderara con cero puntos.-

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO EXPERIENCIA
UN CARGO PROFESIONAL GRADQ 11°

Para evaluar el concepto “C" Experiencia Laboral atendiendo a las bases, y con el objeto de
evaluar en forma acuciosa justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccidn
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene a lo menos 1 afio de
experiencia municipal acreditada en el area de Organizaciones Comunitarias, se ponderara entre 25 y
20 puntos; si tiene experiencia municipal acreditada en ei area de Organizaciones Comunitarias,
inferior a 1 afo, se ponderara entre 19 y 14 puntos; si menciona en el curriculum experiencia laboral
en general (area privada, publica y/o municipal) sin acreditarla, se ponderara entre 13 y 8 puntos; y si
no presenta experiencia laboral, se ponderara con cero puntos.

8.- Ponderaciones para un cargo profesional, grado 11° de la Escala Municipal, para
desempefiarse en la Direccién de Desarrollo Comunitario con conocimientos y experiencia en el
area de procesos de participaciéon ciudadana.

A) Estudios 20 puntos.
B) Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion 10 puntos.
C} Experiencia Laboral 25 puntos.
D) Testy Evaluacion Psicolagica 25 puntos.

E) Entrevista Personal 20 puntos.
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Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacién de los
tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test y evaluacion
psicologica.-

Etapa 2: Para aquelios concursantes que obtengan un minima de 12 puntos en la evaluacién del test
psicologico, seran considerados idéneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que es la entrevista
personal.- y

Etapa 3: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacién de la
entrevista personal, también se consideraran idéneos para el cargo que se esta llamando.

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO CAPACITACION
PARA UN CARGO PROFESIONAL GRADO 11°

Para evaluar el conceptc “B" Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion
atendiendo a ias bases, y con el objeto de evaluar en forma acucicsa, justa y transparente a todos los
concursantes, el comité de seleccidn acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el
postulante tiene cursos de capacitacidn acreditados, que estan directamente relacionados con el cargo
gue se esta llamando y de importancia para el desempefio de la funcién municipal, de acuerdo a la
calidad del curso, se ponderara entre 10 y 7 _puntos; si tiene cursos de capacitacion que no digan
relacion con el cargo que se esta llamando, se ponderara entre 6_y 3 puntos; y si no menciona ni
acredita ninguln curso de capacitacidn se penderara con cero puntos .-

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO EXPERIENCIA
UN CARGO PROFESIONAL GRADO 11°

Para evaluar el concepto “C” Experiencia Laboral atendiendo a las bases, y con el objeto de
evaluar en forma acuciosa justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene a lo menos 1 afio de
experiencia municipal acreditada en el area de procesos de participacién ciudadana, se ponderara
entre 25 y 20 puntos; si tiene experiencia municipal acreditada en el area de participacion ciudadana,
inferior a 1 afio, se ponderara entre 19 y 14 puntos; si menciona en el curriculum experiencia laboral
en general (area privada, publica y/o municipal) sin acreditarla, se ponderara entre 13 y 8 puntos; y si
no presenta experiencia laboral, se ponderara con cero puntos.

9.- Ponderaciones para un cargo profesional, grado 11° de la Escala Municipal, para
desempeiiarse en la Direccion de Desarrollo Comunitario, con conocimientos y experiencia en
el area de elaboracion de diagnosticos de problemas sociales.

A) Estudios 20 puntos.
B} Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion 10 puntos.
C) Experiencia Laboral 25 puntos.
D} Test y Evaluacion Psicologica 25 puntos.
E} Entrevista Personal 20 puntos.

L.as ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacion de los
tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test y evaluacién
psicolégica.-

Etapa 2: Para aquellos concursantes que cbtengan un minimo de 12 puntos en [a evaluacion del test
psicolégico, seran considerados idéneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que es la entrevista
personal.- y

Etapa 3: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacion de la
entrevista personai, también se consideraran idéneos para el cargo que se esta llamando.
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FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO CAPACITACION
PARA UN CARGO PROFESIONAL GRADO 11°

Para evaluar el concepto "B" Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién
atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa, justa y transparente a todos los
concursantes, el comité de seleccidon acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el
postulante tiene cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente relacionados con el cargo
gue se esta llamando y de importancia para el desempefio de la funcién municipal, de acuerdo a la
calidad del curso, se ponderara entre 10 y 7 puntos; si tiene cursos de capacitacién que no digan
relacion con el cargo que se esta llamando, se ponderara entre 6 v 3 puntos; y si no menciona ni
acredita ningun curso de capacitacién se ponderard con cero puntos.-

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO EXPERIENCIA
UN CARGO PROFESIONAL GRADO 11°

Para evaluar el concepto “C" Experiencia Laboral atendiendo a las bases, y con el ohjeto de
evaluar en forma acucicsa justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene a lo menos 1 afio de
experiencia municipal acreditada en el drea de elaboracion de diagnosticos de problemas sociales, se
ponderara entre 25 y 20 puntos; si tiene experiencia municipal acreditada en el area de elaboracion de
diagnosticos de problemas sociales, inferior a 1 afio, se ponderara entre 19 y 14 puntos; si menciona
en el curriculum experiencia laboral en general (area privada, publica y/o municipal) sin acreditarla, se
ponderara entre 13 v 8 puntos; y si no presenta experiencia laboral, se ponderara con cero puntos.

10.- Ponderaciones para un cargo profesional, grado 11° de la Escala Municipal, para
desempeiiarse en la Direccién de Desarrollo Comunitario, con conocimientos y experiencia en
el area de atencion y seguimientos de casos en areas de vivienda y salud,

A) Estudios 20 puntos.
B) Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién 10 puntos.
C) Experiencia Laboral 25 puntos.
D) Testy Evaluacion Psicologica 25 puntos.
E) Entrevista Personal 20 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacion de los
tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test y evaluacion
psicolégica.-

Etapa 2: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacién del test
psicologico, seran considerados idéneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que es la entrevista
personal.- y

Etapa 3: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacion de la
entrevista personal, también se consideraran idéneos para el cargo que se esta llamando.

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO CAPACITACION
PARA UN CARGO PROFESIONAL GRADO 11°

Para evaluar el concepto "B Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién
atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa, justa y transparente a todos los
concursantes, el comité de seleccidén acuerda por unanimidad para todos los casos, gque si el
postulante tiene cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente relacionados con el cargo
gue se esta llamando y de importancia para el desempefio de la funcién municipal, de acuerdo a la
calidad del curso, se ponderara entre 10 y 7 puntos; si tiene cursos de capacitacion que no digan
relacion con el cargo que se esta llamando, se ponderara entre 6 y 3 puntos; y si no menciona ni
acredita ninglin curso de capacitacién se ponderara con cero puntos.-
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FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO EXPERIENCIA
UN CARGO PROFESIONAL GRADO 11°

Para evaluar el concepto “C" Experiencia Laboral atendiendo a las bases, y con el objeto de
evaluar en forma acuciosa justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccién
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene a lo menos 1 afio de
experiencia municipal acreditada en el area de atencidn y seguimientos de casos de vivienda y salud,
se penderard entre 25 v 20 puntos; si tiene experiencia municipal acreditada en el area de atencion y
seguimientos de casos de vivienda y salud, inferior 2 1 afio, se ponderara entre 19 y 14 puntos; si
menciona en el curriculum experiencia laboral en general (area privada, publica y/o municipal) sin
acreditarla, se ponderara entre 13 y 8 puntos; y si no presenta experiencia laboral, se ponderara con
cero puntos.

11.- Ponderaciones para un cargo profesional, grado 11° de la Escala Municipal, para
desempefiarse en la Direccién de Desarrollo Comunitario, con conocimientos y experiencia en
orientacidn y evaluacién de solicitudes de necesidades de las personas.

A) Estudios 20 puntos,
B} Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion 10 puntos.
C) Experiencia Laboral 25 puntos.
D) Testy Evaluacion Psicologica 25 puntos,
E) Entrevista Personal 20 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacion de los
tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test y evaluacion
psicolagica.-

Etapa 2: Para aquelios concursantes que obtengan un minima de 12 puntos en la evaluacion del test
psicolégico, seran considerados idéneos para ef cargo y pasan a la tercera etapa, que es la entrevista
personal.- y

Etapa 3: Para agquellos concursantes gue obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacion de la
entrevista personal, también se consideraran idoneos para el cargo que se esta llamando.

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO CAPACITACION
PARA UN CARGO PROFESIONAL GRADO 11°

Para evaluar el concepto "B’ Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacién
atendiendo a las bases, y con €l objete de evaluar en forma acuciosa, justa y transparente a todos los
concursantes, el comité de seleccién acuerda por unanimidad para todos los casos, que si €l
postulante tiene cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente relacionados con el cargo
que se esta llamando vy de importancia para el desempefio de la funcién municipal, de acuerde a la
calidad del curso, se ponderara entre 10 y 7 puntos; si tiene cursos de capacitacion que no digan
relacién con e cargo que se esta llamando, se ponderara entre 6 y 3 puntos, v si no menciona ni
acredita ninglin curso de capacitacion se ponderara con cero puntos .-

FCRMA DE EVALUAR EL CONCEPTO EXPERIENCIA
UN CARGO PROFESIONAL GRADO 11°

Para evaluar el concepto “C” Experiencia Laboral atendiendo a las hases, y con el objeto de
evaluar en forma acuciosa justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccién
acuerda por unanimidad para fodos los casos, que si el postulante tiene a lo menos 1 afio de
experiencia municipal acreditada en el area de orientacion y evaluacion de solicitudes de necesidades
de las personas, se ponderara entre 25 v 20 puntos; si tiene experiencia municipal acreditada en el
area de orientacion y evaluacion de solicitudes de necesidades de las personas, inferior a 1 afio, se
ponderara entre 18 y 14 puntos; si menciona en el curriculum experiencia laboral en general (area
privada, publica y/fo municipal) sin acreditarla, se ponderarg entre 13 y 8 puntos; y si no presenta
experiencia laboral, se ponderara con cero puntos.
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12.- Ponderaciones para un cargo profesional, grado 11° de la Escala Municipal, para
desempefiarse en la Direccion de Desarrollo Comunitario, con conocimientos y experiencia en
apoyo de inclusion social de la persona migrante.

A) Estudios 20 puntos.
B} Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacién 10 puntos.
C) Experiencia Laboral 25 puntos.
D) Testy Evaluacion Psicologica 25 puntos.
E) Entrevista Perscnal 20 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursanies que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacién de los
tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test y evaluacion
psicolégica.-

Etapa 2: Para aquellos concursantes gue obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacion del test
psicolégico, seran considerados idéneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que es la entrevista
personal.- ¥

Etapa 3: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacién de la
entrevista personal, también se consideraran idéneos para el cargo que se esta llamando.

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO CAPACITACION
PARA UN CARGO PROFESIONAL GRADO 11°

Para evaluar el concepto "B" Cursos_de Formacion Educacional y de Capacitacién
atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa, justa y transparente a todos los
concursantes, el comité de seleccidon acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el
postulante tiene cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente relacicnados con el cargo
que se esta llamando y de importancia para el desempefio de la funcién municipal, de acuerdo a la
calidad del curso, se ponderara entre 10 y 7 puntos; si tiene cursos de capacitacién que no digan
relacion con el cargo que se esta llamando, se ponderara entre 6 y 3 puntos; y si no menciona ni
acredita ningun curso de capacitacion se ponderara con cero puntos.-

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO EXPERIENCIA
UN CARGO PROFESIONAL GRADO 11°

Para evaluar el concepto “C" Experiencia Laboral atendiendo a las bases, y con el objeto de
evaluar en forma acuciosa justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene a lo menos 1 afio de
experiencia municipal acreditada en e! &rea de apoyo de inclusion social de la persona migrante, se
ponderara entre 25 y 20 puntos; si tiene experiencia municipal acreditada en el area de apoyo de
inclusién social de la persona migrante, inferior a 1 afo, se ponderard entre 12 v 14 puntos; si
menciona en el curriculum experiencia laboral en general (&rea privada, ptblica y/o municipal) sin
acreditarla, se ponderara entre 13 v 8 puntos; y si no presenta experiencia laboral, se ponderara con
cero puntos.

13.- Ponderaciones para un cargo profesional, grado 11° de ila Escala Municipal, para
desempenarse en la Direccién de Desarrollo Comunitario, con conocimientos y experiencia en
el area de intermediacion laboral.

A) Estudios 20 puntos.
B) Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion 10 puntos.
C) Experiencia Laboral 25 puntos.
D) Testy Evaluacion Psicologica 25 puntos.

E) Entrevista Personal 20 puntos.
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Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacion de los
tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test y evaluacion
psicolégica.-

Etapa 2: Para aquellos concursanies que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacion del test
psicologico, seran considerados idoneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que es la entrevista
personal.- y

Etapa 3: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacion de la
entrevista personal, también se consideraran idéneos para el cargo gue se esta llamando.

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO CAPACITACION
PARA UN CARGO PROFESIONAL GRADO 11°

Para evaluar el concepto “"B" Cursos de Formacién Educacional y de Capacitaciéon
atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa, justa y transparente a todos los
concursantes, el comité de seleccion acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el
postulante tiene cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente relacionados con el cargo
gue se esta llamando y de importancia para el desempefio de la funcién municipal, de acuerdo a la
calidad del curso, se ponderara entre 10 y 7 puntos; si tiene cursos de capacitacion gue no digan
relacién con el cargo que se esta llamando, se ponderara entre 8 y 3 puntos; y si no menciona ni
acredita ningln curso de capacitacion se ponderara con gero puntos.-

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO EXPERIENCIA
UN CARGO PROFESIONAL GRADO 11°

Para evaluar el concepto “C" Experiencia Laboral atendiendo a las bases, y con el objeto de
evaluar en forma acuciosa justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para fodos los casos, que si el postulante tiene a lo menos 1 afio de
experiencia municipal acreditada en el area de intermediacion laboral, se ponderara entre 25 y 20
puntgs; si tiene experiencia municipal acreditada en el area de intermediacién laboral, inferior a 1 ario,
se ponderara entre 19 y 14 puntos; si menciona en el curriculum experiencia laboral en general (area
privada, pUblica y/o municipal} sin acreditarla, se ponderara entre 13 y 8 puntos; y si no presenta
experiencia laboral, se ponderara con cero puntos.

14.- Ponderaciones para un cargo profesional, grade 11° de la Escala Municipal, para
desempeiiarse en la Direccion de Desarrollo Comunitario, con conocimientos y experiencia en
apoyos sociales al adulto mayor.-

A) Estudios 20 punfos.
B) Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion 10 puntos.
C) Experiencia Laboral 25 puntos.
D) Testy Evaluacion Psicologica 25 puntos.
E} Entrevista Personal 20 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aguellos concursantes gue obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacion de los
tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test y evaluacion
psicoldgica.-

Etapa 2: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacién del test
psicoldgico, seran considerados idéneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que es la entrevista
personal.- y

Etapa 3: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacién de la
entrevista personal, también se consideraran idénecs para el cargo que se esta llamando.-
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FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO CAPACITACION
PARA UN CARGO PROFESIONAL GRADO 11°

Para evaluar el concepto “B” Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién
atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa, justa y transparente a todos los
concursantes, el comité de seleccidn acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el
postulante tiene cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente relacionados con el cargo
que se estd llamando y de importancia para el desempefio de la funcién municipal, de acuerdo a la
calidad del curso, se ponderara entre 10 y 7 puntos; si tiene cursos de capacitacién gue no digan
relacién con el cargo que se esta llamando, se ponderara entre 6 y 3 puntos; y si no menciona ni
acredita ningun curso de capacitacién se ponderara con cero puntos .-

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO EXPERIENCIA
UN CARGO PROFESIONAL GRADO 11°

Para evaluar el concepto “C" Experiencia Laboral atendiendo a las bases, y con el objeto de
evaluar en forma acuciosa justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene a lo mencs 1 afio de
experiencia municipal acreditada en el area de apoyo social al adulto mayor, se ponderara entre 28 y
20 puntos; si tiene experiencia municipal acreditada en el area de apoyo social al adultc mayor,
inferior a 1 afio, se ponderara entre 19 y 14 puntos; si menciona en el curriculum experiencia laboral
en general {area privada, publica y/o municipal) sin acreditarla, se ponderara entre 13 y 8 puntos; y si
no presenta experiencia laboral, se ponderara con cero puntos.

15.- Ponderaciones para un cargo profesional, grado 11° de la Escala Municipal, para
desempeiiarse en la Direccion de Desarrollo Comunitario, con experiencia en apoyo y la
inclusién en la vida laboral de personas con que presentan discapacidad. -

A) Estudios 20 puntos.
B) Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion 10 puntos.
C) Experiencia L.aboral 25 puntos.
D) Testy Evaluacion Psicolégica 25 puntos.
E) Entrevista Personal 20 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquelios concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en ia evaluacion de los
tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test y evaluacion
psicolégica.-

Etapa 2: Para aquellos concursantes que cbtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacion del test
psicoldgico, seran considerados idoneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que es [a entrevista
personal.- y

Etapa 3: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacion de la
entrevista personal, también se consideraran idoneos para €l cargo que se esta llamando.-

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO CAPACITACION
PARA UN CARGO PROFESIONAL GRADO 11°

Para evaluar el conceptoc “B” Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién
atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa, justa y transparente a todos los
concursantes, el comité de seleccion acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el
postulante tiene cursos de capacitacién acreditados, que estan directamente relacionados con el cargo
que se esta llamando y de importancia para el desempefio de la funcidn municipal, de acuerdo a la
calidad del curso, se ponderara entre 10 y 7 puntos; si tiene cursos de capacitacidon que no digan
relacién con el cargo que se esta llamando, se ponderara entre 6 y 3 puntos; v si no menciona ni
acredita ningln curso de capacitacion se ponderara con cero puntos.-
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FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO EXPERIENCIA
UN CARGO PROFESIONAL GRADOC 11°

Para evaluar el concepto “C" Experiencia Laboral atendiendo a las bases, y con el objeto de
evaluar en forma acuciosa justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene a lo menos 1 afio de
experiencia municipal acreditada en el area de apoyo y la inclusién en la vida laboral de personas que
presentan discapacidad, se ponderara entre 25 y 20 puntos; si tiene experiencia municipal acreditada
en el area de apoyo y la inclusién en la vida laboral de personas que presentan discapacidad, inferior a
1 aflo, se ponderara entre 19 y 14 puntos; si menciona en el curriculum experiencia laboral en general
(area privada, publica y/o municipal) sin acreditarila, se ponderara entre 13 y 8 puntos; y si no
presenta experiencia laboral, se ponderara con cero puntos.

16.- Ponderaciones para los cargos técnicos, grados 13° y 14° y cargos administrativos
grados 15° y 16° de [a Escala Municipal.

A} Estudios 20 puntos.
B) Cursos de Formacién Educacicnal y de Capacitacién 10 puntos.
C) Experiencia Laboral 25 puntos.
D) Test y Evaluacidn Psicologica 25 puntos.
E) Entrevista Personal 20 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacion de los
tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test y evaluacion
psicolégica.-

Etapa 2: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacion del test
psicolégico, seran considerados idonecs para el cargo y pasan a la tercera etapa, que es la entrevista
personal.- y

Etapa 3: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacion de la
entrevista personal, también se consideraran idéneos para el cargo que se esta llamando.

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO CAPACITACION PARA LOS CARGOS TECNICOS GRADO
13 y 14° Y CARGOS ADMINISTRATIVOS GRADOS 15° Y 16°:

Para evaluar el concepto “B" Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion
atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa, justa y transparente a todos los
concursantes, el comité de seleccion acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el
posiulante tiene cursos de capacitacién acreditados, que estan directamente relacionados con el cargo
que se esta llamando y de importancia para el desempefio de la funcién municipal, de acuerdo a la
calidad del curso, se ponderar3 entre 10 y 7 puntos; si tiene cursos de capacitacidon que no digan
refacién con el cargo que se esta llamando, se ponderara entre 6 y 3 puntos; y si no menciona ni
acredita ninguin curso de capacitacién se ponderara con cero puntos.-

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO EXPERIENCIA LABORAL PARA LOS CARGOS TECNICOS
GRADO 13 y 14° Y CARGOS ADMINISTRATIVOS GRADO 15° Y 16°:

Para evaluar el concepto “C” Experiencia Laboral atendiendo a las bases, y con el objeto de
evaluar en forma acuciosa justa y transparente a todos los concursantes, el comite de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos que si el postulante tiene a lo menos 1 afo de
experiencia en general y/o municipal o publica acreditada en los cargos que se estan postulando, se
ponderara entre 25 y 20 puntos; si tiene experiencia en general acreditada inferior a 1 afio, se
ponderara entre 19 y 14 puntos; si menciona en el curriculum experiencia laboral en general (area
privada, publica y/o municipal) sin acreditarla, se ponderard entre 13_y 8 puntos; y si no tiene
experiencia, no la indica, ni la acredita, se ponderara con cero puntos .-
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17.- Ponderaciones de factores para los cargos auxiliares grados 16° y 17° de la escala
municipal.

A} Estudios 25 puntos.
B) Experiencia Laboral 20 puntos.
C) Test y Evaluacion Psicolagica 25 puntos.
D) Entrevista Personal 30 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacion de los
tres primeros conceptos (A y B ), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test y evaluacion
psicolagica.-

Etapa 2: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacion del test
psicoldgico, seran considerados idoneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que es la entravista
personal.- y

Etapa 3: Para aquellos concursantes ¢ue obtengan un minimo de 15 puntes en la evaluacion de la
entrevista personal, también se consideraran idénecs para el cargo que se esta llamando.

FORMA DE EVALUAR EL CONCEPTO EXPERIENCIA LABORAL PARA LOS CARGOS DE
AUXILIARES QUE CUMPLIRAN FUNCIONES DE SERVICIOS MENORES:

Para evaluar el concepto “B” Experiencia Laboral atendiendo a las bases, y con el objeto de
evaluar en forma acuciosa justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccién
acuerda por unanimidad para todos los casos que si ef postulante tiene a lo menos un afic de
experiencia en entidad pulblica y/o privada, se ponderara entre 20 y 17 puntos; si menciona en €l
curriculum experiencia laboral en general (area privada, publica y/o municipal) sin acreditarla, se
ponderara entre 16 y 13 puntos; v si no tiene experiencia se ponderara con cero puntos.-

L e L b e e e e e L e e e

CONCEPTOS QUE SE CONSIDERARAN EN LA EVALUACION DE LOS CONCURSANTES

Factor "A” nota_Estudios, se calificara el titulo profesional, técnico, certificado de estudios, y
licencia de conducir, affn con el cargo que se esta llamando, segtn corresponda.-

Factor “B” nota Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacién, se calificaran los estudios
de Capacitacion y/o especializacion acreditados y en especial aguellos cursos que hayan
otorgado conocimiento a la funcién propia que desempenfara el concursante en la municipalidad.-

Factor “C" nota Experiencia Laboral, se calificaran los antecedentes y certificados que acrediten
desempefio laboral, en especial los que digan relacién con experiencia municipal, Administracion
Plblica y cometidos relacionados con el cargo al cual se esta lamando a concurso.-

Factor “D” nota Prueba Psicolégica, se aplicard un test psicol6gico de seleccion, que sera
evaluado por un profesional Psicdlogo, aplicandoclo a todos los concursantes que hayan pasado la
primera etapa de evaluacion de antecedentes.-

Factor "E" nota Entrevista Personal, se evaluara el desenvolvimiento, presentacion personal,
expresion oral y capacidad de gestion de cada postulante frente al comité de seleccién.-
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NOTA : Los integrantes del Comité de Seleccion, calificaran la entrevista personal, con puntaje de
acuerdo a los criterios establecidos, inmediatamente después de producida la entrevista. Estos
puntajes parciales seran promediados, con el fin de obtener el puntaje final en este concepto,
para cada ung de los concursantes. -

8.- Retiro de Bases del Concurso : en la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad,
Avda. Alcalde Fernando Castillo Velasco N° 9925 de 08:30 a 1300 horas, a partir del dia de
publicacion del aviso de concurso, o bien se puede recurrir, para su descarga, al sitio web del
Municipio www.lareina.cl

9.- No seran consideradas en el concurso las postulaciones con antecedentes incompletos.-

Los antecedentes académicos solicitados en el punto 4 de las presentes bases, (Titulos y/o certificado
de estudios, cursos de capacitacion, certificados de experiencia, u ofros), deberan ser presentados
en original y fotocopia legalizada ante notario.

3TIAN MARTINEZ DIAZ
\g DIRECTOR
R MINISTRACION Y FINANZAS

SPINOSA
NICIPAL
ELECCION

LA REINA, 26 de Octubre de 2023.-



