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Creando culturas
preventivas en el trabajo

Como prevenir el uso de alcohol y otras drogas

en espacios laborales a traveés del programa

Trabajar con Calidad de Vida de SENDA.

Trabajar con
Calidad de Vida

I
® SENDA es Prevencion
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Beneficios
para la
organizacion

El Programa Trabajar con
Calidad de Vida es una
iniciativa de SENDA,

gque promueve ambientes laborales saludables, enfocandose en la
prevencion del consumo de alcohol y otras drogas.

Las organizaciones que lo implementan muestran un cCompromiso con
el bienestar integral de sus trabajadores, potenciando una cultura
laboral positiva y segura, a traves de;

Mejora en el Reduccién de
Ambiente Laboral ausentismo

Promovemos entornos El uso de alcoholy otras
de trabajo mas drogas a menudo

armoniosos, positivoy provoca ausentismo
colaborativo. laboral. Al prevenir su

USO, aseguramaos una
asistencia constante y
confiable.
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Beneficios
para el
trabajo
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Mejoraenla Menor
Productividad accidentabilidad

Un organizacion Trabajadores atentos a las
saludable, sequray condicionesy
preocupada de las preocupados por la
condiciones laborales seguridad de todosy

de todos y todas tiene todas, toman decisiones
mayores niveles de mas acertadas y sufren
productividad. Mmenos accidentes.

Implementar las recomendaciones por SENDA no
solo previene el uso de alcohol y otras drogas,
SINO gue tambien promueve un equilibrio entre la
vida laboral y personal, mejorando la satisfacciony
compromiso de los trabajadores.
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Comprometidos con la salud,
' | | bienestar y desarrollo integral de
trabajadores y trabajadoras

Construyamos espacios

laborales mas saludables,

seguros y positivos para

Trabajar con
Calidad de Vida
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® SENDA es Prevencion
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