
RECOMENDACIONES PARA EL 
USO DEL LENGUAJE EN 
DISCAPACIDAD

lareina.cl MuniLaReina @munilareina@MuniLaReina

Usar un lenguaje inclusivo para 
referirnos a las personas con 
discapacidad ayuda a: 

- Eliminar las barreras. 
- Eliminar estereotipos y 

prejuicios.
- Tratar de manera digna.

Si quieres más información escríbenos a lulloa@mlareina.cl 
o visítanos en la Oficina de Discapacidad en Av. Fernando
Castillo Velasco 8602, La Reina.
Lunes a viernes en la mañana: 8:30 a 13:30 hrs.
Whatsapp: +56990245491 o al +56225927375

Estereotipo: es lo que 
piensa la sociedad sobre 
algo o alguien.

Prejuicio: es la opinión 
negativa que tenemos de 
algo o alguien antes de 
conocerlo.



- Persona con capacidades 
diferentes

- Persona con necesidades 
especiales

- Anormal, discapacitado o 
deficiente.

- Persona con discapacidad.

- Persona en situación de 
discapacidad.

- Retardado mental, tonto o 
retrasado mental.

- Persona con discapacidad 
cognitiva o intelectual.

- Demente, loco o 
esquizofrénico.

- Persona con discapacidad 
psíquica. 

- No vidente o Invidente.- Persona con discapacidad 
visual.

- Sordito o sordomudo.- Persona con discapacidad 
auditiva. 

- Lisiado, tullido o cojo.- Persona con discapacidad 
física.

- Relegado a una silla de 
ruedas.

- Persona usuaria de silla de 
ruedas.

- Postrado.- Persona en situación de 
dependencia.

- Lenguaje de señas.- Lengua de señas.

Uso correcto Uso incorrecto

LENGUAJE INCLUSIVO


