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I. MUNICIPALIDAD DE LA REINA
COMITE DE SELECCION

Bases Llamado a Concurso Publico de antecedentes, para proveer
diferentes cargos vacantes en la planta de la llustre Municipalidad de La Reina.

1. Las presentes bases se elaboran para el llamado a concurso en conformidad a lo establecido en
las siguientes normas legales: Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; Ley
N® 18.883, Estatutc Administrativo para funcionarios Municipales; el DFL. N°® 39-19.280 de 1994
que establece la planta de personal de la Municipalidad de La Reina; Ley N°® 20.922 que modifica
disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; Reglamento que fija la planta del personal
de la liustre Municipalidad de La Reina publicada en el Diaric Oficial el 13 de noviembre de 2019:
Decreto Alcaldicio N°1364 que establece la reanudacion de los actos administrativos, entre ellos
los concursos publicos; Ley N 18.575 articulo 54, letras a), b) y ¢} sobre probidad administrativa
aplicable a los 6rganos de la Administracion del Estado y Reglamento de concursos piblicos para
la Municipalidad de La Reina, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 2.256 de fecha 30 de Diciembre
de 2016.

2. Los cargos gue se proveeran mediante concurse publico de antecedentes son:

2.1. Cargos vacantes que no pudieron ser provistos por ascensos y vacantes dejadas por
ascensos, de conformidad a lo establecido en el Articulo 17, de la Ley N° 18.883, que Aprueba el
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales:

Cod. 01: Un cargo profesional, grado 9° de la Escala Municipal, con requisitos especificos de Titulo de
Abogado habilitado para el ejercicio de la profesion, experiencia 2 afios en Juzgado de Policia Local,
para desempenarse en el Juzgado de Policia Local de La Reina

Cod. 02: Un cargo profesional, grado 10° de la Escala Municipal, con requisitos especificos de Titulo
de Contador Auditor experiencia profesional de 1 ario en Contraloria Municipal y/o Contraloria General
de la Republica, para desempefiarse en la Direccion de Control Municipal.-

Cod 03: Un cargo profesional, grado 11° de la Escala Municipal, para desempefiarse en la Direccién
de Servicios Medioambientales y de Operaciones, deseable profesional con titulo de Ingeniero
Agrénomo, Forestal y/o afines, con experiencia en mantencion y manejo de arboles urbanos y
evaluacion ambiental.-

Cod. 04: Un cargo Tecnico, grado 14° de la Escala Municipal, para la Direccién de Servicios
Medioambientales y de Operaciones, deseable técnico con experiencia en control, supervision y
mantencion de areas verdes.

Cod. 05: Un cargo Técnico, grado 14° de la Escala Municipal, para la Administracion Municipal,
(Mantencion), deseable técnico con experiencia en trabajos de construccién, gasfiteria, mantencion y
reparaciones de inmuebles y oficinas.-

Cod. 06: Un cargo Técnico, grade 14° de la Escala Municipal, para la Administracion Municipal,
(Mantencién), deseable técnico con experiencia y habilidades en operaciones y telecomunicaciones.-

Cod. 07:. Un cargo Técnico, grado 14° de la Escala Municipal, para la Direccion de Administracion y
Finanzas, deseable técnico con experiencia en control de asistencia y tramitacion de licencias
médicas.-

Cod. 08: Un cargo Técnico, grado 14° de la Escala Municipal, para la Direccion de Administracién y
Finanzas, deseable Técnico con experiencia en Tesoreria Municipal. —



Cod. 09: Un cargo Administrativo, grado 16° de la Escala Municipal, para la Direccién"de Desgrr_oilo
Comunitario (CEPASQ), deseable administrativo con experiencia en recepcion Yatent:lon de publico,
con habilidades para redactar documentos en programas Word, excel y powerpoint.-

Cod. 10: Dos cargos Administrativo, grado 16° de la Escala Municipal, para el Juzgado de Policia
Local, deseable experiencia administrativa y manejo de office.-

Cod. 11: Un cargo Administrativo, grado 16° de la Escala Municipal, para la Direccién_ de Servicios
Mediocambientales y de Operaciones, deseable experiencia administrativa y manejo de office.-

Cod. 12: Un cargo Administrativo, grado 16° de la Escala Municipal, para la Secretaria Municipal, para
desempefiar funciones administrativas propias de la Secretaria.-

Cod. 13: Un cargo Administrativo, grado 16° de la Escala Municipal, para la Administracién Municipal
(Mantencion),  deseable experiencia en trabajos de construccidn, gasfiteria, mantencion y
reparaciones de inmuebles y oficinas.-

Cod. 14: Un cargo Administrativo, grado 16° de la Escala Municipal, para la Direccion de Transito y
Transporte Pablico, para desempefiar funciones administrativas en el area del Departamento de
Licencias de Condugir.-

Cod. 15: Un cargo Auxiliar, grado 17° de la Escala Municipal, para la Direccién de Seguridad y
Prevencion del Delito, para desempefiar funciones menores y aseo oficinas.

3. Los requisitos generales que deberan cumplir los postulantes son:

Los establecidos en los articulos 8°, 9°, 10° y 11° de la Ley N° 18.883, con sus respectivas
modificaciones establecidas en la Ley N° 20.922; articulo 54 letras a) y ¢) de la Ley N° 18.575,
modificada por lo dispuesto en la tercera disposicion transitoria de la Ley N° 19.653 sobre probidad
administrativa y articulo 10° de la ley N° 20.554:

Cod. 01: Para el cargo Profesional grade 9° de la escala municipal, se exige Titulo de Abogado
habilitado para el ejercicio de la profesion, experiencia 2 afios en Juzgado de Policia Local.-

Cod. 02: Para el cargo Profesional grado 10° de la escala municipal, se requiere Titulo de Contador
Auditor, con experiencia profesional de 1 afic en Contraloria Municipal y/o Contraloria General de la
Republica.-

God. 03: Para el cargo Profesional grado 11° de la escala municipal, se exige titulo profesional de a
lo menos 8 semestres otorgado por una institucién de educacion superior del Estado o reconocida por
este, en el drea que la municipalidad lo requiera.

Cod. 04 al 08: Para los cargos de la planta de Técnicos grado 14° de la escala municipal, exige Titulo
tecnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacion superior del Estado o reconocida
por éste, en el area que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el
area que la municipalidad lo requiera, otorgado por una institucién de educacién del Estado o
reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera Profesional
impartida por una institucion del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo
requiera.

Cod.09 al 14: Para los cargos Administrativo grado 16° de |la escala municipal, exige licencia de
educacion media 0 su equivalente.

Cod. 15: Para el cargo Auxiliar grado 17° de la escala municipal, exige haber aprobado la educacion
basica o encontrarse en posesién de estudios equivalentes.

4. Los antecedentes requeridos y que los postulantes deberan presentar para concursar son
(Antecedentes Originales, fotocopias legalizadas ante notario y/o con codigo de
verificacién);

A) Ficha Postulacion (Anexo 1)
B) Curriculum vitae.

C} Certificados de estudios, segun corresponda:



Para los cargos con requisitos especificos:

s Para el cargo Profesional grado 9° de la escala municipal (Cod. 01), se requerira Titulo
de Abogado habilitado para el ejercicio de la profesion, experiencia 2 afios en Juzgado de
Policia Local.-

e Para el cargo Profesional grado 10° de la escala municipal (Cod. 02), se requerira
Titulo de Contador Auditor, con experiencia profesional de 1 afo en Contraloria Municipal
y/o Contraloria General de la Republica.-

Para los cargos sin requisitos especificos:

Para el cargo Profesional grado 11° de la escala municipal (Cod. 03), se exige titulo
profesional de a lo menos 8 semestres otorgado por una institucion de educacion superior
del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera.

» Para los cargos de la planta de Técnicos grado 14° de la escala municipal {Cod. 04 al
08), exige Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacién
superior del Estado o reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo requiera; o,
en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el area que la municipalidad 1o requiera,
otorgado por una institucién de educacién del Estado o reconocida por éste; o haber
aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera Profesional impartida por una
institucion del Estado o reconocida por éste, en el &rea que la municipalidad lo requiera.

o Para los cargos Administrativos (Cod. 09 al 14 ): Certificado de estudios de ensefanza
media.

e Para el cargo de Auxiliar {Cod. 15 }: Certificado de estudios de ensefianza basica
completa.

D) Certificado de nacimiento.

E) Certificado de situacién militar, sélo varones.

F) Declaracion jurada simple; de no haber cesado en un cargo publico como consecuencia de
haber obtenido una calificacion deficiente o por medida disciplinaria, de no estar inhabilitado
para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni encontrarse inhabilitado por las causales
del Articulo 54 letras a), b) y ¢} de la Ley N° 18.575, modificada por lo dispuesto en la tercera
disposicion transitoria de la Ley N° 19.653, sobre probidad Administrativa,

G) Documentos y/o certificados gue acrediten experiencia laboral y cursos de formacion
educacional y/o de capacitacion, afin con el cargo que se postula.

Postulantes que no presenten todos los antecedentes indicados, quedarin fuera de
bases y su postulacion se declarard inadmisible.

5. De la postulacién:

Esta se hara mediante Ficha de Postulacién (anexo 1) por cada uno de los cargos que se
postula, en sobre cerrado y se entregara personalmente o mediante carta certificada en Ia
Oficina de Partes del Municipio, Av. Alcalde Fernando Castillo Velasco N° 9925, de lunes a
viernes en horario de 8:30 a 13:00 horas.

Cada una de las Fichas de Postulacion debera contener todos los antecedentes solicitados.



6.

Ftapas del concurso:

A)
B)

C)

Publicacién: el dia 26 de mayo de 2026, en un diario de circutacién nacional.
Postulacion y recepcién de aniecedentes hasta, el dia 12 de junio de 2026, en Av. Alcalde

Fernando Caslillo Velasco N° 9925, Oficina de Partes de la Municipalidad, de lunes a viernes
de 8:30 a 13:00 horas.

Resolucién det concurso: el dia 23 de julio de 2026. {se avisara so6lo a los seleccionados).

Sin perjuicio de lo anterior, la comisién podra modificar las fechas sefaladas
precedentemente, invocando la causal denominada imprevisto o fuerza mayor consagrada
en nuestra legislacién,

Pauta de ponderaciones y puntajes minimos:

7.1.

A)

B)

C)

D)

E)

COD. 01: CARGO PROFESIONAL, GRADO 9° DE LA ESCALA MUNICIPAL, PARA
DESEMPENARSE EN EL JUZGADO DE POLICIA LOCAL, CON REQUISITOS
ESPECIFICOS, DE TiTULO DE ABOGADO HABILITADO PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION, EXPERIENCIA 2 ANOS EN JUZGADO DE POLICIA LOCAL

Estudios 20 puntos.

Quien no cumpla el requisito de titulo de Abogado, quedara fuera de
bases.

Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion 10 puntos.

Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa,
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene
cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente
relacionados con ef cargo que se esté llamando y de importancia para
el desempefio de la funcion municipal, de acuerdo a la calidad del
curso, se ponderara entre 10 y 7 puntos; si tiene cursos de
capacitacion que no digan relacién con el cargo que se estd llamando,
se ponderara entre 6 y 3 puntos; vy si no menciona ni acredita ningtn
curso de capacitacion se ponderard con ¢ero puntos.

Experiencia Laboral 25 puntos.

Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que, si el postulante
tiene 2 afios y mas de experiencia municipal acreditada en el &rea de
Juzgado de Policia Local, se ponderara entre 25 y 20 puntos; si tiene
experiencia acreditada en el area de Juzgado de Policia Local, en otras
Instituciones y/o Municipalidades inferior a 2 afos, quedara fuera de
bases.

Test y Evaluacion Psicolégica 25 puntos.

Entrevista Personal 20 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes gue obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacion
de los tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test
y evaluacion psicologica.

Etapa 2. Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacion
del test psicologico, seran considerados idoneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que
es la entrevista personal.

Etapa 3: Para aquellos concursantes que abtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacion
de la enirevista personal, también se consideraran idoneos para el cargo gue se esta
llamando,



7.2. COD. 02: CARGO PROFESIONAL, GRADO 10° DE LA ESCALA MUNICIPAL, PARA
DESEMPENARSE EN LA DIRECCION DE CONTROL, CON REQUISITQOS ESPECIFICOS,
DE TiTULO DE CONTADOR AUDITOR, EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 1 ANOS EN
CONTRALORIA MUNICIPAL Y/O CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

A)

B)

C)

D)

E)

Estudios

Quien no cumpla el requisito de titulo de Contador Auditor, quedara
fuera de bases.

Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion

Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa,
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccidn
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene
cursos de capacitacion acreditades, que estan directamente
relacionados con el cargo que se esta llamando y de importancia para
el desempefio de la funcidn municipal, de acuerdo a la calidad del
curso, se ponderard entre 10 y 7 puntos; si tiene cursos de
capacitacion que no digan relacion con el cargo que se esta llamando,
se panderara entre 8 v 3 puntos; y si no menciona ni acredita ningun
curso de capacitacién se ponderara con cero puntos.

Experiencia Laboral

Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccién
acuerda por unanimidad para todos los casos, que, si el postulante
tiene 1 afo y mas de experiencia municipal acreditada en el area de
Contraloria Municipal y/o Contraloria General de la Republica, se
ponderard entre 25 y 20 puntos; si tiene experiencia municipal
acraditada en el area de Contraloria Municipal , Contraloria General de
la Republica y/o en otras Instituciones, inferior a 1 afio, quedara fuera
de bases.

Test y Evaluacion Psicolégica

Entrevista Persanal

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

20 puntos.

10 puntos.

25 puntos.

25 puntos.

20 puntos.

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacion
de los tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test

y evaluacion psicologica.

Etapa 2: Para aguelios concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacion
del test psicologico, seran considerados idoneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que

es la entrevista personal.

Etapa 3: Para aguellos concursantes gue obtengan un minima de 10 puntos en la evaluacion
de la entrevista personal, también se considerardn id6éneos para el cargo que se esta

[lamando.



7.3. COD 03: CARGO PROFESIONAL, GRADO 11° DE LA ESCALA MUNICIPAL, PARA
DESEMPENARSE EN LA DIRECCION DE SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES Y DE
OPERACIONES, DESEABLE PROFESIONAL CON TiTULO DE INGENIERO AGRONOMO,
FORESTAL Y/O AFINES, CON EXPERIENCIA EN MANTENCION Y MANEJO DE
ARBOLES URBANOS Y EVALUACION AMBIENTAL.-

A} Estudios 20 puntos.

Quedara fuera de bases quién no cumpla con el requisito de tituio
profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o
reconocida por éste.

B) Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion 10 puntos.

Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa,
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene
cursos de capacitacion acreditados, que estén directamente
relacionados con el cargo que se estd llamando y de importancia para
el desempefio de la funcién municipal, de acuerdc a la calidad del
curso, se ponderara entre 10 y 7 puntos; si tiene cursos de
capacitacion que no digan relacion con el cargo que se esta llamando,
se ponderara entre 6 y 3 puntos; y si no menciona ni acredita ningtn
curso de capacitacidn se ponderara con cerc puntos.

C) Experiencia Laboral 25 puntos.

Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene
a lo menos 2 afios de experiencia acreditada en mantencién y manejo
de arboles urbanos y evaluacién ambiental, se ponderara entre 25 y 20
puntos; si tiene experiencia acreditada en mantencion y manejo de
arboles urbanos y evaluacion ambiental, inferior a 2 afos y superior a 1

afio se ponderara entre 19 v 14 puntos; si menciona en el curriculum
experiencia laboral en general (drea privada, piblica y/o municipal) sin

acreditarla, se ponderara entre 13 y 8 puntos; y si no presenta
experiencia laboral, se ponderara con cerg puntos.

D) Testy Evaluacion Psicoldgica 25 puntos.

E) Entrevista Personal 20 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacion
de los tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test
y evaluacion psicolégica.

Etapa 2: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacian
del test psicologico, seran considerados idoneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que
es la entrevista personal.

Etapa 3: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacion
de la entrevista personal, también se consideraran idoneos para el cargo que se esta
llamando.



7.4. COD 04, 05, 06, 07 y 08; CARGOS TECNICOS GRADO 14°

A)

B)

C)

D)

E)

Estudios

Quedaran fuera de bases quienes no cumplan el requisito de titulo de
técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacion
superior del Estado o reconocida por eéste, en el area que la
municipalidad lo requiera; 0, en su caso, titulo técnico de nivel medio,
en el area que la municipalidad o requiera, otorgado por una institucion
de educacion del Estado o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo
menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una
institucion del Estado o reconocida por éste, en el area que la
municipalidad lo requiera.

Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion

Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa,
justa y transparente a fodos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene
cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente
relacionados con el cargo que se esta flamando y de importancia para
el desempefio de la funcién municipal, de acuerdo a la calidad del
curso, se ponderara entre 10 y 7 puntos; si tiene cursos de
capacitacion que no digan relacion con el cargo gue se esta llamando,
se ponderara entre 6 y 3 puntos; y si no menciona ni acredita ningtin
curso de capacitacion se ponderara con cero puntos.

Experiencia Laboral

Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccién
acuerda por unanimidad para todos fos casos que si el postulante tiene
a lo menos 1 afio de experiencia municipal, publica y/o privada
acreditada en los cargos que se estan postulando, se ponderara entre
25 y 20 puntos; si tiene experiencia en general acreditada inferior a 1
afio, se ponderara entre 19 v 14 puntos; si menciona en el curriculum
experiencia laboral en general (area privada, publica y/o municipal) sin
acreditarla, se ponderara entre 13 y 8 puntos; y si no tiene experiencia,
no la indica, ni la acredita, se ponderara con cero puntos.-

Test y Evaluacién Psicologica

Entrevista Personal

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa_1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en Ia evaluacién
de los tres primeros conceptos (A, B y C), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test

y evaluacion psicoldgica.-

Etapa 2: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacién
del test psicologico, seran considerados idéneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que

es |a entrevista personal.- y

Etapa 3: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacion
de la entrevista personal, también se consideraran idéneos para el cargo que se estd

llamando.

20 puntos.

10 puntos.

25 puntos.

25 puntos.

20 puntos.



7.5.- COD 09: COD 10; COD 11; COD 12; 13 y COD 14; CARGOS ADMINISTRATIVOS GRADQ
16° DE LA ESCALA MUNICIPAL.

A) Estudios 20 puntos.

Quedaran fuera de bases guienes no cumplan con el requisito de
Licencia de educacion media o suU equivalente. -

B) Cursos de Formaciéon Educacional y de Capacitacién 10 puntos.

Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa,
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos, que si el postulante tiene
cursos de capacitacion acreditados, que estan directamente
relacionados con el cargo que se esta llamando y de importancia para
el desempefio de la funcién municipal, de acuerdo a la calidad del
curso, se ponderara entre 10 _y 7 puntos; si tiene cursos de
capacitacion que no digan relacion con el cargo que se esta llamando,
se ponderara entre 6 y 3 puntos; y si no menciona ni acredita ningdn
curso de capacitacién se ponderara con cerg puntos.

C) Experiencia Laboral 25 puntos.

Atendiendo a las bases, y con el objeto de evaluar en forma acuciosa
justa y transparente a todos [os concursantes, el comité de seleccién
acuerda por unanimidad para todos los casos que si el postulante tiene
a lo menos 1 afic de experiencia municipal, piablica y/o privada
acreditada en los cargos que se estan postulando, se ponderard entre
25 y 20 puntos; si tiene experiencia en general acreditada inferior a 1
afio, se ponderara entre 19 y 14 puntos; si menciona en el curriculum
experiencia laboral en general (area privada, publica y/o municipal) sin
acreditarla, se ponderara entre 13 y 8 puntos; vy si no tiene experiencia,
no la indica, ni la acredita, se ponderara con cero puntos.

D) Testy Evaluacién Psicolégica 25 puntos.

E) Entrevista Personal 20 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacién
de los tres primeros conceptos (A, B y C). pasaran a la segunda etapa que consiste en un test
y evaluacion psicolégica.

Etapa 2: Para aguellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacion
del test psicologico, seran considerados idoneos para el cargo y pasan a la tercera stapa, que
&g la entrevista personal.

Etapa 3: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 10 puntos en la evaluacién
de la entrevista personal, también se consideraran idoneos para el cargo que se esta
llamando.
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7.6.- COD 15; CARGO AUXILIAR GRADOS 17° DE LA ESCALA MUNICIPAL QUE CUMPLIRA

FUNCIONES DE SERVICIOS MENORES Y ASEQO OFICINAS.

A) Estudios 25 puntos.

Quedaran fuera de bases quienes no cumplan con el requisito de haber
aprobado la educacién basica (8vo. Afic) o encontrarse en posesion de
estudios equivalentes.-

B} Experiencia Laboral 20 puntos.

Atendiendo a las bases, vy con el objeto de evaluar en forma acuciosa
justa y transparente a todos los concursantes, el comité de seleccion
acuerda por unanimidad para todos los casos que si el postulante tiene
a lo mehos un afo de experiencia en entidad publica y/o privada, se
ponderara entre 20 y 17 puntos; si menciona en el curriculum
experiencia laboral en general (area privada, publica y/o municipal) sin
acreditarla, se ponderara entre 16 vy 13 puntos; y si no tiene
experiencia se ponderara con cero puntos.

C) Testy Evaluacion Psicolégica 25 puntos.

D) Entrevista Personal 30 puntos.

Las ponderaciones y evaluaciones se dividiran en tres etapas:

Etapa 1: Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 40 puntos en la evaluacién
de los tres primeros conceptos (A y B), pasaran a la segunda etapa que consiste en un test y
evaluacion psicoldgica.

Etapa 2. Para aquellos concursantes que obtengan un minimo de 12 puntos en la evaluacién
del test psicolégico, serén considerados idéneos para el cargo y pasan a la tercera etapa, que
es la entrevista personal.

Etapa 3: Para aquellos concursantes que abtengan un minimo de 15 puntos en la evaluacion
de la entrevista personal, también se consideraran idéneos para el cargo que se esta
ilamando.

CONCEPTOS QUE SE CONSIDERARAN EN LA EVALUACION DE LOS CONCURSANTES

Factor "A" nota Estudios, se calificara el titulo profesional, técnico, y certificado de estudios, afin
con el cargo que se esta liamando, segln corresponda.

Factor "B" nota Cursos de Formacion Educacional v de Capacitacion, se calificaran los estudios
de Capacitacién y/o especializacion acreditados y en especial aquellos cursos que hayan
otorgado conocimiento a la funcién propia que desempefiara el concursante en la municipalidad.

Factor “C” nota Experiencia Laboral, se calificaran los antecedentes y certificados que acrediten
desempefio laboral, en especial los que digan relacién con experiencia municipal, Administracion
Plblica y privada con cometidos relacionados con el cargo al cual se esta llamando a concurso.

Factor “D” nota Prueba Psicolgica, se aplicara un test psicolégico de seleccion, que sera
evaluado por un profesional Psicélogo, aplicandolo a todos los concursantes que hayan pasado la
primera etapa de evaluacién de antecedentes.

Factor "E” nota Entrevista_Personal, se evaluara el desenvolvimiento, presentacion personal,
expresion oral y capacidad de gestion de cada postuiante frente al comité de seleccion.
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NOTA: Los integrantes del Comité de Seleccién, calificaran la entrevista personal, con puntaje de
acuerdo a los criterios establecidos, inmediatamente después de producida la entrevista. Estos
puntajes parciales seran promediados, con el fin de obtener el puntaje final en este concepto,
para cada uno de los concursantes.

8.- Retiro de Bases y Fichas de Postulacién del Concurso: en la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad, Avda. Alcalde Fernando Castillo Velasco N° 9925, de lunes a viernes de 08:30 a 13.00
horas, a partir del dia de publicacion del aviso de concurse, o bien se puede recurrir, para su descarga,
al sitic web del Municipio www.lareina.cl

9.- Los postulantes que presenten alguna discapacidad que ie genere dificultades para ser parte del
proceso de seleccion, deberan informarlo en la Ficha de Postulacion, con el fin de adaptarlos y
garantizar la no discriminacion & igualdad de condiciones a todos los postulantes a dicho proceso.

10.- No seran consideradas en el concurso las Fichas de Postulaciones con antecedentes
incompletos.

11.- Se deja constancia que un cargo vacante de este Concurso, podra ser declarado desierto sélo por
falta de postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia, cuando ninguno alcance el
puntaje minimo de idoneidad para el cargo y/o en el caso que no se presenten participantes a un cargo
de este concurso.

Los antecedentes académicos solicitados en el punto 4 de las presentes bases, (Titulos y/o certificado
de estudios, cursos de capacitacion, certificados de experiencia, u otros), deberan ser presentados
en originales, fotocopias legalizadas ante notario y/o con cédigo de verificacién, mediante la

Ficha de Postulacion anexo 1.

R ARLOSR ADYRCA .,
——~~  DIRECTOR DIFGE qoa DE ONTR

ADMFNISTRACION Y FINANZAS

-
r 4
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7
P
A ¥/.
ENRIQUE ESPINOSA
ADMI MUNICIPAL
PD'F ED LECCION

LA REINA, 14 de mayo de 2096 -




Anexo 1

FICHA DE POSTULACION CONCURSO PUBLICO

FECHA DE RECEPCION

SENOR ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE LA REINA
PRESENTE

En consideracion al llamado a Concurso Publico, vengo en optar al cargo que a
continuacion sefialo, para lo cual acompario mi Curriculum Vitae y los documentos que se

hacen exigibles en las respectivas bases del Concurso:

ANTRECEDENTES DEL /A POSTULANTE:

Nombre Completo Direccion Particular

Correo electrénico autorizado Teléfono particular y/o Teléfono Mévil

CARGO/GRADO Y PLANTA AL QUE POSTULA:

CARGO: CODIGO

GRADO:

PLANTA:

INDIQUE S| PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA ALGUN INPEDIMENTO O
DIFICULTAD EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LLEVARAN A CABO.

Sl NO

Si la respuesta es S, indique:

Declaro que la presente postulacién implica mi aceptacién integra de las bases del
Concurso, a las cuales me someto.

FIRMA POSTULANTE




