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7,

de barrio

MUNICIPALIDAD DE LA REINA

CARGOS VACANTES CONCURSO PUBLICO

o ; 3 REQUISITOS ESPECIFICOS
carGos | Codigo | PLANTA GRADO | UNIDAD DE DESEMPEND FUNCIONMES A DESEMPERNAR ADICIONALES A LOS ESTABLECIDOS
EN LOS ARTICULOS 8, 9° 10° ¥ 11 DE
LA LEY 18.883.- |
TITULO DE ABOGADO HABILITADO
i i IONESPRASIR DEL ILZEAD PARA EL EJERCICIO DE LA
1 01 PROFESIONAL 9 JUZGADC DE POLICHA LOCAL FUNCIONES PROPIAS DEL JUZGADC PROFESKON, EXPERIENCIA 2 AROS
EN JUZGADO DE POLICIA LOCAL
' TITLLO O CONTADOR AUDITOR
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE 1
1 c2 PROFESIONAL 10° DIRECCION DE CONTROL FUNCIONES PRGPIAS DE LA DIRECCION ARD EN CONTRALORIA MUNICIPAL
¥/ CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA |
DESEABLE PROFESIONAL CON TITULO DE
1 03 PROFESIGNAL 11° ELRSEE:?\'EE;?;RV'C'US MEDIOAMBIENTALESY | |\ e miero AGRONOMO, FCRESTAL Y/O AFINES, | SIN REQUISITOS ESPECIFICOS
CON EXPERIENCEA EN MANTENCION Y MANEIO DE
ARBOLES URBANDS Y EVALUACION AMBIENTAL
DESEABLE TECNICC CON EXPERIENCIA EN
1 04 TECNICO 14° ELRSEE:SEEJ;?;RWC'OS MECIOAMBIENTALES Y CONTROL, SUPERVICION Y MANTENCION DE SIN REQUISITOS ESPECIFICOS
AREAS VERDES
DESEABLE TECNICO £ON EXPERIENCIA EN
, | TRABAJOS DE CONSTRUCCION, GASFITERIA .
o | 3 3 |
1 05 TECNICO 14 ADMINISTRACION MUNICIPAL (MANTENCION} | A TENCION Y REPEGIONESEE M UERLES ¥ SIN REQUISITCS ESPECIFICOS |
_ 1 | OFICINAS _ I !
| GESEABLE TECNICO CON EXPERIENCIA Y ; ‘
1 06 TECNICO 14 ADMINISTRACION MUNICIPAL (MANTENCION} | HABILIDADES EN OPERACIONES Y SIN REQUISITGS ESPECIFICOS
L | TELECOMUNICACIONES
| DESEABLE TECNICO CON EXPERIENCIA EN
1 07 TECNICO | 14 DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS CONTROL DE ASISTENCIA Y TRAMITACION DE | SIN REQUISITOS ESPECIFICOS
! LICENCIAS MEDICAS o ) ] |
[ [.. i . . DESEABLE TECNICO CON EXPERIENCIA EN .
1 : 08 rgmco 14 DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS TESORERIATALNICIPAL ) SIN REQUISITOS ESPECIFICOS |
‘ DESEABLE ADMINISTRATIVO CGN EXPERIENCIA EN
. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO RECEPCION Y ATENCION DE PUBLICG, CON
i 8 FOMINCTRATIVE s {CEPASD) HABILIDADES PARA REDACTAR DOCUMENTOS EN | 01 REQUISITOS ESPECIFICOS
PROGRAMAS WORD, EXCEL Y POWERPOINT B
.| DESEABELE EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA ¥ .
2 10 ADMINISTRATIVO 16 JUZGADC DE POLICIA LOCAL AAANE 63 DE OFFICE SIN REQUISITOS ESPECIFICOS
' . | DIRECCION DE SERVICIOS MEDIDAMBIENTALES Y | DESEABLE EXPERIENCIA ARMINISTRATIVA Y .
1 11 ADMMISTRATIVO 18 - DE OPERACIONES MANEIO DE OFFICE ?IN REQUISITOS ESPECIEICOS
i 12 ADMINISTRATIVO 16° SECRETARIA MUNICIPAL ;gg:;g;uﬁiwwmsmmms PROPIAS DE LA SIN REQUISITOS ESPECIFICOS
) a | DESEABLE EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE - ]
1 13 ADMINISTRATIVO 16° ADMINISTRACION MUNICIPAL (MANTENCION) CONSTRUCCION, GASFITERIA, MANTENCION Y
| REPACIONES DE INMUEBLES ¥ OFICINAS I
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPQRTE | FUNCIONES ADMIMISTRATIVAS EN EL AREA DEL . |
. i ‘ )
: 14 | ADMINISIRATIVO | 16" | pigyco DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DECONDUCIR | ' NEQUISITOS ESPECIFICOS
“CION DE SEGURIDAD Y P . |
1 15| AuxiLAR 17 |TIRECE U REVENCIONDEL | £\ j\c|ONES MENORES Y ASEQ OFICINAS SIN REQUISITOS ESPECIFICOS

DELITO

REQUISITOS GENERALES ; Los establecidos en el art. 8,° 9°, 10° y 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto

Administrativo para funcionarios municipales, con sus respectivas modificaciones establecidas en la Ley

N® 20.922; articulo 54 letras a) y c) de la Ley N° 18.575, modificada por lo dispuesto en la tercera disposicion

transitoria de la Ley N° 19.653, sobre probidad administrativa y articulo 10° de la Ley N° 20.554 -

ANTECEDENTES PARA POSTULAR : Curriculum Vitae; certificado de titulo o estudios segln postulacion

debidamente legalizados ante notario y/o con el respectivo codigo de verificacion; y ademas todos deberan

adjuntar el

certificado de nacimiento; certificado de situacion militar {sélo varones); declaracién jurada

simple de no haber cesado en un cargo publicc como consecuencia de haber obtenido una calificacion

deficiente o por medida disciplinaria, de no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos plblicos,

ni encontrarse inhabilitado por las causales del articulo 54 letras a), b) y ¢} de la Ley N°® 18.575, modificada

por lo dispuesto en la tercera disposicion transitoria de la Ley N° 19.653, sobre probidad administrativa;

certificados de cursos de capacitacion y certificados de experiencia laboral afin con el cargo que se postula.



RECEPCION DE ANTECEDENTES: Hasta el dia 12 de junio de 2026, en la Oficina de Partes del Municipio,
Av. Alcalde Fernando Castillo Velasco N° 9925, de lunes a viernes de 08:30 a 13:00 horas; los concursantes

deberan _entregar_las Fichas de Postulacién (anexo 1) _disponibles en la pagina web de la
Municipalidad de La Reina, en sobres cerrados vy separados indicando en cada uno de ellos el

NUMERO DEL CODIGO del cargo y grado al que postula.-

BASES Y FICHAS DE POSTULACION DEL CONCURSQ : Estaran a disposicion de los interesados en la
Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad, en Avda. Alcalde Fernando Castillo Velasco N°® 9925 de
de lunes a viernes de 08:30 a 13:00 horas y en el sitio web del Municipioc www.lareina.cl

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que le genere dificultades para ser parte del proceso de
seleccion, deberan informarlo en la Ficha de Postulacidon, con el fin de adaptarlos y garantizar la no
discriminacién e igualdad de condiciones a todos los postulantes a dicho proceso.

RESOLUCION DEL CONCURSO : El dia 23 de julio de 20286.- {Se avisara solo a los seleccionados}.-

Se deja constancia que un cargo vacante de este Concurso, podra ser declarado desierto solo por falta de
postulantes iddneos, entendiéndose que existe tal circunstancia, cuando ninguno alcance el puntaje minimo

de idoneidad para el cargo y/o en el caso que no se presenten participantes a un cargo de este concurso.

NOTA @ Sin perjuicio de lo anterior, la comisién podra modificar las fechas sefaladas
precedentemente, invocando la causal denominada imprevisto o fuerza mayor consagrada en
nuestra legislacion.

Se establece que los antecedentes presentados no seran devueltos.
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" ALCALDE




