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LA REINA,

VISTOS: El Memorandum N° 39, de fecha 13 de
Diciembre de 2021, del sefior Alcalde, para el correspondiente Decreto Alcaldicio que apruebe
Codigo de Etica Municipalidad de La Reina; lo dispuesto en el articulo 19 N° 1 de la Constitucion
Politica de la Repiblica de Chile, que establece el derecho ala viday a la integridad fisica y
psiquica de las personas; articulo N° 52 de la Ley N2 18.575, Orgéanica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado que instruye el principio de Probidad
Administrativa que consiste en observar una conducta funcionaria intachable y un
desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés general sobre
el particular; articulo N° 3 la Ley N° 20.607, que modifica el articulo N° 82 de la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, que en su letra m-) prohibe realizar todo acto
calificado como acoso laboral en los términos que dispone el inciso segundo del articulo 2°
del Cédigo del Trabajo; la Agenda para la Transparencia y Probidad en los negocios y la
politica; los Oficios del Gabinete Presidencial N°s 125 de 2015, 3 de 2016 y 1316 de 2017; el
Oficio Ord. N° 0335 de 2018, de !a Direccién Nacional del Servicio Civil, que establece pautas
de implementacion del Sistema de Integridad; y en uso de las atribuciones que me confieren
los articulos 20 y 63 de la Ley N° 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1) Que, la Agenda para la Transparencia y Probidad en los negocios y la politica incluye la
medida administrativa de redactar Cédigos de Etica para los servicios piblicos teniendo
como objetivo, fijar altos estandares de comportamiento para el desempefio probo,
transparente y virtuoso de la funcién publica que desarrollan.

2) Que, a través del Ministerio de Hacienda, se inform¢ a todos los servicios ptblicos, del
inicio del proceso de elaboracién de los Cédigos de Etica, a través de los lineamientos y
orientaciones presentados por la mesa UNCAC, presidida por la Contraloria General de la
Republica, con la gestién de coordinacién y apoyo de la Direccidn Nacional del Servicio Civil.

3) Que, la Municipalidad de La Reina busca desarrollar un Cadigo de Etica que constituya una
herramienta que permita convenir los estdndares éticos y legales que caractericen a la
Institucién, permitiendo generar una convivencia laboral basada en valores comunes,
considerando ademas un marco legal que rija las conductas de los funcionarios pablicos.




4) El permanente interés institucional por informar, prevenir y eventualmente corregir
conductas que se aparten de la ética y la probidad de la funcién publica, asi como la cautela
del interés publico como cuestidn superior, en tanto valores centrales de la gestion.

DECRETO

APRUEBESE el Cédigo de Etica de 1a Municipalidad de
La Reina, y el Anexo N° 1 denominado “Formulario de denuncia o consulta”, cuyo texto
anexo al presente Decreto Alcaldicio, se entiende formar parte integrante del mismo.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUE Y ARCHIVESE
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Estimados funcionarios y funcionarias:

Con mucho orgullo quiero presentarles el Cédigo de Etica de
la Municipalidad de La Reina. Una herramienta que
establecera los estandares eticos y legales de nuestra
institucion, permitiéndonos generar una convivencia laboral
basada en valores comunes, considerando el marco legal
gue rige las conductas de |los funcionarios publicos.

Entendiendo |la necesidad de contar con un Codigo de Etica,
a través de Decreto Alcaldicio N° 1476 del 21 de Diciembre de
2020, como municipalidad aprobamos los distintos
Programas de Mejoramiento de la Gestion (en adelante
P.M.G.) para las distintas Direcciones Municipales
correspondiente al ano 2021. En este sentido, el P.M.G.
aprobado por el Concejo Municipal correspondientes a
Alcaldia y Administraciéon Municipal, fue “Sociabilizar entre
los funcionarios municipales la importancia de la integridad
y probidad en la funcién publica", cuyo proyecto fue la
confeccion de un Codigo de Etica, el que hemos trabajado
durante este ano en conjunto con nuestros funcionarios
municipales, detectando aquellas eventuales faltas y
posibles riesgos dentro de la Institucion.

Asi llegamos a este Coédigo de Etica que proporciona
criterios claros y consensuados para orientar la conducta de
los funcionarios y las funcionarias hacia un buen ejercicio de
sus labores. Aplica para todos los trabajadores de la
Municipalidad de La Reina (directivos, personal a contrata,
honorarios y Codigo del Trabajo), y se encuentra
fundamentado con los principios contenidos en nuestro
ordenamiento juridico, particularmente nuestra
Constitucion Politica, Ley de Bases Generales de |Ia
Administracién del Estado, la Ley de Procedimientos
Administrativos, el Estatuto Administrativo y la Ley de Nuevo
Trato Laboral, entre otras normas.

Este Cédigo de Etica, pretende formalizar un compromiso
de esta Administracion para garantizar la probidad y
transparencia, como condicién para desarrollar politicas
publicas locales eficientes y de calidad. Los invito a todos y a
todas a leerlo con atencién y a aplicarlo en cada una de sus
jornadas laborales.

JOSE MANUEL PALACIOS PARRA
ALCALDE
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Antecedentes generales

Un Cédigo de Etica es una herramienta que nos permite contar
con un marco comun de conductas para todas las autoridades

. y funcionarios de [a Municipalidad de La Reina.

{Qué es un
codigo de ética? Este cédigo debe ser arménico con los preceptos iegales
definidos para el servicio publico y generar una convivencia

laboral fundada en valores compartidos.

Este cddigo estd dirigido a todas las personas que trabajan enla

éQuiénes son Municipalidad de La Reina, cualguiera sea su estamento y con

sus destinatarios? independencia del tipo de relacién contractual que los una con
la Municipalidad.

Su objetivo es cautelar la ética y la probidad publica, de

z,(.Zua_I es manera transversal, debiendo ser conocido y aplicado por todas
su objetivo? los funcionarios y funcionarias que trabajan en la
Municipalidad.

CODIGO DE ETICA - MUNICIPALIDAD DE LA REINA -
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Metodologia de elaboracion

Para elaborar nuestro Cédigo de Etica, la Municipalidad de La Reina contemplé en una primera
instancia la confeccidon de una encuesta a los directores municipales. Esta encuesta, fue elaborada
tomando en consideracién los pardmetros recomendados por la Alianza Anticorrupcién de la
Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcidon (UNCAC) y los modelos utilizados por la
Contraloria General de la Reptblica de Chile. Los temas a considerar fueron:

- Abusos de poder.
- Mal uso de la informacion.

. Probidad publica.

En la encuesta, se realizaron una serie de preguntas a través de una consulta
online andénima a los directores municipales, contando con un 100% de
participacién. Asimismo, y en una segunda etapa, se reiteré la misma encuesta
entre el 16 de julio y el 2 de agosto de 2021, a los funcionarios de planta, contrata
y honorario de la Municipalidad de La Reina. Dicha encuesta fue contestada
por 185 funcionarios, correspondiente a un 51% del total de trabajadores de la
institucion.

CODIGO DE ETICA - MUNICIPALIDAD DE LA REINA -
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CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DE LA REINA

Asegurar conductas transparentes y comprometidas por parte de los
Mision funcionarios y funcionarias de la Municipalidad de La Reina y ser un
referente a la comunidad en estos términos.

La Municipalidad de La Reina como entidad publica, maneja recursos
publicos. El uso legal, transparente y acorde a la normativa nacional e

Vision internacional, de estos mismos, obligan a esta institucién a generar un
Cédigo de Etica que asegure una conducta intachable de parte del cuerpo
de funcionarios y funcionarias.

B 1. Nuestros Valores

Trabajar en el servicio publico implica valores relacionados al desempefio de las funciones. Estos son:
Transparencia — Excelencia- Imparcialidad - Probidad - Compromiso.

Transparencia: En la Municipalidad de La Reina garantizamos el derecho de la ciudadania a conocer
y acceder a la informacion respecto de las actuaciones y decisiones de nuestro servicio.

Excelencia: Para la Municipalidad de La Reina es fundamental contar con funcionarios y funcionarias
que desarrollen sus labores con responsabilidad, eficiencia, eficacia y calidad, trabajando por
satisfacer las necesidades de los vecinos y vecinas de la comuna.

Imparcialidad: En la Municipalidad de La Reina los funcionarios y funcionarias deben actuar sin
prejuicios ni tendencias politicas.

Probidad: En la Municipalidad de La Reina los funcionarios y funcionarias deben tener una conducta
intachable y un desemperfio honesto y leal, ejerciendo su labor siempre teniendo como fin el bien
general por sobre el particular.

Compromiso: En la Municipalidad de La Reina los funcionarios y funcionarias toman conciencia de la
importancia que tiene la funcién publica que ejercen, teniendo siempre como prioridad entregar un
servicio adecuado al vecino y vecina de La Reina.

CODIGO DE ETICA - MUNICIPALIDAD DE LA REINA -
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I 2. compromisos de la Municipalidad de La Reina con sus funcionarios
2.1. Relaciones de respeto entre funcionarios:

Estamos comprometidos con promover activamente un ambiente laboral de respeto y trato
cordial entre funcionarios y funcionarias, independiente del cargo, ocupacién y género. Las
jefaturas de la institucion son las encargadas de propiciar un ambiente participativo y
colaborativo. La Municipalidad debe resguardar que las jefaturas apliquen un liderazgo con
respeto, evitando conductas de malos tratos hacia el equipo directo, y en general, hacia los
funcionarios y funcionarias de la Institucién. Asimismo, la actitud de respeto hacia las demas, no
debe haber distinciones en consideracidn al sexo ni al género de las personas de sus equipos.

Ejemplo: En una reunion de trabajo, un funcionario hace un comentario que
molesta a su jefatura. Como resultado, la jefatura responde de mala manera
frente a todos. Al pasar las horas, la jefatura se da cuenta de que esto fue

una conducta inapropiada. Al dia siguiente, y frente a toda su seccion, pide
disculpas al afectado, y se compromete a que ese tipo de tratos no volvera a
ocurtrir.

2.2, Rechazo a la discriminacion:

La Municipalidad es un ambiente libre de discriminacién; no es aceptable un trato diferente o
prejuicioso por razones personales yfo arbitrarias, como por ejemplo su fisico, género, edad, raza,
creencia religiosa, pensamiento politico, orientacién sexual, apariencia fisica, entre otras razones.

Ejemplo: Un nuevo companero nos comento que estd contento trabajando
en la Municipalidad, ya que en su trabajo anterior permanentemente le

hacian bromas sobre su fisico. En la Municipalidad, en cambio, no se
permiten hacer comentarios o bromas sobre el fisico de otro funcionario o
funcionaria.

CODIGO DE ETICA - MUNICIPALIDAD DE LA REINA -
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2.3. Rechazo al acoso sexual:

Rechazamos tajantemente cualquier tipo de conducta que constituya acoso sexual, entendiendo
por esta cualquiera accién de caracter sexual realizado por un hombre o mujer, no consentidos
por el funcionario o funcionaria afectada, incluyendo al personal externo que desarrolle sus
funciones. El acoso sexual puede ser fisico (que implica contacto) o mediante otro medio, por
ejemplo, verbal, correo electrénico, cartas, etc.

En este caso, es importante sefialar que se encuentra en proceso de elaboracién el
Protocolo sobre Maltrato, Acoso Laboral y Sexual de la Municipalidad de La Reina

Ejemplo: Funcionarias han manifestado su rechazo hacia un companero de
servicio que constantemente las saluda con un “abrazo apretado”,

pasdandoles la mano por la cintura. Ademds, de hacer constantes
comentarios respecto a su fisico.

2.4. Rechazo al acoso y maltrato laboral:

Rechazamos cualquier conducta de agresion u hostigamiento ejercida por jefaturas, pares o
subordinados, en contra de otros funcienarios o funcionarias, o contra el personal externo que
trabaje en las instalaciones. El acoso laboral implica maltrato y/o humillacién. Existen distintos
tipos de acoso laboral: Psicoldgico, Fisico; o Abuso de poder.

Ejemplo: Tenemos una companera de trabajo y nuestra directora la
margina de las actividades, no le da trabajo y tampoco la convoca a las
reuniones de coordinacion ya gue no tenia las competencias necesarias. Ella
decidio conversar con su jefe superior del servicio para abordar el tema, para
lo cual se indico un plan de trabajo.

2.5. Trabajo colaborativo:

En la Municipalidad trabajamos colaborativamente, compartiendo nuestro conocimiento y
experiencia, dialogando y esforzadndonos en conjunto para cumplir los objetivos de la institucién.

Ejemplo: Se promueve el trabajo inter-areas, como lo son los proyectos que
involucran a profesionales de diferentes dreas y tambien a traves del trabajo

de comités, como el Paritario de Higiene y Seguridad, el Comite de Capacita-
cion o la Mesa de Género, entre otros.

CODIGO DE ETICA - MUNICIPALIDAD DE LA REINA -
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B 3. compromisos de las funcionarias y los funcionarios con la institucién

Asi como la Municipalidad se compromete con quienes trabajan en ella (derechos), también sus
trabajadores y trabajadoras tienen compromisos con la entidad (deberes). Los mas destacables
son los siguientes:

3.1 No emplear bienes de la Institucion en provecho propio o de los terceros: Los
funcionarios y las funcionarias reconocemos que los recursos que utilizamos en el desarrollo
de nuestras funciones son publicos, y que estos deben ser empleados de manera eficiente
para un interés general. No usamos los bienes institucionales para el beneficio propio.

Ejemplo: No utilizar la impresora institucional para imprimir cosas personales como
las tareas escolares o mis trabajos para cursos que realizadoes fuera de la institucion;

no utilizar los vehiculos institucionales o dispuestos para su uso, en motivos ajenos al
cumplimiento de las funciones o cometidos.

3.2. No ocupar tiempo de la jornada o utilizar al personal en beneficio propio o para fines
ajenos al Municipio: En la Municipalidad nos dedicamos nuestra jornada laboral
exclusivamente al cumplimiento de las tareas encomendadas, no realizando actividades
personales en el horario de trabajo.

Ejemplo: No estd bien, utilizar tiempo de la jornada laboral para realizar otras
actividades o trabajos que no corresponden a los de la Municipalidad.

3.3. Se debe evitar conflicto de interés: En la Municipalidad nos aseguramos de que nuestros
intereses financieros o personales no influyan en nuestra funcién publica. Por lo que no
intervenimos en asuntos en los que tengamos un interés personal.

Ejemplo: Mi hija estd titulada hace poco. Como hay un concurso publico en la
municipalidad, llevé directamente su curriculum para ver si podia ingresar

directamente. Ahi me expusieron que no pueden recibir la documentacion porque ya
existe un concurso publico en lineq, abierto y transparente, por lo que debe postular
como cualquier persona.

CODIGO DE ETICA - MUNICIPALIDAD DE LA REINA -
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3.4. Rechazo al tréfico de influencias: Como funcionarios evitaremos y nos abstendremos
voluntariamente a cualquier situacién en gue nos veamos, directa © indirectamente
beneficiados, asi como tambkién aquellas situaciones gue impliquen la posibilidad de
beneficiar a otro

Ejemplo: Una autoridad de la Municipalidad, mediante influencias, pide a un
funcionario encargado de un procedimiento de sumario, que deje pasar el tiempo
para que prescriba la accion, y asi no se sancione a un funcionario que cometio

alguna irregularidad. Ante esto, el funcionario realiza la denuncia al Comité de Etica,
porque sabe que su deber es ser imparcial y los sumatrios se encuentran regulados
dentro de la Ley de Bases Administrativas.

3.5. Uso correcto de la informacién Municipal: Somos responsables de hacer buen uso
y resguardo de la informacién que conocemos { tanto informdticos como fisicos o
documentales) No revelamos en ningun medio comunicacional informacién secreta, no
entregamos antecedentes a funcionarios que no participan directamente de los procesos en
que es relevante dicha informacién, asi como tampoco la develamos a personas ajenas a las
municipalidad, como familiares y/ o amigos para obtener un beneficio propio o para terceros.

Ejemplo: Un amigo, ex companero de la Universidad, me hace una consulta respecto
a cuando se realizard una inspeccion a la Unidad Fiscalizable en la que €l trabaja. Yo
le respondo que, aunque tuviera la informacion, no puedo darsela a conocer porque
es de cardcter reservado.

3.6. No realizamos actividades de tipo politico electorales dentro de la jornada laboral, ni
usamos los bienes, vehiculos ni recursos publicos en ellas: Sabemos que todos los recursos
que utilizamos para el desarrollo de nuestro trabajo son publicos (fondos ptblicos, vehiculos,
teléfono, redes sociales institucionales, papeleria u otros}, por lo tanto, sin excepcidn, no los
utilizamos para desarrcllar actividades politicas o electorales.

Ejemplo: Si participo como voluntario o voluntaria en la camparna de unag
candidatura, no puedo utilizar mi jornada laboral para realizar campafia por ningdn

medio, incluidas las redes sociales, porque es parte de mi jornada laboral. Esas
labores las puedo realizar una vez terminada la jornada o los fines de semana, y en
ningun caso podran ser dentro de la Municipalidad.

CODICO DE ETICA - MUNICIPALIDAD DE LA REINA -
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3.7. Negociaciones Incompatibles: En la Municipalidad respetamos la imparcialidad de
nuestra funcidn, por lo gue evitaremos siempre que se contraponga nuestro interés indivi-
dual sobre el interés puUblico. Garantizamos la integridad y rectitud de las actuaciones de
nuestros cargos publicos, y no tomaremos parte de un contrato u operacién en la que poda-
mos estar interesados de forma directa o indirecta, ya que esto podria revestir un grave con-
flicto de interés.

Ejemplo: En mi unidad quieren contratar una consultoria experta. Entre las posibles
candidatas, una de las personas en la lista fue mi jefe o mi socio en un proyecto

anterior. Por lo anterior, le informo a mi jefe directo y me abstengo de participar de
cualquier forma en el proceso de seleccion del consultor.

CODIGO DE ETICA - MUNICIPALIDAD DE LA REINA -
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I 4. compromisos con la comunidad, proveedores y organismo del Estado que se relacio-

4.1. No recibimos regalos ni pagos indebidos: En la Municipalidad de La Reina no aceptamos
regalos, o ventajas de ningdn tipo, va que incluso aquellos regalos de bajo valor podrian
generar alguna duda de nuestro accionar como funcionariado puablico ante la ciudadania y
las personas o entidades reguladas que fiscalizamos.

Ejemplo: Mi companero de trabajo estaba en dialogo con una organizacion
deportiva que solicito apoyo al municipio para la compra indumentaria,
posteriormente la representante de la organizacion se acerco a la oficina y comenzod
a insultarlo dada la demora en la compra y le dijo que si no se apuraba iria donde al

alcalde a acusarlo. Mi comparnero le explico que lamentablemente habian mandado
la solicitud muy encima de la fecha, pero que se han realizado todas [as gestiones
respectivas para su adquisicion, ademds le manifestdo que existen tiempos
administrativos y conductos regulares y, por cierto, no corresponde que [o traten de
esa forma ni la desmesurada presion que realizaba.

4.2, Rechazo al soborno o cohecho {coima en el sector privado): Los funcionarios municipa-
les somos conscientes que el poder publico que se nos entrega encomienda no debe usarse
para obtener beneficios particulares, por lo cual nunca solicitaremos y siempre rechazaremos
cualquier ofrecimiento de ventajas en beneficio nuestro o de terceros, entre los que cuentan
pagos en efectivo, regalos, favores, donaciones, servicios ofrecimientos de trabajos, entre
otros. Sabemos que dichas acciones constituyen acciones ilegales.

Ejemplo: Debo ingresar a fiscalizar una empresa denunciada. El gerente me ofrece
$5.000.000 si no informo la construccion irregular Yo rechazo la oferta e informo a mi
Jjefatura para efectuar la denuncia correspondiente.

4.3. Transparencia en la entrega de informacion: Los funcionarios y funcionarias de la
Municipalidad somos conscientes de que la informacién de los organismos del Estado es
publica, a excepcidn de agquella gue por ley es reservada. Por lo tanto, facilitamos el acceso a
la ciudadania en general, manteniendo actualizado nuestro sitio web y habilitado los canales
de consulta.

Ejemplo: Luego de una reunion en terreno, un vecino se acerco a consultarme
mayores detalles del proyecto presentado. Le indiqué que no poseo la informacion

requerida en ese precisoc momento, pero que puede solicitarla via Portal de
Transparencia.

CODIGO DE ETICA - MUNICIPALIDAD DE LA REINA -
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4.4. Relaciones Transparentes e igualitarias con proveedores: Nuesiros procesos licitatorios
serdn convocados a través del portal Mercado Publico y nos comprometemos a publicar
oportunamente las bases de licitaciéon, requisitos, condiciones, especificaciones de los bienes
y servicios que requerimos con un lenguaje claro y sin discriminacién arbitraria.

Las comisiones evaluadoras entregaran sus declaraciones juradas en las que expresen no tener
conflictos de interés en relacién con actuales o potenciales oferentes en el proceso de licitacién. En
el caso de que haya conflictos de interés en la apertura de las ofertas, el integrante debera de
abstenerse de participar.

Ejemplo: Anteriormente fui parte de una comision evaluadora, donde estabamos
revisando unda licitacion gque compra muchos computadores y notebook, y a uno de
los oferentes que conocia desde hace anos, le senale que si queria pasar a la

segunda etapa podria obsequiarme uno para ver el funcionamiento y desarrollo del
producto. Luego reflexioné y me di cuenta que esta practica no era etica, por lo cual
pedi disculpas y me abstuve del proceso para no perjudicar a la unidad requirente y

a la misma institucion.

CODIGO DE ETICA - MUNICIPALIDAD DE LA REINA -
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B 5. Mecanismo de consultas y denuncias.

Cuando un funcionario o funcionaria tome conccimiento de acciones u omisiones que estén en
conflicto con los valores y compromisos consignados en el presente Cédigo de Etica, la primera
accién recomendada es informar a la jefatura directa.

L.as denuncias o consultas deben formularse en términos precisos, entregandoc informacién concreta
de uno o mas hechos puntuales, relacionados con una eventual situacién irregular, cometida por un
funcionario o funcionaria, con el objetivo de que se investigue y determine la veracidad de lo
expuesto y las responsabilidades que de ello puedan derivarse, 0 que se determine si tal hecho o
conducta se ajusta a la ética institucional.

En casc de que los hechos constituyan una falta al principic de probidad administrativa, estos
hechos deberan ser denunciados ante la propia jefatura de la institucion, quién, recurriendo al
procedimiento definido por el Estatuto Administrativo, debera informar a la jefatura superior del
Servicio guien determinard si procede la instruccion de una investigacidon sumaria o sumario
administrativo.

Cabe consignhar gue el Estatuto Administrativo establece medidas de proteccién para las o los
funcionarios que realicen estas denuncias, seguln se establece en el articulo 90 letra A. Entre ellas se
encuentra gue la persona denunciante no podra ser objeto de medidas disciplinarias de suspension
del empleo o de destitucién, desde la fecha en que la autoridad reciba la denuncia y hasta la fecha
en gue se resuelva en definitiva no tenerla por presentada ¢, en su caso, hasta noventa dias después
de haber terminado la investigacién sumaria o sumario, incoados a partir de la citada denuncia. La
persona denunciante tampoco podra ser trasladada de localidad o de funcidn, sin su autorizacién
por escrito, y tampoco podra ser objeto de pre-calificacién anual, si el denunciado fuese su superior
jerarquico.

Es importante destacar que en caso de que los hechos investigados pudieran constituir delitos
previstos en las leyes vigentes, los antecedentes deberdn ser remitidos a los organismos
competentes de acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto Administrativo.

Si la persona considera que ya ha agotado todos los canales internos para levantar denuncias o
buscar soluciones a acciones u omisiones que contravengan efectivamente el principio de probidad
administrativa, podra formular su denuncia ante la Contraloria General de la Republica, pudiendo
utilizar para ello el Portal Contraloria para denuncias de funcionarios publicos.

CODIGO DE ETICA - MUNICIPALIDAD DE LA REINA -
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FLUJOGRAMA DE DENUNCIA:

FLUJOGRAMA DE DENUNCIA

Funcionaria/o
conoce de un
hecho contrario
al Cédigo de
Etica

Realiza denuncia
ante Director/a

> o superior

jerarquico de
su unidad

»

Director/a:
Analisis
Objetivo

dela
denuncia

Benuncia debera hacerse

y envidndolo al correo
del Cédigo de Etica
ANEXO N°1

completando el formulario

—
E La Reina
Municipalidad
Solicita Sanciones
a Alcalde Posibles:
pronunciamiento Censura, Multa,
disciplinario Suspension,
(Ley 18.883) Destituciéon
Debera
fundamentarse
No acoge la decisién y
a la denuncia adoptar medidas
correctivas
armoniosas
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B 6. sanciones

Los incumplimientos a los estandares de conducta establecidos en este Codigo de Etica seran
puestos en conocimiento de la jefatura directa, segun corresponda, la que debera evaluar, segun su
gravedad, si corresponden a infracciones de menor entidad, en cuyo caso se podra imponer la
anotacidén de demérito vy las medidas correctivas que se estimen pertinentes.

En tanto, si las faltas de conformidad a la ley, son de tal magnitud, pueden ameritar una sancién
disciplinaria, circunscritas al régimen establecido en el Estatuto Administrativo. Esto se establece
mediante la correspondiente investigacidn sumaria o sumario administrativo.

Cabe consignar que, una vez comprobada la responsabilidad administrativa de un funcionario o
funcionaria, las medidas disciplinarias que se pueden aplicar son la censura, multa, suspensién
temporal del empleo de treinta dias a tres meses y destitucién, segin sea [a gravedad del hecho.
Todo esto quedara consignado en la hoja de vida funcionaria. Esta responsabilidad es independiente
de |a responsabilidad civil y penal que pueda tener el funcionario, si el caso lo amerita.

Tratandose de personas que no se encuentren sujetos a responsabilidad administrativa, se
procedera segln lo establecido en sus contratos, y en caso de faltas que puedan significar una
causal de término anticipado del contrato, se instruird un procedimiento que respete los principios
de los procedimientos sancionatorios, en particular la bilateralidad, el derecho a defensa, la
imparcialidad, la cbjetividad y la proporcionalidad.
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B AnexoN°i
“Formulario de denuncia o consulta cuyo texto anexo forma parte integrante del presente decreto”

I-) IDENTIFICACION DEL / LA CONSULTANTE
RUT

CORREO ELECTRONICO

II-} CONSULTA
DETALLE Y CONTEXTUALICE LA CONSULTA

lI-) ANTECEDENTES QUE ACOMPANA A LA CONSULTA

a-) SOLO INFORMACION ESCRITA
b-) FOTOGRAFIAS/ IMAGENES

c-) OTRO SOPORTE DIGITAL

d-) OTRO ANTECEDENTE
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